
SPITALUL PNEUMOFTIZIOLOGIE
LEORDENT-ARGE$

APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI
DESCRIEREA POSTULUI

TITULARUL POSTULUI: MARCA:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1,Nivelul postului : functie de execulie
2, D enumire post : ingrijitor
3. Gradul profesional / treapta profesionala: ingrijrlot
4.Pozitia in COR: 532104
5.Scopul principal al postului: efectueazb, zilnic curdlenia saloanelor, coridoarelor, ofltciilor, scirilor;
curdld Ei dezinfecteazd zilnic b[ile Ei wc-urile; rdspunde de pSstrarea in bune condilii a materialelor de

curajenie.
6. Statutul pos tului : vacant

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l.Studii de specialitate: Ecoald generalI
2.Vechime: -

3. Perfectionari (specializari) : -

4.Cunostilte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel); nu este cazul

5.Limbi strairue (necesitate si nivel) cunoscute: nu este obligatoriu
6.Abilitati, calitati si aptitudini necesarei
- putere de munc6, rezistenldfizicitqi nervoas[, onestitate, spirit de otganizare, preocupat pentl'u

.ulitut.u muncii, promptitudine in realizarea atribuliilor de serviciu, capacitate de comunicare,

menlinerea relaliilor colegiale gi colaborarea cu toli angajalii.

7. C erinte s pecffi ce (aviz/a utorizcttii/e tc, ) ; nu este cazu

S.Competenta manageriala (cunostinte de n,tonagement, cclitati si ctptitudini manageriale, numai pentrufunctiile cle

conclucere): nu este cazul.

Intocmit: Director rnedical
(privind stabilitea ah'ibtrtiilor posttrlui)

Contrasemneazai-
(persoana cu o functie de conducere ierarhic superioara celui care intocmeste)

Y tzatz Comparliment RUNOS-Infonnatica

Luat la cunostinta: ...... Data:
(Sentnattrra)

Semnatura

Semnatura
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F-PO-RUNOS-23-01 Ed.1 / rev.l



C.ATRIBUTIILE POSTULUI MARCA:

1. Atribufii generale:
Cunoagte structura qi organizarea activitdlii din secfie.
indeplinegte sarcinile trasate de cdtre medicul gef de seclie, asistent gef secfie, medic, asistent

medical director medical qi manager, in limita cornpetenlelor.
Il csp<':c tih cilc t t i tcl e fir n c! i on it I e clin secl ie:

" (lin;LLitul di: ititt'arc si icryile a personalrtltri;
- (lircLrittrl rlc prinrirc a bolttavului in spital;
- C'ir:cui1r,rl Icnjcrici;
. (lircLrilLrl c[cqr:r-rrilol
- (lir:cLril.trl alinrcrrlclol si vcsclci;
- ('lircr-ritul vizitlrtor"ilor.

Cunoagte gi respectd procedurile de curdfenie gi dezinfecfie.
Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competenfd in cadrul responsabilitdjilor

profesionale,
Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfec\ia in unitd{ile sanitare.
Respectd normele qi procedurile privind prevenirea infecliilor asociate actului medical.
itcspcc:tii si aplic;i nor-ruclc clc:;ccuritatc, protr.:clia nruncii qi nolrriele I)SL
Respectd secretul profesional, confidenlialitateainformaliei medicale, legislalia gi reglement[rile

interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal. v
iqi desfbgo ard, activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare la pdstrarea secretului

profesional, pdstrarea confidenfialitalii datelor pacienfilor intemati gi documentelor referito are la
activitatea secliei sau serviciului medical-atdt in cadrul programului de muncd cdt gi inafara acestuia.
Cunoagte toate drepturile garantate de GDPR gi este pregdtit sd rdspundd, si reacfioneze gi sd solu]ioneze
solicitdrile prirnite.

I(csllc:crtu ilrcptrrril r: raci c:n I rrl rri.

i) irsllcaza cori I I cl crrf i trl i 1 a1 ca t Iiitt>l or paci cn1.r.rhri,

itcspt:r:tit tirciinca;i <lisciplirra la loi:ul clcrnuncii, fbloseEtc intcgrnl 9i r:rr maxirnii eficienfri tintpul
iiir i ttr ritr.:ii.

Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora.

Se va abline de la orice faptd, care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de bunurile
materiale din dotare.

Parlicipa aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
Are un comportament etic fajd de pacient, aparfindtori, colegi de serviciu.
In exercitarea profesiei, nu poate face discrimindri pe baza rasei, sexului, vdrstei, apartenenfei

etnice, originii nafionale sau sociale, religiei, opJiunilor politice sau antipatiei personale, a condiliei v
sociale, etc.,

l)oarlit octlson ;i cchipanrontul de protccfic prcvizut in I{egurlarlontuI Intenl, carc va fi schirnbat
,:lt i clc: i:iitt-: oti t:sl.t: ticv'oic:, 1)crttlr.L pistrart:a igicltrej ;i a aspectnIui estelic perst-rnal.

i'li,:r;1.-:i:cii iutlcplinilca coutliliilor clcr igicnii indiviclLrall cf'cctuind controlul pelioclic al stirii clt:
:;i.tr,iiizttc [)clltrlt prcvcnit'ea bolilol transnrii;ibile SiinlitLrrarea periooluh-ri cleclangf,rii unor epidernii (viroze
i'c:.1 ri r.at cili i, i n I cc fii c:tr [a nutc, c[ia rce, tr-rberculozd ctc,),

l);rrticilrit la instrLrjrilc privinri provcniroii transr-niterii tutrcrculozci si aplicir rnlsurilo stabiliter la
iri r, i:l r r I lrnilritii sanitzri'c:.

i-)cclltt'i ilncclral itsist;'ntei ;;cfi: olice imholnirvir-c actrt[ pe cate o prezintir, precum 5i bolile
It'utsuLisibilc apirrutc la rncrubrii ta--ntilici salc.

Va informa in permanenld asistenta gefr despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de prezen[d,.

Sc ptezintit la scrviciu in tleplirra c;apaciterte clc rnunch. pentru a cf'ectua servicii Ia parnmetrii cle
r:aljlalr: irtrltLrqi cle scc[ie,

I-a inccptrtr.rl 5i sfir;itnl progranrului dc luolu sernne'dz,itconclica clo prezernld, cu menfionarea orei
rlr: r,,-rrriLc si tlc 1t1ccare.

Planificd activitateaproprie in funcfie de reglernentdrile date de normele interne (ROF gi ROI).
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ln situalia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui coleg, se conformeazd

atribufiilor din figa postului a persoanei inlocuite; aceeagi perevedere se aplici in caz:ul suplinirii unui

salariat aflat in concediu legal de odihnd, concediu de boald.

indeplineqte orice alte salcirri stabilitc pe cale ierarhic supcrioard, itt c:t-rtt.ltrniiititle i;tt lcgrsliililr rri

vi goare in limita colnpetentol or plo f-esionale.

Se va sLlpLlne rnfsurilor adr-ninistlative in ceoa oe priveqto Ireinclcplinirea Ia tirrrp :1i it.ttoctuiLt tt

sarcinilol prev[zute in fi;a postului.

2. Atribufii specifice
2.1 Planificarea propriei activitlfi
Are obliga{ia sd indeplineasc[ cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in rnod conqtincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.
Efectueazd zilnic curiilenia gi dezinf'eo{ia spa{iilor rcpartizato contbrtn procedut'ilor qi plrLnLrril,r:'

de cur[fenie aprobate.
Asigurf curdfenia szrloanelor, coricloarelor, grlqrurilor sanitare, ofioiilor aliuteltlare. cabiltctclot"

spaliilor adrninistrative qi ancxclor.
Are obligalia de a marca corespunzdtor zona umedd, proaspdt sp61atd, prin amplasarea

indi catorului de avert izar e "P ericol de alunecare".
Curflli Ei dezinf'ccteazl ntctbilicrul, parclosclilc, uqilc, f'crr:strc:lc gi altc rt-t1traIi:rtc clirt :;plrt-j:l'

repaltizate.
Efcctueazl aerisirca perioclica a ir-ro[pelikrr conibt'rn prograuului stabilit qi 1;t'occclttt'ilot' slrcr:il'i,;,'

secliilor de pneutnoftizio Iogie.
Aplica proceclulile cle curiLfenie qi dezinf-ec{ie utilizAnd corect substal{ele qi concertrtratiilc:

aprobate.
Veriflc[ clatele tle vatabilitatc, stocul proclusclor gi integritatca accstora tri anurn]ti ltsistut'tirt ilt

igiend asllpl'a oricrirei nolcguli aplrutc cc ar putr":l intet'fbra cu clccrtultroa opcralittniltit'clc cLLt'iilcrrrc ,:

dezinf'eclie.
Participf, la clezitrl'ec[iile otu'ente qi terurirtale dispuse itt catJrul scclici.
Itirspur-rcle clc pdstlarea si r-rtrlizarea cot'cspurlzdtoare a tnaterialclor 1i ustetlsilelor tlo curz'tfrrnti'

Particip[ la rnlsr-Lrile de prevenite gi controt al inf'ecliilor asociatc asistctr{ci medicalc llrirr
activitirti le cle c Lrrdlcni e gi d ezinl'ec! i c.

Respecta mirsurile spccificc dc prevenire a transuriterii tr.rberculozci plin aplicarczl corcctii a

procecltrrilor de igiertizat'e Ei clczin f'eclie.

Lltilizcaz.rd corect cchipamentul indiviclual dc protcctic s;i rcsllcctir nlls;trrilc <,lr: ;"tt'ol :'-:ll r

respiratolie stabilite pentru secliile'l'BC.
Semnaleazd asisteptulgi qef orice deEcienfl plirrind igiena, clezintectia, starea sptttiiloi" t;ltt

funclionzrrea echip amentolor cl in zoua rcp arttzata.

iqi insugegte gi respectd procedurile, normele, instrucliunile specifice sistemului de management

al calitlr[ii serviciilor de sSn6tate aplicabile postului.
Respectd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

igi tJesfbqoar'f, activitatea ?lr echipi respectlind rapolttrrilc ierarltice 9i firnclionale '

in lirnclie de novoilc scc!ici va prelua gi altc punctc clc lucrLr.

Pe perioadzr i1 cerre ii;i dcsl'b;oard activitatea in alt sector, prirnt:q;tc sarciui 5i de la asistetlta :;cli a

sectorului lespectiv.
Executir or-ice alte sarcini clc servioin [a solicitarea asistcntuh"ri medical sau tncclictllui, itr lirllittr

competenfelor.

2.2 Transportul ruflriei
Colecteaz[ qi transporld len-jeria murrlara confbrtn circuite [or liLncfionale stzrbilitc'

Me1line cut'irfenia spa[iilol clcstinate clepozittirii letrjerici ctll'atc ;i nrurclarc.

2.3 Gestionarea materialelor utilizate
Cunoagte materialele gi echipamentele necesare desfbqurdrii activit[]ii.
Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent['

Cunoagie instrucliunile de lucru pentru substanfele vtilizate (concentraliile corecte).
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Cunoaqte criteriile de utilizare qi pastrare corectd a produselor antispetice, metodele de aplicare a

dezinleotanlilol chirnici in funclie de suportul/instrumentallmaterialul tratat.

Cunoagte in orice rnornent denumirea dezinfectantului utilizat, dataprepararii soluliei de lucru qi

tirnpr-rl de ac{iune, concentra}ia de lucru qi categoria din care fac parte suprafeJele gi echiparnentele care

Llrneazd a fi dezinfectate (critice, semicritice, noncritice).
Men{ine evi den{a substanJelo t utilizate.
Ajuta 1a efectuarea operaJiunilor de aprovizionare a secJiei cu materiale sanitare, de curdfenie, etc..

Ajuta la transportul soluliilor perfuzablle in secfie (sub supravegherea asistentului medical).

2.4 Gestionarea degeurilor
Cunoagte tipurile de degeuri rezultate din activitatea medicald.

j .,1.r1'1f i'ri'rl,,r iilirrt ilr:,
',,:1 :.r:lri ,.ii,.r ,irir:i,; i,-r itrrrirrrIrlrr firiVit'iil crl]t.rrlittr.:lt. tt'ltttslt(}tlLtl fi rlt:ltttzitltt',-rlt ltrllp0l'll'ii A

r,' :,,,rLli

''Lrliilli r;i rlczirrli;r:ir;lr,tii l',:lri1ti,,:trti,:lc ulilrzlrlc ltr:tttrtt r)oli-'r:t.iitr,'tt ii 1r'iitliltrlrtrtl tlr:sr.:urilor.

Inscriplioneazd,recipientele gi cutiile colectoare de degeuri cu data deschiderii, data umplerii gi

numele.

3. Atribu{ii qi sarcini privind:
3.1 Comunicarea interactivl:
Menline dialogul politicos, bazat pe respect, cu personalul din cadrul secliei gi din unitate, cu

paoienlii gi apa(inatorii.
Participa 1a instruiri/cursuli de pregatire/discufii pe teme profesionaTe organrzate in unitate gi

sernneaz[ procesul verbal de instruire,
Men{ine dialogul pennanent cu personalul din unitate, in limita competen}elor profesionale.
Anunld, in caz de incidente, peLsonalul de pazd al spitalului.
Anun{l personal, qeful de serviciu in cazul in care constatd o neconformitate.
lUspuncle de aplicarea gi respectarea procedurilor, de evidenfa obiectelor de inventar din cadrul

secliei.
Nu este abilitata sI dea relatii despre activitatea sec]iei.
Nu este abilitatd sir dea relalii despre starea de sdndtate a pacienlilor pe care ii are in ingrijire.

3.2 Munc[ in echipl:
Realizeazd implicarea individual[ iu efectuarea sarcinilor de echipd.
Dfectueazd, verbal gi in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu in cadrul raportului de turd

gi la plecarea in concediu.
Participa Ia ;edin{ele organizate de gefr-rl de sec}ieldirectorul rnedical/managerul unit5trii.

3.3 Completarea documentelor:
. Asigurd completarea evidenlelor privind materialele qi substanlele de curdfenie utilizate,

confbrm procedulilor interne.

. Grafice de curdleni eldezinfec\ie zilnicdJsapt[mAnald/1unard.

o Raporl de turi.
o Docurnente predare/primire lenjelie.
. Eviden{a degeuri.

4. Alte sarcini
4.1 Atribu{ii privind prevenirea gi depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-

sanitare gi prevenirea infec(iilor asociate asistenfei medicale:
Aplica precau{iunile universale.
Aplicir procedurile de curf,]er-rie din seclie.
Aplica procedulile privind operaliunile de curdlenie gi dezinfeclie din secfie.

!
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IJtihzeazd sdpun, dezinfectant, prosoape de hArtie, echipament de unicd folosintd, conlbrrl
procedurilor aplicabile.

Aplicd procedura de triereAnanipulare qi transport a degeurilor rczultate din activitatea medicald

qi de la pacienli.
Implementeazdpractrcile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitirii infecliilor,
Se familiarrzeazd cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspAndirii infecliilor qi aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacienlilor.
Menline igiena, confonn politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Aplic[ prevederile procedurii in cazti expunerii accidentale 1a produse biologice.
Aplica normele de igiend individual5, gi de mediu din secJie, confbnn procedurilor.
indeplineqte intocmai toate atributiile prevdzute in OMS nr. 122612012 privind aprobarca

Normelor tehnice de gestionare a degeurilor rezultate din activitSji rnedicale in unitdlile sanitare, cu

modifi cdrile gi cornpletdrile ulterioare,
indeplinegte intocmai toate atribulrile prevdzute in OMS 1 76112021privind apt'obarea Noruelot'

tehnice privind cur[]area, dezinfec]ia gi sterilizarea in unitdfile sanitare, cu tnodific[rile gi completlrile
ulterioare.

Cornpleteazd,zllnic formularele pentru evidenla dezinfecfiei dispozitivelot'tnedicale gi spllarca ;i
dezinfeclia veselei pacientilor folosite in seclie.

4,2 Promovarea sIn5t[{ii
Identific[ factorii de risc.
Declard imediat asistentului geflmedicului gef de sec{ie orice imboh-rivire acut[ pe care o prezintd

precum gi bolile transrnisibile ap[rute la mernbrii familiei sale, dupd caz.

4.3 Asigurarea propriei dezvoltlri profesionale
iqi auto evalueazd activitatea des fbqurat[.
Participd la cursuri de formare continuS.
Desf6qoard activitdli de autoperfeclionare.

4.4 Asigurarea gi gestionarea eficienti a resurselor materiale
GestioneazI corespunzdtor resursele prirnite.
Anunld asistentul qef de sec{ie, cAnd se afld in tirnpul programului de luclu, asupra deteliordrii sau

a absenlei obiectelor de inventar din seclie qi va consemna in Rapoltul de Tula problernele existente.

Participd la autoinventarierea periodici a dotdrii serviciului, confonn normelor stabilite.

Rdspunde material de aparatura din dotare.

4.5 Mlsurile administrative gi de disciplina muncii
Preia materialele de la rnagazia sec\iei,le plstreaz[ qi 1e utilizeazdin mod corespunzdtor.

Ia m[suri cu privire 7a utrhzarea ralionald a materialelol de lucru, astefl incAt sd respecte

standardele de calitate Ei procedurile (protocoalele) in vigoare'
Anunld qefului ierarhic aparilia unor defecliuni ale aparatelor din dotare.

Adopti decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situafia in care constatd cd existd un

pericol de incediu.- 
in cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul de serviciu, infonneaz[ geful ierarhic.

Cunoa;te reguli de etic[ Ei deontologie profesional[ Ei a legislaliei in vigoare.

iEi indeplinegte sarcinile stabilite prin decizie de cotnisia de control intern managerial, conform

preg[tirii profesionale, in limita legislaliei in vigoare.

Va colabora cu responsabilul desemnat p: unitate in vederea efectu[rii controlului n-reclical

periodic.
Are obligalia sd cunoasca Ei sa aplice prevedelile codului de conduitd al unitdlii.

Are obligalia de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul secliei conform planific[rii

anuale gi are obiigalia de asernna procesul verbal de instluire cu calificativul acordat de lectorul cate a

efectuat instruirea.
Slo r,it ri'p,r)o tr6r:;trr-il9r.r-ttlrtrrrrisir.lriiyt,irr t:r:'cil ,.:1 ltriv'r':plr-'ttr;:ililcillirriruiL lit litill;:ri lrrtt,r'tr ;l

sarciniltit' 1:rt'ovi1;ltllr: irr l'i;lr 1:tl:rl rtliti,
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5. Atribu{ii privind GDPII
SI nu clivulge nirndnui datele cu caracter personal la cale are acces, atdtin rnod nernijlocit c6t Ei,

eventual, i1 rnod imediat, cu exceplia in cale comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in

atribu{iile sale de serviciu sau a fost autorizat de cdtre superiorul s[u ierarhic.

Sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

inlbrmatice ale spitalului, cu excepfia situaliilor in care aceastd activitate se regdseEte in atribuliile sale

cle slviciu sau a fost autorizatd. de cdtre superiorul sdu ierarhic.

Sd nu transmit[ pe supolt infonnatic qi nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cltre

sistemele infonnatice care l1u se afl6 sub controlul unitalii sau care sunt accesibile in afara acesteia,

inclusiv stick-uri USB, FIDD, discuri rigide, o[sufe de ernail sau orice alt mijloc tehnic.

6. Responsabilitlti
ingrijitorul de curSfenie r'dspunde, potrivit prevederilor prezentei fiqe de post, pentru realizarea

eficientl qi la tirnp a atribu]iilol stabilite rnai sus gi pentru buna colaborare in cadrul unita]ii in vederea

realizirii obiectivelor stabilite.
Respectd Regularnentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern al unitdlii, structura qi

oL-.ganizarea activit[fii pe seclielcornpadiment, circuitele funclionale din seclie qi din spital. Se impune cu

precddere respectarea unndtoarelol circuite funclionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

- Circuitul de intlare s,i ieEire a personalului;
- Circuitul de primire a bolnar,ului in spital;
- Circuitul lenjeriei;
- Cilcuitul degeulilor ,.ezvtltate din practica medicald;
- Circuitul alimentelor Ei veselei;
- Circuitulvizitatorilor.

lLespectd Ei rdspunde de aplicarea procedulilor in vigoare in seclielcornpartirnent qi in spital.
I{espect[ Legea34912002 in care se intelzice complet fliinatul in unit[1ile sanitare. De asetnenea,

este interzis[ prezentalea la serviciu sub influenla substanlelor psihotrope(alcool, $.a) Ei consurnul
accstora in cadrul programului de lucru,

Rlspr,rncle de indeplinirea prornpt[ qi corect[ a prevederilor prezentei fiqe de post gi pentru buna
colaborare in cadrr-rl unit[!ii, in vcderea obiectivelor stabilite.

l{cspectd, aplicd Ei rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din domeniul
plevenirii infecliilor asociate activitdlii medicale (OMS 1 l0l l20l 6).

Respectd, aplica qi raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din dorneniul
curii{eniei, asepsiei Ei antisepsiei precurn qi a dezinfecliei Ei dezinsec}iei (OMS nr.176112021).

Respectd, aplicir gi r[spunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din domeniul
plotecfiei rnediului, transportului, trierii Ei colect[rii selective a degeurilor rezultate din activitatea
rneclicald (OMS nr. 122612012).

ILespcctd, aplica si rdspunde de modul de indeplinire a plevederilor legislaliei din domeniul
serviciilor de sp[l[torie pentru unitalile sanitare, cu rnodificarile qi cornpletarile ulterioare (OMS nr.
102s12000),

I{espectd, aplic[ Ei rdspunde de rnodul de indeplinire a prevedelilol legale in dorneniul drepturilor
pacierrlilor (Legea 4612003, normele de aplicare a Legii 4612003, cu modificdrile Ei complet[rile
ultcrioare).

I{dspunde pentlu prejudiciile ploduse in exercitarea profesiei Ei atunci cAnd iqi dep6Eegte

cornlrotentele, cu excepfia cazLtrlTor de urgen![ in care nu este disponibil personalul medical ce are
cornpctcnta necesaLi (OMS rr. 48212007).

Respectd, aplicd qi rirspunde de rnodul de indeplinire a prevederilor legale in dorneniul protecfiei
datelol cu caracter pelsonal.

Rcspectd secletul profesional, are un comporlarnent civilizat fald de bolnavi qi nu se angajeazd. cu
aceqtia salr cu apa(in[torii in disculii pe probleme ce ii depdEeqte competenfa.

Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii unitd1ii.
Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

v

F-PO-IIUNOS-23-01 Ed.1 / rev.l LUAT LA CUNOSTINTA .



R[spunde pentru
derularii activitSlii.

nesesizarea qefului ierarhic asupla oricdror probleme apdrute pe palcursul

Respectd, ap1ic6 qi rdspunde de modul de

sdndtlfii qi securitdlii in munci (Legea 31912006).

indeplinire a prevederilor legislaliei din domeniul

Respecta, aplica gi r[spunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din dorneniul

apdr[rii impotriva incendiilor (Legea 307 12006, republicat[).
Respectd, aplicd qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din domeniul

protecfiei civile (Legea 487 12004, republicatd).
Respectd aveftismentele cu privire la poten{ialul de hazard chimic, electric, rnicrobiologic inscrise

pe cutiile produselor sau pe instrucfiunile aparatelor din incinta secliei.
Respectd nonnele de circulafie pe durata deplasarii delalla dorniciliu la locul de muncd pentru a

nu se accidenta.
RespectS, aplica qi r[spunde de rnodul de indeplinire a prevederilor legisla]iei din dornenir.rl

cerinlelor minime de securitate pentru utlhzareade cdtle lucrdtori a echipamentului individual de protec{ie

la locul de muncd (HG nr. 104812006).
Respectd graficul de lucru pe tura stabilita.
Solicita in scris, orice rnodiftcare a graficului de prezen![ qi anun![ din tirnp asistentul qef.

Rdspunde de ordinea, disciplina Ei inventarul secfiei.

iqi executd sarcinile de serviciu fdrda se folosi de persoane din afara unit[fii.
iEi desfbgoard activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice Ei funclionale.

Se va supune rn[surilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea 1a timp qi intocmai a

sarcinilor previzute in fiEa postului, confonn Regulamentului Intem.
Rdspunde de indeplinirea salcinilor privind aplicarea controlr,rlui intern rnanagerial, pt'ecum 9i a

codului de conduit[ al salariatilor din unitate.

6.1 Responsabilitlfi fafl de echipamentul din dotare:
Respectd normele de securitate Ei prescripfiile tehnice in vederea manipuldrii qi exploatdrii corecte

a aparaturii din incinta secliei,
Sesizeazd superiorii sau deparlamentul

nivelul secliei unde iqi desfrgoard activitatea'
adrninistrativ cu privire la orice defecliune ap[rutd la

lJtrhzeazd, pdstreazd. in bune condilii 9i r[spunde pentru siguranla ;i
echipamentelor, mobilierului din dotarea sectiei, rdspunde de materialele

consumabile; rdspunde de ordinea, disciplina gi inventarul secliei.

Rdspunde rnaterial de echipamentele din dotarea serviciului.

6.2 Responsabiliti{i privind conduita profesionall:
Coopereazd cu ceilalli colegi din institulie.
D[ dovadd de onestitate qi confidenlialitate fa!1 de persoanele din interior gi extelior cu care se

afld in contact.
Este politicos in relaliile cu pacienlii, caclrele medicale, terfi atunci cdnd poarta conversafii

telefonice sau fa!6 in fala cu aceqtia, dAnd dovadd de maniere Ei arnabilitate.

Acordd aceeaqi consideralie drepturilor Ei intereselor celorlalfi, ca Ei cerinlelor personale'

Menline o atitucline echilibrata Ei ia in considerare ideile qi opiniile altora'

Nu face nici o declar.alie public[ cu referire la locul de muncd fErd acordul conducerii, respectAnd

actul adilional privind clauza de confidenlialitate.
Nu va discuta qi nu va analiza compofiamentul pacienlilor in afara echipei telapeutice, ci va

comunica qefului ierarhic eventualele comportarnente apreciate ca fiind inadecvate, pe cal'e le va gestiona

punctual gi cu cahn.

6.3 Responsabilitlfi privind semnalarea neregulilor:
Deosebit de cornunicdrile pe care le realizeazd in leg[turd cu atingerea obiectivelol fa]a de care

este responsabil, salariatul este oUtlgat s[ semnaleze nereguli, de care are cunoEtin!6. Semnalarea

nereguliior trebuie sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delaliune.

ir-rtegritatea aparaturii,
sanitare qi rnatetialele
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6.4 Responsabilitifi privind accesul la resurse:
Rlspuncle cle materialele cle curdtenie gi materialele consumabile prin utilizarea lor in mod

j Lrdicios.
Menline evidenla substanlelor utilizate.
Cunoagte instrucJiunile de lucru pentru substanlele uttlizate (concentrafiile acestora).

7. Programul de lucru
Conform contractului individual de munc[ Ei a Regulamentului Intern al spitalului.

8. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitl{ii zilnice:
Confbrrn registrului de riscuri al secfiei.
Respectarea planului de mdsuri pentru gestionarea riscurilor.

Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod direct pentru
neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor profesionale.

Respecta plogramul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate

ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

Menliuni:
in func1ie de perfecfionarea sistemului de organizare gi de schimbdrile legislative, prezenta fiq[ a

postului poate fi completatd qi rnodificatd cu atribulii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinle prin v
suplimentarea sall diminuarea sarcinilot de serviciu, modificdri cale vor fi comrnunicate salariatului.

Rcsponsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului
ttt'.122612012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezuTtate

din activitati rnedicale.

Responsabilitati cu managementul calitatii:

activitatile cat'e 1e desfasoala;

pe care le efectueaza si, prezinta la cererea auditorului inregistrarile pentru care este
reponsabil;

domeniului sau de activitate;

Obligaliile luuritorilor in domeniul SSM (Legea 319/2006)
1.lR1.. 22
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,

preculr gi cu instn-rc{iunile prirnite din partea angajatorului, astfel incAt sa nu expuna la pericol de
accidcutat'e sau itnboluavire profesionald atAt propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de
ac(iunile sau omisiunile sale in tirnpul procesului de munca.

ART.23
( 1) in mod deosebit, in scopul rcalizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22,ltcrdtorii au unndtoarele

ohligalii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transporl gi alte rnijloace de producfie;
b) sa utilizeze corect echipatnentul individual de protecJie acordat gi, dupd utilizare, sa il inapoieze

saLr sa il pund la locul clestinat pentru pdstrare;
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c) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice 9i

clddirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice irnediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea qi sdnltatea lucr[torilor, ptecutn 9i

orice deficienta a sistemelor de protecJie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca qi/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoana;
f) sa coopereze ctr angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt tirnp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca qi inspectorii

sanitari, pentru proteclia sanit[tii qi securit[tii lucritorilor;
g) sa coopereze, aldt tirnp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii desemnali, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca rnediul de munca gi condiliile de lucru sunt sigure gi fEr[ risctn'i

pentru securitate gi sdn[tate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insugeascd qi sa respecte prevederile legislaliei din dorneniul seculitdlii qi sanatltii irt

rxunca qi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

(2) Obligafiile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupd, caz, qi celollalli participanfi la procesul de

nunca, potrivit activitalilor pe care acegtia le desfEgoar[.

Obligaliile luuiitorilor in domeniul situatiilor tle urgenta( Legea 307/2006)

AF.T. 22
Fiecare salariat are,lalocul de rnuncd, umf,toarele obligalii principale:

a) sd respecte regulile qi rndsurile de ap[rare impotriva incendiilor', aduse la cr"rnoEtin]d, sub oricc

fonn6, de administrator sau de conducdtorul institufiei, dupd caz;

b) sd 16ilizeze substalfele periculoase, instalafiile, utilajele, rnaqinile, aparatura 9i echipan-rente1c,

potrivit instrucfiunilor.tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupa

caz;
c) s6 nu efectueze rnanevre nepermise sau modificdri neautoizate ale sistemelor gi instala{iilor dc

apdr ar e impotriva incendiilor;
d) sA cornunice, imecliat dupa constatare, conducdtorului locului de rnunci orice incdlcare a

nonnelor de apdrare irnpotriva incendiilor sau a olicf,rei situalii stabilite de acesta ca fiind un pelicol de

incendiu, pr.".r6 gi orice defecfiune sesizatd la sisternele gi instalaliile de apdrale impotriva incendiilor;

e) sd coop ereze cu salarialii desernnati de administrator, dupd caz, t'espectiv cu cadrul tehnic

specializat, 
"ur" 

ir"atribufii in domeniul ap[rarii irnpotliva incendiilor, iu vederea tealtzirii rndsulilor de

apdr ar e impotriva incendiilor;' 
0 sd aclioneze, in confonnitate cu procedurile stabilite la locul de tnunc6, in cazul apariliei oric[rui

pericol iminent de incendiu;
g) sd fLtrnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunoqtiuld, referitoale

1a pt'oducerea incendiilor.

D. SFBRA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera relationala interno:
a) Relatii ierarhice:
- subordonatfata de; medicEef seclie, asistent gef, medic, asistent medical, infinniera, difector medical,

managel
- superior pentru: nu este cazu|,

b) i.elatii./unctionale; toate compafiimentele din structura otganizatorica;

c) Relatii de control.' nu este canil;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

blice; uu este cazul;
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b) cu organizatii intentationale; nu este caz:ul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3, _D!eE!!l e c!-de a tr ibLLtii s i co tM :

3.l,Este inlocuit; de oricare alta ingrijitoare din cadrul Secliei, confonn graficului de lucru.

3,2.inlocuie;te; oicare alta ingrijitoare din cadrul Secliei, confonn graficului de lucru.

E.MENTIUNI SPECIALE:
- pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu in dorneniul sau de activitate.
- respectarea norlnelor etice si a codului de deontologie medicala.
- toti pacientii vor fl tratati fara discritninare;

F.CONDITII DE LUCRU / DOTARE / ALTE ATRIBUTII:
- respecta progralnul de lucru, semneaza zilnic si la timp condica de prezenta.
- respectarea procedurilor', a protocoalelor si ghidulile in vigoare conform activitatii desfasurate
- r'aspunde de aplicarea plocedurilor lprotocoalelor / ghidurilor fiilizate in domeniul sau de activilate

si ale obligatia respectarii responsabilitatilol stabilite.
respectarea legislatiei in vigoare, a Rl si ROF.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite in deciziile emise de manager, notele interne trasate de
conducatorul ierarhic superior, in lirnita legalitatii lor si a competentetei profesionale.

NOTA:
- Deciziile / notele interne / fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului.
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