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Regulament privind
acordarea voucherelor de vacanta personalului contractual
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni
in anul 2025

Prezentul Regulament reprezinta cadrul intern care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacanta salariatilor din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni si a fost stabilit de comun acord
cu organizatia sindicala-Sindicatul Sanitas Arges, prin liderul unitatii sanitare.

Art.1.

In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, unitatea acorda acestora, in cursul
anului 2025, vouchere de vacanta in valoare de 800 lei, in conformitate cu dispozitiile :

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Art.2.

(1). Voucherele de vacanta vor fi achizitionate si se acorda pe suport electronic, sub forma de
card. Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic,
reglementate exclusive de prevederile OUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
destinate exclusive achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile
ordonantei de urgenta.

(2). Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cu un procent de 10%.

(3). De asemenea, acestora li se aplica si cota contributiei de asigurari sociale de sanatate in
procent de 10%.

(4). Sumele reprezentand voucherele de vacanta sunt supuse impozitarii in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

(5). Voucherele de vacanta se vor acorda dupa virarea sumelor de catre C.A.S. Arges si D.S.P
Arges, si sunt valabile 1.an de zile de la data alimentarii suportului electronic (cardului).

Art. 3. In anul 2025, salariatii care indeplinesc condi iile prevazute la art. 1 alin. (2) din O.U.G.
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
persoanele ale caror salarii de baza nete din luna anterioara acordarii voucherelor sunt de pana la 8.000
lei, beneficiaza de vouchere de vacanta.




Art. 4. Persoanele care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris
angajamentul, conform modelului prevazut in anexa, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat. '

Art. §. Pe langa completareéa Declaratiei pe propria raspundere, salariatii care beneficiaza de
vouchere de vacanta au obligatia prezentarii facturii / facturilor din care sa reiasa respectarea
prevederilor legale.

Art. 6. Voucherele de vacanta se acorda personalului cu contract individual de munca activ in
momentul acordarii acestora, astfel:

e in cuantum de 800 lei persoanelor care au raporturi de munca neintrerupte in toata perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

® proportional cu timpul lucrat in anul calendaristic 2025, persoanelor care, din diferite motive
(angajare in cursul anului, etc), nu au fost prezente in cadrul institutiei toata perioada specificata mai
sus, dupa urmatorul calcul: 800 (suma maxima) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestate in cursul anului 2025/ 248zile (numarul de zile lucratoare in anul 2025).

Art. 7. Voucherele de vacanta se acorda si personalului care, in perioada de referinta de mai sus,
s-a aflat in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
si/sau concediu de ingrijitor considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. 4 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S8. -

Voucherele de vacanta nu se acorda urmatoarelor categorii de salariati:

-si-au incheiat activitatea inainte de acordarea acestor vouchere

-contract individual de munca este suspendat pe tot parcursul anului 2025,

-in perioada 01.01.2025-31.12.2025 beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,

- angajatilor incadrati cu contract individual de munca cu timp partial care presteaza activitate in
linia de garda.

- personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de peste
8000 lei.

Art.9. :

(1). Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
voucherele de vacanta in perioada de valabilitate a voucherului si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
ratament balnear, agrement, conform art.23 din H.G. nr.2315/2009.

(2). Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare. : ‘

Art.10.

Se interzice beneficiarului:

-utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus; ’

-primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea alimentata a voucherului de vacanta;

-comercializarea voucherelor de vacanta in shimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau premii; - ' '

Art.11. Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
refragere de numerar. ‘

Art.12. Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, prin intermediul Compartimentului R.U.N.O.S.,
este obligat sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2,
4 51 6 din H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art.13. Beneficiarii sunt singurii direct raspunzatori pentru pastrarea si utilizarea suportului
electronic (cardului). o

Art.14. In situatia in care raporturile de munca dintre spital si beneficiarul voucherelor inceteaza
inainte de 31.12. 2025, acesta este obligat sa returneze suma neutilizata la care nu mai are dreptul sau
contravaloarea voucherelor folosite necuvenit. In aceasta situatie, beneficiarului i se recalculeaza
impozitul si i se restituie diferenta in luna urmatoare.

Art.15. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator. In aceasta situatie,
beneficiarului i se recalculeaza impozitul si i se restituie diferenta in luna urmatoare.

Art.16.

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale
spitalului  prin intermediul sefilor de structuri si prin  postarea acestuia pe site-ul
spitalului:www.spitalleordeni.ro, prin grija Cempartimentului RUNOS. '
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ANEXA

LA REGULAMENT

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a,.........coocveveveerveveveennnnn. , avand functia de ......ccoovvveennnnn. , In cadrul
.............................................................. JCNP e, cu domiciliul in . ST
.......... nr....,bl....,sc..., €tceeee, @p........ , judetul/sectorul v.vevevevevene... , cunoscand prevederile art.

326 — Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru asordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si condittile prevazute la art. 1
alin. (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare
voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.
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