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ntimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

cu caracter personal” — inseamnd o incalcare
ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea s
ersonal transmise, stocate sau prelucrate intr-un

in linie dreapta, dupd périntii sunt rude de gra

bunicii sunt rude de gr

in linie colaterala, de la una dintre rude

an stfel, fratii sunt rude de







adrul contractelor colectiv
a (negociere individuald).
e le sunt recunoscute prin







lui normal de luc  au depasec competenta
felul muncii pentru care a angajat; de asemenea nu
normelor legale, bunelor avuri sau care limiteaza

drepturile si libertatile persoanei;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespun
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabi
f) sa stabileasca obiectivele de performania




Ry



acces la locul de muncd, precum §i a circuitelor functionale

prezentul regulament);

a materialelor, dispozitivelor, instalatiilor, medicamente
nergiei (electrice, calorice);
r interne privind prevenirea si combaterea infecti

re

cinat in acest sens;
personalului medical
certificatul de membr

evenirea si combaterea sustragerilor si
nderea pentru gospodarirea judicioasa
dministrare si folosinta, prin inventarie

st
ti
37. obligatia de a efectua controlul medical
38. obligatia personalului medical de a asig
si de a respecta drepturile pacientului prevazute de Legea n
39, obligatia de a cunoaste si aplica procedurile ope
40. obligatia de a nu executa lucrari ce depasec

Lay]




Art. 27. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundafie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
$i sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

vacant care ii asigura conditii de munca mai
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.
si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale

tentelor spitalului, in limitele atri
In exercitarea functiei, person
cum si de a asigura, in conditiile
Art.33. Angajatii au obligatia, ca p
actioneze pentru punerea in aplicare
, Cu respectarea eticii profesionale.



fasoara activitatea, precum si alto
intrebuintarea de expresii jigni
ari sau plangeri calomnioase.
omentarii ce ar putea sa prej

vel de unitate, alte prevederi
adecvat de munca, astfel incat
erile Conventiei Europene a







lucratorii sai. .

securitate si sanatate in munca si p
gajatorii au urmatoarele obligatii:
e si executie a constructiilor, a ec

munca pe care urmeaza sa o execut
psihologic periodic, ulterior angajari
i specific prevazut de lege;

recta a sistemelor si dispozitivelor

area controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din pro
ra de cazurile in care mentinerea acestei stari ar




1) Obligatiile angajatorului in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncd




4 angajeze numai persoane urma examenului medical si,
a aptitudinilor, corespund s munci pe care urmeazi sd 0 €
edical periodic si, dupa caz, psihologic periodic, ulterior an
1) s {ina evidenta zonelor cu risc ridicat;
m) si asigure functionarea permanent §i co
aparaturii de mdsurd si control, precum §i a in
substantelor nocive degajate in desfagurarea activitatil
n) si prezinte documentele si sa dea relatiile
controlului sau al efectudirii cercetarii evenimente’

accidentatilor si a altor persoane;

r) si asigure echipamente de muncd fard pe

s) si asigure echipamente individuale de protect

s) sd acorde obligatoriu echipament individual
pierderii calitétilor de protectie;

t) sd ia masuri corespunzatoare, astfel incat salariafii si/sau reprezentaniii acestora s
primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind riscurile pentru
securitate si sanitate in muncd, precum §i masurile si activitidfile de prevenire §i protectie atat la
nivelul unitagii, in general, cat si la nivelul fiecdrui post de lucru si/sau fiecarei functii;

{) s ia masuri corespunzatoare astfel incét angajatorii lucratorilor din orice intreprindere
si/sau unitate exterioara, care desfagoara activitati in unitate, sa primeasci informatii adecvate privind

€ ; T oar

2) Obligatiile salariatilor in domeniul sdnatafu g1 securiaqii in murn e

echipamentele de transport;

¢) si utilizeze corect echipamentul individ
fnapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pas

d) sa nu procedeze la scoaterea din funct
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze core

e) si comunice imediat angajatorului si/sa
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie,

f) s aducd la cunostin{a conducitorului lo
suferite de propria persoana;

g) s coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrator
a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerint
inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii i sec

h) sd coopereze, atét timp cét este necesar,
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul d
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu

i) sa isi insugeascd si sd respecte prevederile




a)'sd ia masurile entru acordarea

rilor, pacientilor, a altor persoane
b) sd stabileasci necesare cu ser

d) sa informeze, cit mai
iminent despre riscurile
s fie luate pentru protec

nu impund lucrdtorilor reluarea lucrului in situatia
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justi
si iminent, pardsesc locul de munci si/sau o zoni pe
fie protejati impotriva oricéror consecinte negative



i specifice privind protectia mediului la nivelul
Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni este reglementatd §i _impelementatd o procedurd
operationald privind colectarea, gestionarea si transportul deseurilor rezultate din activitate, a carei
nerespectare atrage raspunderea disciplinard in conditiile prezentului regulament.
Art.59. Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de medicina muncii.
Art.60. Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.

ncalcarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
statuat de actuala legislatie a muncii, este respectat de catre spitial prin instituirea urmatoarelor reguli:

a) toti salariatii unitatii sunt egali in drepturi, fara nicio discrimiare directa sau indirecta,

bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, aparteneta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, aparteneta ori activitate sindicala;

b) interzicerca oricarei discriminari directe prin neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
~. recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit.a);

in unitate beneficiaza de conditii de munca adecvate
anatate si securitate in munca, precum si de res
inare;

d) fiecarui salariat care presteaza munca in unitate, in conformitate cu Regul amentul
al fisei postului, ii sunt recunoscute dreptul la plata egala, dreptul la protectia datelor cu
personal, precum si dreptul la protectie impotriva

¢) pentru munca egala sau cu valoare egal
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de r

f) recunoasterea dreptului salariatului de a se
de a fi primit in audienta;

g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i s
apararea sa orice probe si motivatii pe care le cons

h) recunoasterea dreptului fiecarui salari
drepturile prin decizii nedrepte, de a se adresa instantel

Art.62.(1). In cadrul relatiilor de munca functio
toti salariatii.

(2). Accesul este nediscriminatoriu la:

a) exercitarea profesiei

b) angajare in toate posturile sau locurile

¢) informare, programe de calificare, per

d) promovare la orice nivel ierarhic si pr

e) conditii de munca cu respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.

Art.63. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art.64. Constituie discrimiare directa orice
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe
neacordarea, restrangerea orin inlaturarea recun

azute in legilsatia munci

Art.65. (1) Constitui

criterii decat cele prevaz
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Art.83. Angajatorii au obligatia de a acorda s
limita a maxim 16 ore pe luna, in cazul in care
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor s
Ziua imediat urmatoare dovada consultului, a investig

Art. 84. Angajatorul are obligafia si pastreze

atei §i nu va anuna alfi angajafi decdt cu acor
surdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 85. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de muncd o activitate care prezinta
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul
trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau
a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea

ostnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pind la implinirea vérstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munca cu doua ore zilnic. -

(4) Pauzele si reducerea duratei normale

includ in timpul de muncd si nu diminueazd ven

desfisoare muncd de noapte.

(2) In cazul in care sinatatea acestor salar
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salari
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofegte deu
care sinitatea acesteia este afectatd de mu

care alipteaza din mot

cediu de risc maternal;
aternitate;
ru cresterea

ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pdna la 18 ani.
(2) Salariatele ale caror raporturi de muncd au incetat d
legate de starea lor, au dreptul s conteste decizia angajatorului
in termen de 30 de zile de la data comunicarii a
(3) Actiunea in justitie a salariatei este
gratuita, iar asistenta juridica de specialitate —avocat — in instantd nu este obigatorie).
Art. 90. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariaté aflata

4n una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
it o copie a acestui document sindicatului, precum §1

22




ri, durata timpului de munci va putea fi prelungiti
dptamana, cu conditia ca media orelor de munci, calculat pe
dgeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptimani (la stabilirea
e iau in calcul durata concediului de odihna si situatiile de

Art. 95. (1) Angajatorul are obligatia de a fine la locul de munci e
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceast evidentd,
acest lucru.

vor consemna in mod distinct orele efectuate in ace,

(4) Intéarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazd de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceasti condici vor maj fi mentionate recuperirile,
invoirile in interes personal, precum si situafiile de concediu de odihni, concediu medical si delegatie.

(5) Nesemnarea zilnica si la timp constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si
se sanctioneaza conform legislatiei muncii,

noapte, etc, conform listei de prezenta depusa lunar |
Art. 96. Prin derogare de la norma general
Leordeni, pentru personalul medico-sanitar timpul
Ministrului Sanatatii nr.245/2003 privind aprobarea ¢
pentru care durata zilnica a timpului de munci es
Ministrului Sanitatii nr. 870/2004 pentru aprobare






(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd (n.n. aceste perioade nu
za durata concediului anual de odihna). -
(6) in situafia in care incapacitatea temporard de munci
pentru ingrijirea copilul
sta se intrerupe, urmand
zilelor de concedi
risc maternal ori

neefectuate si fie
odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea

legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu
diu medical.
ueaza in fiecare an.
justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
ul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni



(3) Efectuarea concediului de odihnd se rea
la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urm
reprezentantilor Sindicatului LSANITAS®, pentru
salariatului, pentru programarile individuale.
(4) Prin programérile colective se pot stabi
3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncd
(5) Prin programare individuald se poate
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua c

Art. 111. (1) Invoirile de la programul norm
7i, se pot acorda la cererea justificatd a salariatilor
sefului ierarhic direct al salariatului.

(2) Cererea salariatului va prevedea in cu
recuprereze orele/ziua in care a beneficiat de invoi




(3) Pentru salariafii de religie cresting, dar de
salariatii de religie crestind de confesiune ortodoxi
prilejuite de sarbatorile religioase: Vinerea Mare, p
Rusalii, prima si a doua zi de Criciun se acordi co
in conditiile in care salariafii respectivi depun, la
(luna decembrie), cereri prin care si solicite si s
aparfin serbeaza evenimentele religioase respect i
ligioase legale, altele decat cele crestine, se acorda

pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
e zile decat zilele de sdrbatoare legala stabilite potrivit legii
or zile, potrivit calendarului religios al religiei legal

in conditii identice cu cele reglementate la alin.(3) -

privind acordarea zilelor li
ui céreia/céruia 1i apartine,
ortodoxa si rit nou, majorit

ntru formare profesionald se poate reali
a examenelor de absolvire a unor forme
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigo
(6) In cazul in care angajatorul nu si-a r
participarea unui salariat la formare profesionali in co
la un concediu pentru formare profesionali, platit de
péana la 80 de ore.
(7) Durata concediului pe
hnd anual si este asimilat
te salariatului, altele decéat



critoare libere pe an, consecutive s

rsoanele cu 3 sau mai mul{i copii.

derati copii minori copiii aflafi in
e 0-18 an

15 zile lucritoare inainte de vizita la medic
rezulte calitatea de parinte, respectiv de rep
declaratie pe propria raspundere cd in anul

solicitat ziua lucritoare libera i nici nu o va
|, parintele sau reprezentantul legal al copilului are

opilului documentele ce confin rezultatul controlului
parinte sau, dupd caz, de reprezentantul legal al
ibereazi o adeverinti, din care rezultd efectuarea

Art.115. (1) La solicitarea scrisa a salariat
de ingrijire salariatului in vederea oferirii de catre
unei persoane care locuieste in aceeasi gospod
sprijin ca urmare a unei probleme medicale g

angajator si salariat.
Art.117. (1) La solicitdrea scrisa a salariatu

parental, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.210/1
(2) Acordarea concediului parental nu este
de vechimea in munca a salariatuluiu.







3) In cazul pacientilor cu un grad redus de mobilitate din cauza patologiei preze
dintre sectiile spitalului, accesul unei persoane poate fi permanent.
4) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile spitalului, la solicitare, membri
cuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia.
Art.122. Reguli privind accesul persoanelor in unitate, stabilite in conformitate cu
prevederile O.M.S nr.1365/2008: - ' |
1) Accesul salariatilor in spital este permis
baza legitimatiei de serviciu, eliberata si vizata de ca
2) Accesul in spital al vizitatorilor este permi
respectarea urmatoarelor conditii:
a) accesul se face in baza documentului de

de managerul spitalului;
d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un
apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o
e) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa
ecuson care ii atesta aceasta calitate.

sau medicul de garda.
4) In intervalul orar 08:00-13:00, pacientii
5) Dupa ora 20:00, medicul de garda va
asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, excepti
cu mentiunea ,,si dupa ora 20:00”.

acest sens.

Art.125. (1) Pe durata vizitelor, personalul
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in
circulatie in spital, precum si a normelor de cond

(2) In cazul aparitiei oricaror nereguli, per

de paza.

Art.126. Programul de vizita la nivelul unitétii poate de manager in situatiile de
risc epidemiologic, prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2 instituirea unor masuri in
domeniul sanatagii publice in situatii de risc epidemiologic si ublicatd, cu modificarile si

cientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de

programul ambulatorului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie
din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni
care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.128. Accesul salariatilor unor firme prestatoare
baza de tabel nominal, aprobat de manager la propunerea
identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art.129. (1) Relatiile angajatorului
intermediul purtatorului de cuvant al spitalului.

(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va
spitalului prin organizarea de conferinte de pr
interviuri si publicarea de articole de presa.




organizeaza in functie d cererea presei si
r persecanelor interesate subiectului respe
elaboreaza de purtatoru spitalului si va fi

(5) Interviurile se dau numai de persoancle desemnate de conducerea angajatorului, intr-un
cadru organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care dau declaratii
presei in numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga
responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele lor.

in spital nurmai in spatiile pentru care managerul si-
area pacientilor sau filamrea acestora se poate face

(7) Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si
numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor. In acest scop, anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant
al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu
ccuson si halat corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea spitalului.

Art.130. Accesul in spital a altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
C.A.S, Ministerul Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experienta, medici rezidenti, studenti, etc, se pace pe baza legitimatiei de serviciu/ a legitimatiei de
student.

Art.131. Accesul persoanelor care au asu
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului

Art.132. (1) Este interzis accesul in spital al
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrume
corporala sau sanatatea personalului propriu, al pacienti

(2) Fac exceptie de la prevedrile alin.(1) pers
de interventie, de protectie a demnitarilor romanj s

(3) Sunt exceptate de la masura prevazuta la care presteaza servicii
contractate de catre spital in domeniul dezinsectiei si de substante si produse
farmaceutice, precum si furnizorii de substante si pro curdfarea si dezinfectia

suprafetelor, instalatiilor, instrumentarului.

Art. 133. Accesul in spital al pacientilor, tnsofiti
urmatoarele documente: bilet de trimitere de la medicu
medicala sau in baza programarii pentru control,

Art.134, (1) Accesul persoanelor striine est
deplasare/delegatii de serviciu corespunzatoare.

(2) Accesul delegatilor/colaboratorilor este val
ca au interes de serviciu si doar pe durata programulu

(3) Compartimentul care primeste delegatii/c
delegatului/colaboratorului in spatiile unitaii.

Art. 135. (1) Accesul autovehiculelor unitaii si ale salariatilor in incinta unitétii se face pe
baza unei aprobari nominale venite din partea managerului spitalului. Intrarea-iesirea acestor
autovehicule se evidentiazi de citre serviciul de paza intr-un registru cu aceasts destinatie.

(2) Autovehiculele seviciului de ambulantd, autovehiculele care transportd persoane ce
necesitd ingrijiri medicale de urgentd sau persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
incinta spitalului. Intrarea-iesirea acestor autovehicule se inregistraza in registrul previzut la alin.(1).

pacientului decedat la morga spitalului se face
notificarea prealabila a serviciului de paza.



respectarea urmatoarelor reguli:
a) numai in timpul programului de lucru
b) in situatii de urgentd numai cu acordul m
¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a
sefilor/coordonatorilor de sectii/compart

electia, angajarea
form contractului
a ecuson de ident

u persoane si autovehicule, prioritate au personalul
le, celelalte tipuri de angaj ati ai spitalului, vizitatori;
station nejustificat pe caile de circulatie comune si vor
atorii auto vor circula cu maximum de prudenta pentru

iberarea documente atea de salari
Cererea/reclamatia Registratura
conducerii pentru a cercetare.

catre o pers
analiza detaliata a tuturor
izei detaliate a aspectelor
iatului ce a formulat sesi

(2) In situatia in care sunt incidente prev
despre acest fapt pe salariatul petitionar/reclamat.
Art.146. (1) Salariatii nu pot formula doua cereri/reclamatii referitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
or conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
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nd protectia datelor cu caracter personal, in particular
16 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 9

10
sau identificabila (,,persoana v 0 persoana identificabila
ificata, direct sau indirect, in sp n referire la un element d
identificator online, sau la unul multe elemente specifice,

-, Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamna orice date cu caracter personal
care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile
filozofice sau aparteneta la sindicate si prelucrarea de date gencetice, de date biometrice pentru ‘w

identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala
sau orientarea sexuala a unei persoane.



ile de date ca caracter
de date cu caracter pe
dumneavoastra le aveti

cadrul actului medical, prin sisteme manuale si automate,
ciilor noastre, mai multe informatii au fost furnizate si sunt
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale

caracter personal.
de persoane vizate
e cu respectarea conditiilor legale, ps itatii spitalului, pot
ect si/sau prin intermediul imputernicitilo
.1. In vederea indeplinirii activitatilor spe

34









































































































