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PREAMBUL

Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni - impreun[ cu Comitetul Director al

spitalului - in exerciiarea atributiilor ce-i revin conform ordinului Ministrului Sanatatii (o'M'S')

m.g2ll2o06pentru stabilirea atrituliilor comitetului director din cadrul spitalului public;

in scopul stabilirii la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni a regulilor privind

protecfia, igiena qi securitatea in munca, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al

inlaturarii oricarei forme de incalcar" u d.*nitatii, drepturile gi obligaliile angajatorului qi ale

salarialilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salariatilor, regulile

concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile Ei a

modalit[1ilor de aplicare a dispozi]iilor legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de

evaluare profesionala a salariatilor;

cu respectarea principiului nediscriminarii gi al inl[turlrii oriclrei forme de incdlcare a

demnit6lii;

cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,,SANITAS", organrza\ie sindical6

reprezentativd la nivel de unitate;

cu avrzul Consiliului etic ce funclioneazd la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

in temeiul dispozitiilor art.24l-246 din Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarile qi complet[rile ulterioare;

emite urmdtorul:



REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 1. - in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmdtoarele
inlelesuri:

(l) Acliuni pozitive - acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdjii de ganse intre femei gi barbali gi care nu sunt considerate acfiuni de
discriminare;

(2) Autoritate de supraveghere - inseamnd o autoritate public6 independente instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 5l GDPR [Regulamentul (UE) 20161679 Al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie2016 privind protecfia persoanelor frzicein ceea ce priveqte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date qi de abrogare a
Directivei 9 5 I a6 I CE)l;

(3) CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ;
(4) CIM inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Spitalulul de

Pneumoftiziologie Leordeni, reprezentatprin manager - Angajator gi un Salariat;
(5) Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mam6

are obligaJia sE il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind gi lluzie cu durata total6
de 126 de zile, de care beneficiazd,salariatele in condiliile legii;

(6) Concediul de risc maternal - este o mdsurd de protecJie sociald reglementatd prin
Ordonanfa de urgen!6 nt. 9612003 privind protecfia maternitetii la locurile de muncd,, acoriatd,
salariatelor gravide gi mamelor,lduze sau care aldpteazd;

(7) Conducatorul ierarhic superior - desemneazd persoana care ocup6 funcfia imediat
superioard unui anumit post in statul de funcfii al spitalului qi care asiguia coordonarea gi
supravegherea activitdlii compartimentului funclional respectiv (funclie de conducere);

(8) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni inseamnd oricare dintre
administratori, desemnaJi in concordanld cu legislalia specificd gi regulamentul de organizare gi
funclionare al spitalului, managerul spitalului, oricare dintre directorii sau, dup6 cazl orice alie
persoane cu funclii de conducere pe care administratorii gi/sau marug.rui spitalului le-au
imputernicit/numit in acest sens;

(9) ConsimflmAnt al persoanei vaate - inseamnl orice manifestare
specificS, informatd gi lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
declaralie sau printr-o acliune fbrd echivoc, ca datele cu caracter personal care
prelucrate;

(10) Date cu caracter personal - orice informalii privind o persoand fizicd,identificatd sau
identificabil[ (,,persoata vizatd"); o persoana fizicd identificabilliste o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum * f, ,,
nume, un numar de identificare, date delocalizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitafli sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

(l l) ,,Destinatar" - inseamnd persoana fizicd, sau juridicd, autoritatea publicd sau alt
organism cdruia ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte terf6.
Cu toate acestea, autoritdlile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in Cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intem nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autoritdJile publice respective respectd normele aplicabile
in materie de protecfie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii;

(12) Dispensa pentru consultafii prenatale - reprezintd un numar de ore libere pldtite
salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor
gi examenelor prenatale pebazarecomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

(13) Evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora.

de voinfd liberd,
accept6, printr-o
o privesc sd fie



(14) Hlrtuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, avdnd ca obiect sau ca

efect lezuea demnitaJii persoanei in cauzd gi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau jignitor;
(15) Hlrfuire sexuali - situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie

sexual[, exprimat frzic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efectlezarea demnit[1ii unei

persoane qi, in^special , cteareaunui mediu de i
(16) ,,incllcarea securit[{ii datelor a

securitdlii care duce, in mod accidental sau au

divulgarea neattoizatii a datelor cu caracter p alt

mod, sau la accesul neautotizat la acestea;

(17) Locul de munci - este zona delimitat[ in spaJiu, in funcfie de specificul muncii,

inzestratd cu mijloacele gi cu materialele neces re muncii, in vederea realizdrii unei operalii, lucrdri

sau pentru indeplinirea unei activitdli de c6tre unul ori mai multi executanfi, ou pregatirea 9i

indemdnarea 1or, in condilii tehnice, oiganizatorice gi de proteclie a muncii corespunzltoare, din care

se obline un venit inbazaunui raport de munc6 cu un angajato4

(1S) Munc6 de valoare egall - activitatea remuneratd cate, in urma compardrii, pe baza

aceloragi indicatori gi a acelorapiunitali de mdsur6, cu o altd activitate, reflecti folosirea unor

cunogtinfe gi deprindlri profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitdli egale ori similare

de efort intelectual gi/sau fizic;
A. (19) politicite gi procedurile Interne - inseamna politicile gi procedurile adoptate qi

^ i-pl...ntut" in cadruf Spitalului de pneumoftiziologie Leordeni, precum gi orice alte politici 9i

proceduri care vor fi adoptate gi comunicate Salarialilorinviitor; toate Politicile gi Procedurile Interne

vor fi comunicate pentru informarea Salariafilor gi ro. avea un caracter obligatoriu pentru Salariati

din momentul in care au fost afigate.
(20) pretucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operaliune sau set de operaliuni

efectuate asupra datelor cu caracter p.rrorral sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau

ftrdutilizuea de mijloace automatiiate, cumar fi colectarea, inregistrarea, organizatea, structuratea,

stocarea, adaptareasau modifi catea, extragerea, consultarea, :utilizarca divulgarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea,

gtergerea sau distrugerea;
(21) protecjia maternitifii - este proteclia sdndt[]ii gi/sau securit6lii salariatelor gravide

gi/sau mame la locurile lor de munc6;
(22) Rude :

a) Rudenia fireascl este legatur abazatd pe descendenJa unei persoans dintr-o altd persoand

sau pe faptul c6 mai multe persoane au un ascendent comun.

b) Rudenia civila este legatur areanltatddin adopliaincheiatd in condifiileprevaztfie de lege.

A (23) Rudenia in linie dreaptE sau colaterali:
a) Rudenia este in linie dreap tilin caz,i descendentei unei persoane dintr-o altd persoand 9i

poate fi ascendent[ sau descendentd.

b) Rudenia este in linie colaterall atunci cdnd rezult6 din faptul cE mai multe persoane au

un ascendent comun.
(24) Gradul de rudenie se stabilegte astfel:

a) numdrul napterilor: astfel, copiii 9i dul intAi'

nepolii gi adul al doilea;

b) dupa numarul naqterilor, urcdnd p6nd" la

ascendentul comun qi cobordnd de ia acesta p ra la cealaltdrudd; a gradul al

doilea, unchiul sau matuga gi nepotul, do-gradul altreilea, verii primari, de gradul al patrulea' 
-

(25) Afini - rudele sotului. Afinita1ea este legatura dintre un sot qi rudele celuilalt soj' Rudele

sofului ront, in aceeagi linie 9i acelagi grad, afinii celuilalt so!.

(26) Salari atlangajat- inseamna persoanafi zicd carc se obliga sd presteze muncl pentru 9i

sub autoritat.u angujutoirrri - Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni, in schimbul unei remuneraJii

denumite salariu;



(27) Salariata gravidi - este femeia care anunj[ in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare;

(28) Salariata care a nlscut recent - este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului delduzie gi solicitd angajatorului in scris m[surile de protecJie prev[zute de lege, anexdnd
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu maitdrzil de 6 luni dela datala care a
ndscut;

(29) Salariata care alilpteazil - este femeia care, la reluarea activitefli dupd efectuarea
concediului de l6uzie, igi aldpteazd copilul gi anun!6 angajatorul in scris cu privire la inceputul gi
sffirqitul prezumat al perioadei de aldptare, anex6nd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

(3 0) $ef direct - inseamnd persoana care ocup[ funcJia imediat superioard unei anumite funcfii
din structura organizalionalS a Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni gi care asigura coordonarea
9i supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura organizajionald, i spitalului gi/sau
figa postului;

(31) Sisteme Informatice - inseamnd tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, pogta
electronic[ (e-mail), aplicafii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informafiilor,ieiea
de date ale Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

CAPITOLUL II
Dispozifii generale

ATt. 2. PTEzentuI REGULAMENT INTERN aI SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI, are ca obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate
in unitate in ceea ce priveste:

1. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
2. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;
3. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
4. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
5. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
6. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
7. reguli referitoare la procedura disciplinara;
8. modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
9. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.3. RELULAMENTUL INTERN este intocmit in conformitate cu actele normative in
vigoare, fara aenumera limitativ:

l.Legea nr.5312003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-Codul Muncii;
2.Leganr.46l2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioaie;
3.Legea m.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;
4.Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare;
5.Legea nr.36712022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare
6. .....toate celelalte acte normative care reglernenteaza domeniul de activitate al spitalului.
Art.4-(l) Regulamentul se aplica tuturor salariafilor Spitalului de pneumoftiziologie

Leordeni, indiferent de durata contractului individual de munc6, de atribufiile pe care le indeplinJsc
qi de funcJiape care o ocup6, celor care lucreazd,in cadrul unitalii pebaza de d'elegare, celor care igi
desfdgoard activitatea in baza unor contracte reglementate specificelde managem.rrt, d. administrare,
de prestari servicii, de voluntariat), precum gi pacienfilor gi aparfindtorilor acestora pe durata aflArii
in incinta spitalului.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:



-angajatiifirmelor care asigura diverse servicii in incinta spitalului au obligatia de a respecta

Regulameritil,inafaruatributiilor si clauzelor prevanfiein contractele incheiate intre parti (pastrarea

linistii si integritatii bunurilor cu care intra in contact). In aceasta situatie Regulamentul va fi prelucrat

de compartimentul Administrativ, la incheierea contractului.

-personalul care ltrxeaza in alta unitate sanitara si care efectveaza numai garui in cadrul

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.
-elevii si studentii care fac practica profesionala.

Art.S. Dispozitiile referitoare la organiz rea timpului de lucru si disciplina, din prezentul

Regulament, ,. uili.u in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe timpul

prezentei in unitate.
Art. 6.- (1) Relatiile de munc6 sebazeazdpe principiul consensualitfiii 9i al bunei-credinle.

(2) Drepturlte gi oUtigaliile privind relaliile de munc6 dintre angajator 9i salariat se stabilesc:

potrivit'legii, pr..u. gi prln negociere, in c e de muncd (negociere

colectivd) gi al contractelor individuale de munc
(3) Salarialii nu pot renunla la drepturile c lege'

i+i Ori.. 
'tranziclie 

prin care s. urrnureste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desf[gurare a relatiilor de munc6, Angajatorul 9i salarialii se vor informa 9i se

vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art, 7. Cunoagterea gi respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

CAPITOLUL III
Conducerea spitalului

Art.g. Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni, este unitate sanitard cu personalitate juridic[,

de utilitate publicd, ce fumizeazd servicii medicale, cu sediul in Leordeni, sat.Carciumaresti, nr.106,

judetul Argep.
Art.9. Conducerea administrativdaspitalului este asiguratd de Consiliul de Administralie,iar

conducerea executiva este asiguratl de Manager.

Art.10. In cadrul spitalului functioneazd: consiliul etic si consiliul medical in confomitate cu

prevederile Legii nr.95 12006.

Art.ll. In cadrul spitalului se organizeazd si functioneazd un Comitet Director format din

manager, director financiar-contabil si director medical'

Art,l2, Atribuliile Consiliului de Administralie, manager, comitet director, consiliul etic,

consiliul medical si al personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Funclionare al

spitalului.

Capitolul IV
Drepturile qi obliga(iile angajatorului 9i ale salaria(ilor

Obliga(iile angaj atorului
Art. 13. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

1. s[ inforieze salarialii asupra condiJiitor de muncd qi asupra elementelor care privesc

desfrgurarea relaliilor de munc[;
2 sa infoimeze noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,

procedurile/protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

3. s6 asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoare de muncd;

4. sa asigure preveniiea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

5. sa asi-gur. o infor-u.e corecta si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a

activitatii profesionale, punctajul acordat fiecarui sal ariatlasfarsitul anului in urma evaluarii;

6. ,a arigrre i,,ii-itu posibilitatilor si in functie de prioritatile de rezolvare a unor probleme,

mijloace de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;
6



7. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

8. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii intemati;
9. aproviziorLarea si distribuirea medicamentelor;
10. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
lI. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de

vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de luana alocataconfonn legislatiei in vigoare;
12. asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitiade infectii

asociate asistentei medicale ;

13. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarca masurilor de protectia muncii si paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;

14. inperioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital. Accesul vizitatorilor se
va face conform programului de vizita aprobat de conducerea unitatii;

15. desfasurarea de activitate de educatie medicala (EMC) pentru medici, asistenti medicali
si alt personal; costurile acostor activitati sunt suportate de catre beneficiar; fiecare salariat va
beneficia de zile libere platite pentru aparticipa la un curs si un congres de specialitate; salariatii au
dreptul de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participarea se va face in alte
conditii (concediu de odihna sau concediu fara plata).

16. in cazt:Jin care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de catre atgajator,toate cheltuielile ocazionate de ceastaparticipare sunt suportate de catre acesta. pe
perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

17. sa cteeze conditiile necesare pentru acordarea unor servicii medicale de calitate si
asigurarea unor conditii de cazare si igiena corespunzatoare.

18. sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil gi din contractele individuale de munci;

19. sd comunice periodic salariatilor situaJia economicd gi financiard a unitafli, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activititea
unitatii;

20. sd se consulte cu reprezentanfii sindicatului ,,SANITAS", organizalie sindicald
rcprezentativdla nivel de unitate, in privinla deciziilor susceptibile sd afecteze suUstanliat drepturile
gi interesele acestora;

21. sd pl[teascd toate contribu]iile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s6 re]ind gi sI
vkeze contribuliile gi impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;

22. sd' infiinleze Registrul general de evidenJd, a salaria\ilor gi sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;

23. sd' elibercze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfdsurati de acesta, durata activitalii, salariul, vechimea in munc6, specialitate.

24. sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor, cu exceplia
cazurilor in care divulgarea acestora este cerutd de lege.

25. sd asigure instruirea angajatilor sai in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
26.sa asigure modificarea locului de munca din motive de sanatate constate de medicul de

medicina muncii, si numai cu acordul unilateral de vointa al ambilor salariati;
27. sdasigure condilii corespunzatoare de muncd sau sd schimbe locul de muncd si/sau orarul

de munc6 pentru salariatele gravide conform OUG nr.9612003 privind protecfia maternitalii la locul
de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

28. sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului
privind dreptul de a ocupa un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile.

Art.l4. Unitatea are obligatia de afumizapacientilor informatii referitoare la:
l.serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
2.identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;
3.regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata intemarii in unitate;



4.starea propriei sanatati;
5.interventiile medicale propuse;

6.riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza afr aplicata;

T.alternativele existente la procedurile proptrse;
g.consecintele neefectuarii tratamentului si al nerespectarii recomandarilor medicale;

g.diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate

Art.15. Unitatea asigura acCesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe

baza de rasa, sex, varsta, af,a*eneta etnica, origine nationala, religie, optiune politica sau antipatie

personala.
Art.16. In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S.

m.l09ll20O6, pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare cu rang superior.

Art,lT.Unitatea sanitara trebuie sattilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru

asigurarea unui nivel inalt calitativ al ingrijirilor medicale. Pentru desfasurarea in conditii optime a

acti'vitatii specifice sectiilor, compartimentelor si a altor departamente functionale, conducerea

unitatii poate dirija temporar personal sanitar, mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun.

Art.l8. 1i;. fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cantl in care imaginile sunt

necesare pentru siabilireidiagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarca suspectarii unei cuple

medicale, se efectuea za fwa consimtamantul acestora.

(2). In toate situatiile care nu se incadreaza la prevederile alin.(l), unitatea este obligata sa

asigure obtinerea consimtamantului pacientului.

Art.l9. Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale

personale.
Art.20.Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor, apartinatorilor s?, 

?
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari

se gaseste Ia nivelul fiecarei sectii. Orice sugestie/reclamatie se poate depune la Registratura unitatii.

Art,ZL (1). In cazul in care se solicita informatii cu caracter confidential, unitatea are

obligatia sa asigure respectarea cadrului legal pentru futnizarca acestora.

(2). In s]tuatiile in care datele referitoare la viata privata, familiala a pacientului influenteaza

pozitiv rtuUitit"u diagnosticului, tratamentului sau ingrijirile acordate, unitatea le poate vtiliza, dar

numai cu consimtamintul acestora, fiind considerate exceptii cazurile ptevaztte la art.18.

Art.Z2.(l). La cererca pacientilor internati, unitatea trebuie sa asigure conditiile necesare

pentru obtinerea celei de-a doua opinii medicale.
(2). La nivelul unitatii, rnodulitut.u privind obtinerea celei de-a doua opinii medicale, este

reglem#ataprinproceduraoperationala,,Comunicareaexterna-Cod: PO-MG'[}"'
Drepturile angajatorului
lrt, Zl. Angaj atorul are, in principal, urmdtoarele drepturi :

a) s6 stabil"ir.a oryanizarcigi functionarea unitAlii, sa stabileasca si sa asigure respectarea

normeloi privind functionaiea si folosirea aparaturii si instrumentarului din dotare;

b) s6 stabileasc6 atribufiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat ce vor fi trecute in fisa

postului; in fisa postului nu vor putea fi stabilite sar.iri ce depasesc capacitatea normala de lucru a

ialariatului si nu pot fi efectuate inauntrul timpu ru s

profesionala a salariatului si specialitatea sau fost

pot fi stabilite atributiuni si sarcini contrare mor

zdtoarc,

1 9i regulamentului intern;
individuald, precum 9i criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

Obligafiile salariafilor
Art.24.f f l iafrria'tii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au, in principal, urm[toarele

obligafii:



a) de a rcaliza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce le revin conform
figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si

funcfionare, contractul colectiv de muncd aplicabil, precum gi in contlactul individual de muncd;
d) de fidelitate fald, de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi slnitate a muncii in unitate, precum gi masurile de

prevenire a incendiilor;
I de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
Art.25. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postului.

Art,26. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
1. de a indeplinii atributiile ce ii revin conform fisei postului si dispozitiilor legale, sa execute

la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului, precum si a celorlalte
sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat conform legii, conform dispozitiilor date de
conducerea unitatii si de oatre sefii ierarhici;

2. respectarea cu strictefe a ordinii gi disciplinei la locul de muncd;
3. respectarea programului de lucru gi folosirea integralS gi eficientS.a timpului de lucru pentru

indeplinirea obligaliilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului pentru fiecare funCtie;
4. insugirea gi respectarea normelor de muncd, a altor reguli gi instrucliuni stabilite pentru

compartirnentul respectiv sau pentru locul de muncd specific salariatului;
5. utilizarea responsabild gi in conformitate cu documentaliile tehnice a aparafxii,

echipamentelor, instalaliilor aflate in dotarea compartimentului funclional in care iqi desfrgoard
activitatea sau la care au acces, precum gi exploatarea acestora in deplind siguranfd;

6. respectarea normelor de proteclia muncii gi a mediului;
7. sa-si ridice calificarea profesionala, frecventarea gi absolvirea formelor de preg[tire gi

perfeclionare profesionalE recomandate, cunoagterea dispoziliiior legale, a normelor gi insiruJliunilor
privind activitatea pe care o desfdgoarl;

8. obligatia de a nu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului la locul de munca unde
se lucreaza in ture; incaz de neprezentare a schimbului, persoana incadratain munca este obligata sa
anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

9. la predarea serviciului, personalul medico-sanitar va informa in scris schimbul de tura
despre toate cazrxile grave (bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu pivire la medicatia si
conduita de urmat).

10. fiilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesiei, obligatia de a avea un
comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza, contribuind V
astfel la crearea unui climat corespunzator de munca;

1 1. respectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica
profesionala;

12. obligatia de a nu crea prejudicii morale si materiale spitalului; salariatul va suporta
pagubele aduse unitatii prin orice actiune sau inactiune savarsita de catre acesta;

13. comportarea corectd in cadrul relaliilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salariali,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine qi bun6 infelegere;

14. ingtiintareaftrd'intdrziere a qefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existenfei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, g-i acfionarea pentru diminuarea
efectelor acestora gi pentru prevenirea situaliilor care pun in pericol viala persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului unitdfii;

15. respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni gi
posedarea legitimaliei de serviciu in stare de valabilitate;

16. anunJarea gefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situaJii fortuite);



17. resPectarea locurilor de ale

spitalului (descrise in Auexa nr.4 la 
lor,

18. folosirea judicioasI

materialelor sanitare, combustibilului, apei qi a e 
ilor

19. respectarea normelor qi a procedurilo :

asociate asistenfei medicale.
20. obligati a de anu organizasi de a nu parlicipa la activitati politice in incinta spitalului;

21 obligatia de a nu ,"Jrt. din sediul unitatii, documente , aparatura, obiecte de inventar, fara

aprobarea conducerii; _r^^__*^-+^r^. *o.rinar
22. seinterzice fotografierea sau inregistrarea de imagini a tuturor documentelor medicale sr

nemedicale;
23. obligatia de a nu aduce atingere vietii private a pacientilor/apartinatorilor, a salariatilor'

fara drept, prin fotografierea, captare:asa:u inregi ltrarea de imagini, ascultarea cu mijloace tehnice sau

inregistrare audio.
23. obligati a de anu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, de a nu introduce

sau consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

24. saaiba un comportam"nt ciritirat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele

ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in

afara unitatii;
25. respectarea interdictiei de a fuma in incinta unitatii;

26. saexecute dispozitiile sau instructiunile date de sehi locului de munca sau de conducerea

unitatii;
27 . salariatil vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor

la documente, date sau infoimatii specifice care nu pot fi date publicitatii;

2g. obligatia de a purta echipamentul corespunzator functiei pe care o detin, in vederea

pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

29. obligatia de a respecta conficlentialitatea tuturor aspectelot' legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, orice declaratie public a care aduce prejudicii imaginii unitati este

iinterzisa;obligatia de loialitate fata de Spital;

30. salariatii au obligatia de a nu instala

folosinta programe fara licenta' sa nu acceseze

si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in

internetul decat pentru rezolvarea sarcinilor de

control justificat ce se face in cadrul unitatii la iesire deserviciu;
31, obligatia de a se supune oricarui

catre personalul insar

32. obligatia (medici si asistenti medicali) de a transmite biroului

RLINOS copie dupa u al colegiului medicilor sau OAMGMAMR' precum si

asigurarea de malpraxis in vigoare;

33, aparareu fuiri-on"iului unitatii, prin pr degradarea

bunurilor unitatii. Salariatii spitalului poarta raspu si eficienta

a bunurilor materiale ce le sunt incredintate spre a re anuala;

34. in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intreg personalul spitalului are

obligatia de a folosr un rimbaj poriticos fata de pacienti, cat si fata de vizitatorii si insotitorii

pacientilor;
35. obligatia de a semna condica de prezenta;

36. obligatia de a semna de luare lu 
"u.ro 

inta adocumentelor emise de conducerea unitatii'

inclusiv documente referitoare la stabilirea atribu ilor, decizii, note de serviciu, etc si de a si le insusi;

Periodic;
uraintimitateasidemnitateapacientului'precum

r.4612003:,

f*i:?:" ;:'.Tffi :,1,;1; H,l""o.,:,' a,o ar e

pregatirii Profesionale;
41. in situatii deosebite fiecare salariat are obligatia de a parlicipa' indifent de functia sau

postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucr Lri si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului;
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42. salaiatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, fav<lruri, invitatii sau orice
al avantaj, care le pot influenta impartialitatea in ixercitarea functiilor detinute ori pot constitui
recompense in raport ou aceste functii;

43. salariatii se obligd sd nu aduca animale de orice fel gi/sau sd nu hrdneasc6 qi/sau incurajeze
stabilirea/convietuirea acestora in incinta spitalului;

44. sarespecte planificarea concediilor de odihna;
45. sa participle obligatoriu la sedintele organizate de spital;
46. sa cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare.

Drepturile salariafilor
Art.28. Personalul incadrat in

responsabil, conform reglementarilor
. unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod
profesionale, codului de deontologie medicara si cerintelor

postului.
Art. 29. Salarialii Spitalului

drepturi:
de Pneumoftiziologie Leordeni au, in principal, urmdtoarele

a) dreptul la salarizare pentru muncd depusd;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdpt6m6nal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de panse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi amelioraxea condiliilor de muncd pi a mediului demuncd;
j) dreptul la proteclie in cazde concediere;
k) dreptul la negociere colectivd 9i individuald;
l) dreptul de a participa la acJiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
o) dreptul ca la negociere, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pedurata concilierii unui conflic de munca, salariatul sa poata fi asistat de catre un consultant extern

specializat in legislatia muncii sau de catre un repreientant al sindicatului al carui membru este,conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor legale.

- p) dreptul de a solicita trecerea pe un post
favorabile daca si-a incheiat perioada de pioba si are o

Art. 30. Drepturile salariafilor vor fi acordate
in vigoare.

CAPITOLUL V
Norme generale de conduita profesionala a personarurui

Art'31. Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiulpacientilor, prin participarea activa la luarea deciziilorci t ur.prrrerea lor in practica, in scopulrcalizarii compe butiilor stabilite prin fisa po.iutri.Art.32. alul are obligatia de a urru ,, comportamentprofesionist, pre leeii, transp arentaadministrativa.

. rin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, Legile tarii

;ill 
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le

Art.34. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul SPITALULUI DEPNEUMoFTIZIoLoGIE LEORDENI in care isi desfasoara activitatia,p..""* si de a se abtine dela orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesero. i.gui. ,re acestuia.

1.1



Art.35. Angajatilor le este interzis:

1. su e*prirrl in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului,

., politi"il. si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale;

2. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile uflut. in curs de solutionare in care spitalul are

calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire

este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile

spitalului san ale altor angajati;

4. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;
5. sa faca copii ale actelor sau documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor

de serviciu sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fara aprobarea

conducerii unitatii.
Art.36. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea

functiei detinute, coriand liberlatea dialogului cll prolnovarea intereselor spitalului in care isi

desfasoara activitatea.
Art.37.In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale.

Art.38. personalul unitatii are obligati a de a respecta drepturile pacientului.

Art.39. In exprimarea opiniilor, pJrsonalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite

generarea de conflicte datorita schimbului de pareri'

Art.40. personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii

persoanelor din cadrul institutiei in care isi des r persoane cu care

intra in legatura in exercitarea functiei prin toare' dezvaluirea

aspectelor vietii private sau formularea unor sesiz

Art,4l. Este interzisa raspandirea de s udicieze reputatia

profesionala a unui salariat.

Art,42. Constituie incalcare a regulilor etice, blamarea si defaimarea colegilor in fata

bolnavilor, apartinatorilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act capabil sa

zdruncine inciederea in persoana respectiva si autoritatea acesteia'

Art.43. In proclsul de luaie a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform

prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial'

Art.44.lntreg personalul are o6ligatia pastraiii secretului de serviciu'Toate datele cu care vin

in contact in exercitarea sarcinilor de sJrviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea

acestora.
Art.45. Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si

puse in aplicare prin decizii. prevederile acestora trebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii

iupu." le-au fos-t aduse la cunostinta de catre Comparlimentul Juridic'

Art.46,personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitalului

numai pentru desfasurare a activrtatilor aferente functiei detinute.

Art.47. Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor

normative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar'

Art.4g. Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv de

Munca negociat la ni legale cu caracter specific si sa promoyeze

asigurarea unui climat sa fie respectata demnitatea fiecarui salariat (in

concordanta cu preved Drepturilor Omului)'

CAPITOLUL VI
Reguli privincl proteclia, igienu Si securitatea tn muncd in cadrul unitdtrii

Art. 49.- (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii

9i s[n[t6]ii salaria]ilor.
(2) Angajatorul are obliga(ia s[ asigure securitatea gi sdndtatea salaria]ilor in toate aspectele

legate de muncd.
12



(3) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si plotectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscutilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatotic si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(4) Atgajatorul are obligatia sa urnareasca adaptarea masurilor prevazute la alin.(3), tinand

seama de modificarea conditiilor si pentru irnbunatatirea situatiilor existente.
(5) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevpzute la alin.(3) si (4) pe baza

urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) colnbaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuire a a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;
g) dezvoltarea rurei politici de prevenire coerente carq sa cuprindatehnologiile, organizarea

muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adaptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie

individuala;
i) furnizarea de instructiuni coresp unzatoarc lucratorilor.
6) Fara a aduce atirrgere altor prevederi ale Legii nr.3l9l2}O6, tinand seama de natura

activitatilor din unitate, angajatiorul are obligatia:
a) sa evalueze risqurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv . alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locirilor
de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si daca este necesar, rnasurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de protectie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii la
toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau rcprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediu de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(7)Farua aduce atingere prevederilor Legii nr.3l9l2OO6, atiuncicand in acelasi loc de munca
isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena
in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(8) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio

situatie obligatii fi nanciare pentru lucratori.
Art.50. De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
a) sarealizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in

munca;
b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra

echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
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c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare

de 3 zilede lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si

a accidentelor de munca, astfel cum sunt def,rnite de lege;

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitatc cu reglementalile legale

rapoarte privind accidentele de munca suferite de

Art.51. In vederea asigurarii conditiilor de entru preventtea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, an

a) sa adopt e, in fazade cercetare, proiectar hipamentelor de

munca, precum si de elabo rare atehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in

vigoare privind securitatea si sanatatea inhunca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate

riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,

organtzatolce sau de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator

conditiilor de munca specifice unitatii;
c) sa obtina artiorizatrade functionare din punct de vedere al secr.rlitatii si sanatatii in mttnca,

inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr.3 1912006 pentru completarea si/sau

apycarea reglementarilor de ,..r.itut" si sanatate in munca, tinad seama de parlicularitatile

attivitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrartorii a masurilor

pr"uurut"in plaiul de prevenire si de protectie satbilit, precum si a prevederilor legale in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum

ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la

care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si protectie

necesare,
i) sa ia masuri pentru autorizareaexercitarii meseriilor si a profesiilot prevazute de legislatia

specifica; 
,,e nrrmai nersoane. [enului medical si, dupa caz) a testariij) sa angajeze numai persoane, care ln urma examenulur meGlsal sr,

psihologice u uptitrdi.rilor, corespund sarcinii de e sl sa aslgure

lontrolJ medical periodic si, dupa caz, controlul i;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat s

lj sa asigure functionarea permaneta si co de protectie' a

aparaturii de masura si control;
m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul

controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispus: de inspectorii de munca cu prilejiul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;
o) sa dese fi111eaza, la solicitarea inspectorului de munca, lucratori care sa participe la

efectu 
ducerea unui accident moafial sau colectiv,

in afa genera alte accidente ori ar periclita viata

accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor;

4 su atigrre echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individaul de protectie nou, in cazul degradarii sau al

pierderii calitatilor de protectie; 
-t.__..i^^r^ ^^^:,{^-+o.ro m,rnc-

Art. 52.(1) Angajatorul are obligafia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de munc6

giboliprofesionale,incondifiilelegii' . 1:,-,- -::..^ r^*^-i,,r ooarrrir;rii,.
(2) Angajatorul va organrza instruirea periodicd a angajalilor sdi in domeniul securitalii 9i

s[n[t[{ii in munc6.
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(3) Modalitdfile de instruire se stabilesc de acord cu reprezentanfii sindicatului ,,SANITAS".
(4) Instruirea in domeniul securit[gii gi sdndtAfli in muncd este obligatorie in urmdtoarele

situatii:
a) in cazul noilor angaja[i;
b) in cazul salariafilor care igi schimb[ locul de munc[ sau felul muncii;
c) in cazul salariafilot care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situafia in care intemin modificdri ale legislafiei in domeniu.
(5) Locurile de muncd trebuie s[ fie organizate astfel incdt s[ garunteze securitatea gi sdndtatea

salariafilor.
Art. 53. - in scopul asigurdrii impliclrii salariaJilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in

domeniul protecliei muncii, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, este constituit
Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd, ce are atribulii specifice potrivit dispoziliilor legale in
vigoare gi Regularnentului de organizare qi funcfionare al unitdtii .

VLl. Requli privind sdndtatea Si securitatea tn.muncd
Art. 54. In scopul aplicdrii gi respectdrii legislaliei specifice ce reglementeazd"mdsurile ce se

impun a fi luate pentru prevenirea, inllturarea sau, dupd caz, climinuarea riscurilor profesionale,
asigurarea protecliei sAnat4ii gi securitdlii lucrdtorilor la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie
Leordeni se stabilesc urmdtoarele reguli/obligatii ce incumb6 pd4ilor (angajator/.s alariali):

a) Angajatorul trebuie sd asigure condiJii pentru ca fiecare salariat ,d prim"usca o instruire
suficientd 9i adecvatd (periodicd gi ori de cdte ori este necesar, precum gi adaptatd evolu{iei riscurilor
sau apariliei unor noi riscuri in domeniul securitafli gi sdndtdfii in muncd), in special sub forma de
informafii gi instrucliuni de lucru, specifice locului de muncd gi postului siu:

a)laangajare;
b) la schimbarca locului de muncl sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale

echipamentului existent;
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau procecluri de lucru;
e) la executarea unor lucrdri speciale.

b) sd asigure prin unul sau mai mulfi lucr[tori, printr-un serviciu ori servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul unitdfii prevenirea riscurilor, precum gi proteclia sAndtAtii gi securitatea
salarialilor;

c) s[ intocmeascd un plan de prevenire gi protec]ie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatotice 9i de altd natur6, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzdtoi
condiliilor de muncl specifice unitdfii;

d) sd oblind autoriza[iade func]ionare din punctul de vedere al securitdlii gi sdndt6]ii in muircd,
inainte de inceperea oricirei activitdli, conform prevederilor legale;

e) sE stabileascd pentru lucrdtori, prin figa postului, atribufiile pi rdspunderile ce le revin in
domeniul securitIlii gi sdndtdlii in muncd, corespunz[tor funcJiilor exercitate;

f) sd elaboreze instruc[iuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau
aplicarca reglementdrilor de securitate gi s6ndtate in muncd, Jin6nd reu-u de iarticularitdlile
activitdlilor qi ale loculilor de munc6 aflate in responsabilitatea lor;

g) sd asigure gi sE controleze cunoagterea pi aplicarea de cdtre tofi lucrdtorii a mdsurilor
prevdzute in planul de prevenire gi de proteclie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul
securitdlii $i sAndtdtii in muncd, prin lucrdtorii desemnafi sau prin servicii exteme;

h) sE ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare inform6rii gi instruirii lucrdtorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea gi sdn6tatea in munc6;

i) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munc6, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum gi asupra m6surilor de prevenire gi de protecfie
necesare;

j) sA ia m6suri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor gi a profesiilor prevdzute de legislafia
specificd;
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k) s care, in duPd caz' a test[rii

psihologice arcinii de xecute qi sd asigure

controlul m controlul gajdrii;

rectd asistemelor 9i dispozitivelor de protec(ie' a

stalaliilor de captare, re(inere 9i neutralizare a

or sPecihce;
solicitate de inspectorii de muncd in timpul

lor;

o) s6 asigu re rcalizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de munc[ cu prilejul vizitelor de

control gi al cercetdrii evenimentelor;
p) s[ desem neze,lasolicitarea inspectorului de munc[, lucrltorii care sd participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea evenimentelor;
q) s6 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in

afar6 de cazurile in care menlinerea acestei st[ri ar genera alte accidente ori ar periclita viata

ricol pentru securitatea 9i s6n[tatea salariatilor;

ie;
de protectie nou, in caanl degraddrii sau al

riscurile pentru securitat : qi sdn[tate in munca, c e privesc aceqti lucrdtori'

a) sd igi desftgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 9i_ instruirea sa, precum 9i cu

instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s6 nu expuna la pericol de accidentare sau
.c-^+^+^ .{^ o^f irrnilp

ilffi;il;i;;;i;r"vt atl,tpropria persoani, cat 9i alte persoane care pot fi afectate de acliunile

sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;

b) sa utiliz.r. .oi..i maginile, aparattra, dispozitivele, uneltele, substan{ele periculoase'

ual de proteclie acordat 9i, dupd utilizare' sd il
trare;
iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

in special ale maqinilot, aparaturii, uneltelor'

ct aceste disPozitive;
u lucrdtorilor desemnafi orice situalie de munca

pericolpentrttsecuritateagisdn[tatealucrdtorilor,

cului de muncd gi/sau angajatorului accidentele

ii desemna{r, atdttimp cdt este necesar' pentru

e dispuse de c[tre inspectorii de muncd 9i

uritafli lucrdtorilor;
u angajatorul 9i/sau cu lucrdtorii desemnali' pentru

e muncd qi condiliile cle lucru sunt sigure qi fErd

de activitate;
legislatiei din domeniul securit[]ii 9i slndt[1ii in

muncd qi mlsurile de aplicare a acestora;

j) s6 dea relatiile solicitate de c[tre inspectorii de munc6 9i inspectorii sanitari'
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Art. 55. (1) Matcrialele igienico-sanitare se acordl in mod obligatoriu gi gratuit de cdtre
angajator.

(2) Categoriile de r4ateriale igienico-sanitare, precum gi locurile de munc[ ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin oontractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitalii.

Art. 56. Angajatonrl are obligalia s[ asigure accesul salarialilor la serviciul medical de
medicind a muncii, or:ganiz:at.u rerprctor.ea dispozifiilor legale in vigoare.

V1,2. Reguli privirtd primul ajuto,r, stingerea incetliilor, eyacuarea lucydtorilor, pericolul
grav Si iminent.

Arfl57, in scopul aplicdrii gi respectdrii legislafiei specifice ce reglementeazd,acordarea
prirnului ajutor, precum gi prevenirea ;i intervenlia in vederea stingerii incediilor, evacu6rii
lucrdtorilor sau in caz de pericolul grav gi imineut, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni
se stabilesc urmdtoarele reguli/obligatii ce incumbd pd4ilor (angajatorlsalariafi):

I I Obligatiile angaj atorului:

lucr'to ilffifl.ri 11'J:lt,-utor, 
stingerea incendiilor qi evacuarea

primul ajutor, serviciur J:5,Tfi:urgenld, ,r,r".""u111'JJ;:iatizate' 
indeosebi in ceea ce priveste

c) sd desemneze lucrdtorii care aplicd rndsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor gi de
evacuare a lucrdtorilor; .

curand posibil" to{i luer5torii care sunt sau pot fi expugi unui pericol
grav gi implicate de acest pericol, precum gi despre mesurile'luut. ori "ur. Vtrebuie jia lor;

e) sd ia mdsuri qi sd fumize instrucfiuni pentru a da lucrltorilor posibilitatea s6 opreascd.lucrul
gi/sau sd pdrdseascd imediat locul de muncd gi sI se indrepte sprs o zond siguri ,in cazdl pericol grav
gi iminent;

f) sd in care incd existd un pericol grav gi
iminent, in ficate, Lucrdtorii care, in cazril unui
pericol grav riculoasd nu trebuie .arr"pr#i.irJi
gi trebuie s[ 

$i nejustificat" p*t* r;6il. --'-"
g) sd se asigure cd",?n cazul unui pericol grav gi iminent pentro propria securitate sau a altor

persoane, atunci cAnd geful ierarhic ime^diat superior nu poate fi contaciat,iofi salariaJii sunt apli sd
aplice mdsurile corespunzdtoare, in conformitate cu cunogtinfele lor gi cu mijioacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecinJele unui astfel de pericol.

2l Obligatiile salariatilor :
a) sd cunoascd gi sd respecte normele generale de prim ajutor din sectorul unde igi desfrgoard

activitatea gi sarcinile de prevenire specifice locului de munc[;
b) sd indeplineasc[ la termen toate mdsurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incediilor,

pericol grav gi iminent, \/
c) sd utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, dispozitivele, maginile, aparafixa

9i echipamentul de lucru potrivit instrucJiunilor date de angajator ru,, d" persoanele desemnate de
c[tre acesta;

d) sI nu efeotueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau
de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

e) la terminarea programului sd verifice gi s[ ia toate mdsurile pentru inlaturarea cauzelor care
pot provoca incendii;

f) sd nu afecteze sub nicio formd funclionalitatea cdilor de acces gi de evacuare din cl6diri;
g) sd comunice imediat gefilor ierarhici gi personalului cu atribulii de prevenire gi stingerl a

incendiilor orice situalie pe care este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, pr..u. giori..
defecliune sesizatd la sistemele de protectie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

h) sd acorde ajutor, atdt cdt este ralional posibil, oric6rJi alt salaria=t intr-o situalie de pericol;
i) sE participe efectiv la stingerea incendiilor gi la inlaturarea consecinfelor acestora, precum

gi la evacuarea persoanelor gi bunurilor materiale.
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V1.3. Reguli privind proteclia mediului'

Art. 58. ln vederea respectdrii legislalie

CAPITOLUL VII
Reguti privincl respectareu principiului nedisuiminiirii qi al inliiturdrii oricdreiforme de

tncdlcare a demnitdlii

Art.61. Principiul nediscriminarii si al i

c) orice salariat care presteazarnunca

activitatii desf'asurate, de protectie sociala' de s pectarea

demnitatii si constiintei sale fara nicio discrim 
Intern si

caracter

concedierilor nelegale;

a este irrt.rriru oriJe discriminare bazata pe criterii

emunerare;
udr",u conducerii unitatii cu cereri' reclamatii si

e recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in

iclera necesare;t 
*ffi,ii1",, ::ffil..:l,:"''-*''^"'*

n"L'uprincipiul egalitatii de tratament fata de

de mttnca vacante

fectionare si sPecializare

ofesional

act sau fapta de deosebire' excludere' restrictie

criterii anterioare care au ca scop sau ca efect

";;i;;ii, 
folosintei sau exercitarii drepturilor'

prev i'
e discriminare indirecta actele si faptele iutemeiate in mod aparent de

alte ute anterior , dar careproJu" "r..tele 
unei discrimiari directe' constituie
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discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteliu sau practica aparent neutra care are ca efectdescurajarea unei pel'soane fata de o altapersoana inbazaunuia dintre critr.eriile de mai sus, irr afar.a
de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica r. ;urtin.u i, *"a obiectii,, printr-un
scop legitim, si daca rnijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, aclecvate si nccesare.(2) Flartuirea cousta in orice tip de cornportament care'are la bara ,.,rut dintre criteriileplevazutc mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la creareaunui mediLr intirnidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensalor.

(3) constituie victimizare orice tlatamertt advers, venit ca o rcactie la o pla,ger.e sau sesizarea organelor cotnpetetrte, respectiv la o actiune in justitie cu privire la ir;;l;r.a drepturilor legalesau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(4) orice oomportament care cousta in a dispune, scris sau verbal, ulei persoane sa utilizezeo fbrma cle discfimillare, care arc la baza unul clintre criteriile pretra.zute la a1i,n.(2),impotriva uneiasau rnai multor persoane este considerat cliscrirni,are.
Art'66' orice salariat care presteaza o munca in spital, beneficiaza d,e oonditii de muncaadecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de secuiitate si sanatate in munca, precum si derespectarea demnitatii si a constiintei sale, far.a nicio discriminare.
Art'67 ' Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeazape principiul consensualitatii sial bunei credinte.
Art'68' Sunt interzise compoftamentele ofensive, intimidante, malitioase, insultatoare sauutnilitoare, abuzul de putere sau autoritate, care in."a..a sa submine ze un i,divid salr u, grup deangajati si care pot cauza acestora tulburari legate de stres.
Art'69' (l) Este iuterzisa discriminarea prin utilizareade catre angajator a unor practici care -deza'vantajeaza personale de un anumit sex, in legatutra cu relatiile d. -;;;,;eferitoare la:a) anttantarea, organizatea si desfasurarea conctrstrrilor sau examenelor si selectiacandidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
b) inoheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor juridice de munca ori deserviciu;
c) stabilirea sau rnodificarea atributiilor fisei postului;
d) stabilirc a salarrzarii;
e) beneficii, altele decat cele de natura salaliala si rnasuri de protectie si asigurari sociale;0 intbrmare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala.perfectionare, specializate,etc; r o '---- ^^'!^vrv' rur

g) eval uarea performantelor profesi onale individuale ;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masur.ilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acorclat de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei i,,i;;;:""
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit,a), locuriie ae munca in care, datorita vnaturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, parlicularitatile de sex su,tdeterminate.
(3) Maternitatea nu constituie un motiv

angajare.
de discriminare pentru selectia candidatelor la

(4) IN CAdTUI TEIAtiiIOT diNtTE SAIAriAtii SPIT'ALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIELEORDENI, precum si intre acestia si alte persoane irrir" si juridice cu care vin in contact inindeplinirea atributiilor de serviciu, se i,terzice ori; .;;;ortament care sa aiba caefect sau scopdefavorizatea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau gnrp depersoane.

Art'70'(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca esteconsiderata discriminare dupa criteriul de sex si este interzirsa.
Q) Hartuhea sexuala rcptezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contactfrzic, cuvinte, gesturi 

.sau alte mijloace indecente, materiale vizuale, ofensatoare, invitatiicompromitatoate, cererei sau favorurisexuale sau orice alta conduita avaniconotatii sexuale, careafecteaza demnitatea, integritate afrzicasau psihica u p.i**.ror la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare clupa criteriul de se;< orice compofiament definit drept hartuire

sexuala, avand scopul:
a) de a...ulu locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formare si perfectionare

profesional a,, tn cazul refuzului acesteia de a accepta un compoftament nedorit, ce tine de viata

sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte normele de conduita si raspund in conditiile legii pentru

incalcarea acestora.
(5) Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul

de munca ,i fu." public faptul ca incuraje aza rapofiarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,

indiferent cine este ofensatorul, ca si angajatii care incalca demnitatea persoanala a altor angajati Yor

fi sanctionati disciplinar.
Art.7l. (1f Persoana care se considera hartuita sextnl varaporta incidentul printr-o plangere

adresata in scris managerului.
(2) Angajatorul prin Cornisiile competente, va conduce investigatia in mod strict confidential

si in cazul confirmarii aclului c1e hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor

legale.
(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

i+y Orl.. fel de represalii in urma unei plangeri de harluire sexuala, atat impotriva

reclamaniului, cat si impotriva oricare persoane carc ajtta la investigarca caztrJui. vor fi considerate

acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiillor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune portivit dispozitiilor Codului Penal. Hartuirea

sexula a lrnei persoane prin arnenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura

sexuala, de catre o p.rrounu care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera functia

indeplinita la locul de rnunca se peclepseste cu inchisoare de la 3 luni la2 ani sau cu amenda.

Art;2, Angajatii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au obligatia sa respecte

preyederile Contraciului Colectiv de Munca negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu

caracter specific si sa promoveze asiguraea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectata

demnitatea fiecarui ialariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor

Omului).
Art.73. Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr.20212002 privind egalitatea

de sanse intre femei si barbati la locul de munca, precum si pentru nerespectarea prevederilor OUG

m,9612003 privind protectia maternitatii la locul de munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie

de gravitatea faptei,
Art.1 4. Angajatii care reclama sau sesize aza cu buna credinta incalcarea legii, a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administrai, eficientei, eficacitatii. economicitatii si

transparentei, benefici iza di protectie conform principiilor prevazute de Legea nr.57112004 privind

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii, modificata si completata, respectiv:
-Principiul legalitatii
-Principiul suprematiei interesului public

-Principiul responsabi litatii
-principiul nesanctionarii abuzive, confolm caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incalcari ale legii
-PrinciPiul bunei condttite
-principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in unitate cate a

sesizat, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cafaptaconstituie o incalcare a legii'

Art.75. Semnalarea unor fapte pr"uorut" de lege ca fiind abaterii disciplinare, contraventii

sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de contptie, infractiuni in legatura

directa cu infractiuniie de coruptie , infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu

serviciu;
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b) practici sau tla[atnentc prefbrentiale oli discriminatorii iii cxelcitarea atributiilor inslilutiei
publice;

c) incalcarea preveclerilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
d) folosirea abuztva a lesurselol maleriale sau umane;
el partizanatul politic in exelcitarea prerogativelor postulr.ri, c:u exceptia persoanelor alese sau

numite politio;
f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transpalentei dccizionale:
g) incalcarea prevedelilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambulsabile;
h) incompetenta sau neglijenta in selviciu;
i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de reorutare,

retrogradare si eliberare din functie;
j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor

nerespectarea legii.
Lrt.76. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelol cleontologice si profesioanlc, poate

fi facuta alternativ sau curnulativ. astfel:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalca prevederile legale;
b) oonducatorul autoritatii publice
c) comisiei dc disciplina
d) organelorjudiciare
e) olganelor insarciuate cu cottstatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor.
Art.77. Averlizorii benefrciazade protectie, dupa cum urmeaza:
a) de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;
b) in situatia in care cel reclamat prin avertrzarea in interes public este sef ierarhic direct sau

indirect, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascuzandu-i identitatea;

CAPITOLUT VIII
MIsuri dc protectie sociall reglemcntate dc O.U.G nr.9612003 - protecfia maternitl(ii

Ia locul de munci

Art. 78. (1) Salariatele gravide,ldnze sau care aldpteazd, au obligalia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In ca.zul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie gi nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.79. Pentru toate activitdfile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenli,
procedee gi condilii de munc6, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum gi la orice
rnodificare a condiliilor de munc6 natttra, gradul gi durata expunerii salariatelor in scopul determindrii Voricdrui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor gi oric[rei repercusiuni asupra sarcinii ori al[ptdrii.

Art. 80. Evaluarile se efectueazd" de citre angajator, cu pariiciparea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazd,inrapoarte scrise.

Art. 81. Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, sd inm6neze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanlilor salarialilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncd.

(3) In cazul incare o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sE depun6 dovezile in apdrarea sa pdnd la prima zi de infbligare.

(4) Inspectoratul teritorial de munc6, in termen de7 zile de la data primirii deciziei contestate
cu care a fost sesizat, are obligaJia sd emitd aviz consultativ corespunz[tor situa]iei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizuJ angajatorului, angajatei, precum qi
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 82. in termen de 10 zile lucrdtoare de la datala care angajatorul a fost anunJat in scris de
cdtre o salariatd cd se afld in una dintre urmdtoarele situa(ii: gravidd,,l6uz[ sau aldpteazd, acesta are
obligalia sd ingtiin[eze medicul de medicina muncii, precum gi inspectoratul teritorial de muncd pe a
cdruiruzd de competenld iqi desfbgoard activitatea.
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selectare, plomovate,

procedu'i interne cu



alariatelorgravidedispensapentruconsultatiiin
investigatille se pot efectua numai in timpul

alariale ] S alariata va prezent a anagaiatorului in

atiilor efectuate'

confidenlialitateaasuprastlriidegraviditatea
dul scris al acesteia gi doar in interesul bunei

SAIAII

desfr

veniturilor salariale'
Art. g6. in cazul in care angajatorul, din motive justificate ntt le poate modifica locul de

munc[ salariatele au dreptul la concediu de risc maternal'

Art. 87. (1) Pentru protecfia Jra,agi lor ;i a copilului lor, dupd naqtere' salariatele au obliga{ia

de a efectua minimum 42 de zile de concediu p

a timpului de munc6, acordate pentru aldptare' se

iturile salariale 9i sunt suportate integral din fondul

de salarii al angajatorului'
Art. gg. (1) Salariata gravidd, care andscut recent gi care aldpteazd nrt poate fi obligatd s[

iateesteafectat[demttncadenoapte,angajatorul
atei, sd o transfere la un loc de muncd de zi' cu

n document medical care menlioneazd perioada in

tnca de noaPte.

(a) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil' salariata

va beneficia de concediul 9i indemnizalra de risc maternal'

Art. 89. (1) Este interzis un_gu:uto,,rui sd dispun[ incetarea rapofturilor de munc[ sau de

serviciu in cazul:
- salariatei gravide, I6uze sau ive care au leg[tur[ direct[ cu starea sa;

- salariatei care se afld in con

- salariatei care se afl6 in concediu de m ^ 1y r^ .^A.^x r^ , .-;
- salariatei care Se afl[ in concediu pent copilului in vArsta de p6nd |a2 ant, tar in

cazul copilului cu handicap, in vArst[ de p6nd la 3 ari;

- salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti depdndlaT

in motive pe care le considerd ca fiind

I a instantal udecdtoreascd competent6'

cesteia, conform legii'
scutita de achitarJa taxei judiciare de timbru (este

acestei decizii in scris cdtre salariatl' s[ transm

inspectorului teritorial de muncd'

(2)Copiadecizieiseinsotestedecopiiledoctlmentelorjustificativepentrumasuraluata.



Art.91. I)repturile si obligatiile privincl lelatiile cle munca dintre angajator si algajat se
s[abilesc conlbl'nl legii, contractulii coleciiv de munca la nivel de unitate si al contractului irrdiviclual
de mrmca.

CAI'ITOLUL IX
Organizarca tirnpului cle muncl

Lrt' 92' Timpul de muncd reprezintraot'ice perioada in care salariatul presteazalnunca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, confo.nr conttactului incliviclual
de munca, contractului colectiv de munca zLplicabil si/sau ale legislatiei in vigoarc.

Art.93.
(1) Pent|tr salarialii angajafi cu notm[ intreagd durata normald a timp,lui de munch este de g

ore pe zi qide 40 de ore pe siiptdrndnii.
(2) in cazul tinerilor iir i'6rstd de pAnd la 18 ani durata tirnpului de muncd este cle 6 ore pe zigi de 30 de ore pe sdptdruflnd.
(3) Repaltizat'ea timpului de muncd irt caclrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de g orepe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus (de regulii, ,arnbatu gi duminica)."

,."^,.._.,-l1l^?^u-re_t-1,]raxima 
legald a tirnpului de muncd nu poate depagi 4g de ore pe saptam6n[,

luclustv' orele supllmentare.
(5) Cend munca se efectueazd in schimbu

peste 8 ol'e pe zi gi peste 4 8 de ore pe s
o perioadl maxirnd de 4 luni, s[ nu dep
perioadei de referin{d - 4 luni - nu s
suspendare a contractului individual de muncd).

Art, 94. Derogdrile individuale de la acest
Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

program pot fi aprobate numai de conclucerea

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai.dapd este specificat expres in contractulindividual de muncd.
(3) Programul de muncd 9i modul de reparlizare a acestui a pe zile sunt aduse la cunogtinlasalariafilor pi sunt afigate la sediul angajatorului.

videnla orelor de muncd
de sfdrqit al programului
ori de c6te ori se solicitd

(2) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta, pe sectii, compartimente,
laborator, dispensar, in care salariatii vor semna zilnic,cu trecerea orei de incepere a programului siora de terminare a programului.

(3) Pentru personalul medical care preste azd. contravizite 9i gdrzi, in condica de prezenj6 se V
ste activitdli.

(6) Compartimentul RLINOS are dreptul de a verifica inopinant condicile de prezenta.
(7) conducerea locului de munca este clirect raspunzatoare de exactitatea, corectitudinea sinotificarea orelor lucrate, ziTelor de concediu de odihna, concediu faraplata,orelor suplimentare de

la biroul RLINOS.
d, la nivelul Spitalului de pneumoftiziologie
de munc[ se stabilegte conform Ordinului

ategoriilor de personal gi a locurilor de muncd
te mai mica de g ore, coroborat cu Ordinul
a Regulamentului privind timpul de muncd,
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orgarT\zarca gi efectuar ea gdtzilot in unitdlile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile qi

cJmpletdrile ulterioare.
Art. gT,programul de lucru pentru tot personalul se stabileqte de cdtre conducerea unitatii,

conform Arrcxei nr. I la prezentul regulament'

Art. 98. (1) Gr#rcele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de geful de

compartiment qi se aproba de catre directorul medical pentru personalul medico-sanitar si de catre

manager pentru partea administrativa'
(2) Modific area grafrcelor lunare se face cu aprobarea conducerii spitalului, la propunerea

qefului comparlimentului funclional'
(3) prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pe o luna, pe locuri de munca, se

stabileste:
-numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

-rotatia Pe ture a Personalului;
-intervaiul legal dintre 2 zile consecutive de lucru'

Art. 99. (1) Activitatea prestat[ in afara Juratei normale a timpului de munca saptamanal,

este considerata munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fbrd acordul salariatului, cu exceplia cazului de

forJi majora sau pentru lucr-dri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl[turdrii

consecinlelor unui accident.
(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile

calendaristice dupd efectuarea acesteia'

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenttl prevazut

la alin.(3) in luna urmatoare, -rn.u suplimentara va fr ptutitu salariatului prin adaugarea unui spor

ce tru poate fi mai mic de 75% din salariul debaza'

Art.l00. (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte'

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:

a)salariatul care efectu eazdmuncade noapte cel pulin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b)salariatul care efectueazd munca de noapte in propor{ie de cel putin 30% din timpul sdu

lunar de lucru.
(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depaqi o medie de

g ore pe zi, calculat6 pe o perioada de referinl[ de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea

prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal'

(4) Durata noriald a timpului de lucru pentru salarialii de noapte a cdrot activitate se

desfagoarl in condilii speciale sau deosebite de muncd nu va depdqi 8 ore pe parcursul oricdrei

perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul

colectiv de munca aplicabil si numai in situatia- in care o astfel de prevedere nu contravine unor

prevederi exprese stabitite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior'

(5) Angajatorul este obligat sd informeze inspectoratul teritorial de muncd cd' utthzeaz\'

munca de noaPte in mod fi'ecvent'
(6) Salarialii care trmeazdsd desfEgoare muncd de noapte sunt supuqi unui examen medical

gratuit inainte de inceperea activitAtii qi, dupa aceea' periodic'

(7) Salaria{ii care dosfbgoara munca de noapte 9i au probleme de s6n6tate recunoscute ca

avand legaturd cu aceasta vor fi treculi la o munca de.zi pentru care sunt apti'

(8) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munc6 de noapte'

(9) personalul care luareazain doua ture poate fi scutii temporar de a presta activitate in tura

denoapte,atuncicandseafalainunadinurmatoarelesituatii:
a)incazdegraviditate,lehuziesipetimpulcatalapteaza;
b) are progri- redus pebazade certif,rcat medical;

c) starea di sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura, dovedita cu cerlificat medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul III'
(10) personalul care, potrivit prolramului normal de lucru, iqi desfdgoard activitatea intre orele

22,OOsi 6,00 beneficiaz[, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in

timpul noptii de25%din salariul debazddacd timpul astfel lucrat rcprezintdcel puJin 3 ore de noapte

din timPul normal de lucru'
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(11) Personalul care lucreazd"in doud ture in sistem de 12 cu24 benefici azd,,inlocul sporului
pentru mullca prestath in tirnpul nopfii, un spor de 15% din salariul de bazdpentr.u orele lucrate in
oele doud ture. Acordarea acestui spor este conclilionatd de efectuarea cumulativd de cdtre salariat, in
cursul unei luni, a trei trre tura I, respectiv, trei ture tura II.

Art.101. In Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, drepturile salariale se achita intr-o
singura transa, in clata de 14 a ficcarei luni pentru runa precedenta, 

^

CAPITOLUL X
Timpr;l dc odihrrl gi alte conccdii

Art. 102. Perioada de repaus reprezinld orice perioadi care nu este timp de muncf,.
Art. 103. Tinerii in vat'std de pdnd la 18 ani beneficiazd, prin efbctul legii, de o pauzd,cle masd

de cel pulin 30 de minute, in cazul in care durata zilnicd,a tinrpului de munc6-este mai mare de 4 ore
gi jumdtate.

(2) Salarialii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, allii decdt cei clin grupa de v6rst6
ptev/azutd.la alineatul 7 alprezentului articol, nu beneliciazd,rJ,epauzd,de masd.

Art. 104. (1) Salariafii au dreptul intre doud zile d,e munc(i la un repaus care nu poate fi mai
nric de 12 ore consecutivc.

(2) Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi rnai rnic de g ore intre
schimburi.

Art. 105. (1) Repausul sdptdniAnal este de 48 de ore consecutive, de regul[ sambat.{ gi
duminicd.

(2) Pelsonalul care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata si <luniinica si sarbatori
legale, i se asigura repausul saptamanal in alte zile dincursul saptamanii urmatoare.

(3) Personalul prevazut la alin. (2) arc dreptul lunar la un repaus saptamanal in zilele de
sambata si duminica, cumulate.

Art. 106. (1) salarialii au dreptul la concecliu de odihnd anual platit.
(2) Durata rninimd a concediului_de odilud anual pentru salarialii din cadrul Spitaluiui de

Pneumoftiziologie Leoldeni se stabilegtela 20 de zile lucratoare.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este stabilitd in

Regulament intern.
Alrcxzi nr,2 la prezentul

(4) Sirbdtorile legale in care nu se. lucreazd".precum qi zilele libere pldtite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnE anual.

muncd
ingrijir
afectea

concediul de risc maternal ori concediul jT"il#"j'Xir*r,T?fTliXlli
efectuarii concediului de odihnd anual, ace ca salariatul s6 efectueze restul

u dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd ca ziiele
reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de
temporard de muncd se menfine, in condi(iile
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in conce

Art. 107. (1) Concediul de odihnd se efect
(2) ln cazul in care salariatul, din motive

concediul de odihn[ anual la care avea dreptul in
cauzd, angajatorul este otrligat s6 acorde concedi
incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihn6 anual.
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hzeazdinbaza unei programdri intocmite pAnd

6tor, stabilite de angajator cu consultarea

programdrile colective, ori cu consultarea

li perioade de concediu care nu pot f,r mai mici de

stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz'

oncediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3

luni.
(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin' (2) $i (3), salariatul poate solicita

efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile antel ioare efectudrii acestuia'
"^""'--6 

i, ,"rri r, care programarea concediilor se face frac{ionat, angajatorul este obligat sd

stabileascd programarea astfel inc6t fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10

maximum 90 de zile.
al de lucru, cuprinse intle cdteva ore 9i maxirn 1

, prin aprobarea de c[tre angajator 9i cu avizul

prinsul ei 9i modul in care acesta propune sd

iea de la programul normal de lucru' precum $l

datal datele la carc va efectua recuperarea'

Art.lL2.(1)ZileledesdrbStoarelegaldincarenuselucreaz[sunt:
- I qi2 ianuarie;
- 6 iurru.ie-- Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ranuarie - Sobortll Sfantului Proroc Ioan Botezatorul

- 24 ranuarie - Z\uaUnirii Principatelor Romflne;

26

zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incet[rii contractului individual de muncd'

Art. 10g. (1) pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizalre

de concediu calculat[ potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

(2) Indemniza\radeconcediu de odiiindse plateqte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile

lucr[toare inainte de plecarea in concediu'

Art. 109. (1)'Concediul de odihndpoate fi intrerupt, pentru motive obiective, prin aprobarea

de c[tre angajator a cererii formulate in acest sens de cdtre salariat.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fo([ major[ sau

pentru interese urgente iare impun prezenla salariatului la locul de muncd, cu obligalia de a supofta

toate cheltuielile salariatului qi ale^familili sale, necesare in vederea revenirii la locul de mttncd'

precum gi eventualeie pr"luai"ii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd'

Art. 110. (i;i;';;i uno, 
"u.nimente 

familiale deosebite, salarialii au dreptul la zlle

lucratoare libere pl6tlte, care nu se includ in durata concediului de odihn['

(2) Salaria(ii au dreptullazilezile lucratoare de concediu pl[tite pentru evenimente deosebite

in familie sau pentru alte situalii, dupd cum urmeaz[:

a) cdsitoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea- 5 zile
c) casatoria unui coPil- 3 zile

dj decesul sofului, a unei rude de gradul I (copil, parinte) - 5 zile:,

e) decesul unui rucle de gradul II, irecum ri u ofirito. de gradul I ai salariatului (bunici, nepoti

pe linie directa, frati, socrii, ginere/nora) - 3 zile;
' 

0 decesrtl unui afin de gradul II (cumnat) - I zi; 
-

g) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

ilj concediu paternal-5 zile sau 15 zile, dttpa caz, conform legii.

(3) Concediul platit prevazut tu utin. t+l sL acorda la cerer :a salariatului de catre conducerea

unitatii.
(4) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariatii au <lreptlrl la concediu ftr[ plat[ de



- Vinerca Mare, ultima zi de vinori inaintea I'agtelui (carc vaiazd in functie de colfesiune);
- prima gi a doua zi de Papti (carcvafiaz:[ in func]ie de confesiune);
- 1 mai;

- I iunie;

- prima gi a doua zi de Rusalii (care variazd,in funclie de confesiune);
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; -/1

3Q Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intAi Chemat, Ocrotitorul Rom6niei;
- I Decembrie;

- prima pi a doua zi de Cr[ciun (care vwiazd,in funcfie de rit);
-2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele deOat cele crestine, pentru persoanelJ apartinand acestora.
(2) Acord.areazilelor libere se f'ace de catre angajator.

atia coniesiune dec6t ortodoxd, precum qi pentru
de rit vechi acordarea zilelor de sdrbdtori legale
rima gi a dota zi de Pagti, prima gi a doua zi de

nfom calendarului religios al acestor confesiuni/rit,
momentul programdrii concediilor anuale de odihna
6 irrdice zilele cdnd confesiune alritul cdrei,.a/cdruiaii
ive.

(4) Pentru salariafii aparfin6nd cultelor re
de cdtre angajator cdte doud zile libere
declarate astlbl de cultele religioase, in alt
sau de concediu de odihnE anual. Acorclarea acest
recuroscuts cdreia ii aparline salariatul, se face
tezafinald,.

(5) ln cazul in care nu sunt iruegistrate cereri bere legale potrivit
sdrbdtorilor religioase ale r.eligiei, confeiiunii sau ritul dapd, caz,salariatul
se prezumd cd aparfine religiei cregtine de confesiune ar in Romdnia pi in
zona geograficd unde-gi desfhgoard aotivitatea unitatea.

(6) Prin convenfia pdrfilor, salariafii din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni pot
beneficia 9i de alte zile libere; prevederile'contractului colectiv de muncd compl-et6nd prezeniul
regulament

Art. 113. (1) Salariatii au dreptul sdbeneficieze,laeerere, de concedii cu sau fafi,platd,pentru
^l

(2) Concediile fbrd platd pentru formare profesionald se acorda.la solicitarea salariatului, pe
perioada form[rii profesionale pe care salariatul o urmeazd din ini]iativa sa.

(3) ApgajaPrul poate respinge solicitarea salariatului nunai dacd absenla salariatului ar
prej udicia grav desfbg urarea activitdtii.

. (4) 
-Cererea 

de concediu fEr[ plat6 pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintat[
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia pi trebuie sdprecizez. autu J. *.*;
a stagiului de.formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum ii denumirea institulie; ;;
formare profesional6.

(5) Efectuarea c-oncediului fhrd plat[ pe za qi fracfionat
in cursul unui an calendaristic, pentru suslinere de inv6jdm6nt

are. 
de inv6{dm6nt

espectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa
ndifiile prevazate de lege, salaiiatul are dreptul
angajator, de p6nd la l0 zile lucrdtoare.u, d.

1:.:11 ;'il3fi?[fl"T:'r;l,1;:tffi,''i':::1i',Jlffi;H;11]ilj
cuvenl salariul.
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Art. 114. (1) La cererea salariatului (parinte sau reprezentant le_gal al unuia sau mai multor

copii minori) angajatorul este obligat, in co formitate iu noirnele Legii nr. 9112014 privind

acordarea unei zile"lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea s[n[t[!ii_copilului, sd acorde:

a) o zilucr6toare libei'a p. u, pentiu familii-le sau persoanele ctt 2 copii, ca qi in cazul unui

singur copil; 
-ir^ r', cum debide angajatorul- 

b) rlou[ zile lu au separate, dupd

pentru familiile sau Pe
(2) Sunt consi ingrijirea gi intrelinerea p[rin]ilor sau a

reprezentanJilor lor legali, cu varsta cuprins[ intr i'
(3) ln cazul in care salariatul n.r ru solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in

anul viitor calendaristic'
(4) Modelul cererii este prevdzut in Ancxa nr.5 la prezentul regulament.

(5) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantuluilegal al copilului va fi depusd cu cel pufin

qivafiinso|it6deocopieadocumentuluidirrcares[
iezentant legal al copilului, dupd caz, precum qi de o

respectiv cel[lalt plrinte sau reprezentant legal nu a

solicita.

(6) DupA efectuarea controlului medica

obligalia de a prezenta medicului de familie al c

- medical. Pe baza documentelor prezentate de

copilului, medicul de familie al copilului el

controlului medical'
(7) Zitalucr[toare liber[ acordatd se justifica prin depunerea la angajator a adeverin]ei mai

sus mentior"t.,;1il;;ia de cdtre medicul cie familie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

eliberdrii acesteia.
ului,angajatorulareobligatiaacordariiconcediului
acesta de ingrijiri sau sprijin personal unei rude sau

ariecusalariatulsicarearenevoiedeingrijiresau
ravc, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an

constituie vechime in munca si in specialitate'
(3) Cererea prevazutala alin.(1) va fi insotita de documente medicale care atesta problemele

medicale grlve ale irnei rudc ,"r r.r"i p..roun. care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul'

(4) problemele meclical" g.uu., pr.cum si conditiile pentru acordalea concediului de ingrijitor

se stabilesc Prin ordin.
Art.l16. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazrtte,

determinate de o situatie de urgcnta familiala catzatade boala sau accident, care fac indispensabila

prezentaimediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recupoerarea

perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a proglamului de lucrtr al

calendaristic.
(2) Perioada prevazuta la alin.(1) nu se include in durata concediului de odihna anual si

salaliatului.
(2) Absentarea de la programul cle munce nll poate avea o durata mai mare de 10 zile

lucratoare intr-un an calendaristic.
(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabileste de comun acord intre

lui,angajatot'ulareobligatiaacordariiconcediului
999 cu modificarile si completarile ulterioare'

conditionata de perioada de activitate prestata sau
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CAPIT'OLUL XI
Salarizarca

Art. 118. (1) Salariul rept'ezint[ contrapt'estn]ia rnunoii tlepuse tle salariat inbazacontractului
individual dc tnunca gi cuprinde salaritrl debaza, indemnizaliile, spolurile. precum qi alte adaosuri.

(2) Pentru nrtmc[ prestatl inbazacoutt'actului indivicluat cle murrcd, ii..ur" salarial are dreptul
la ur.r salariu exprimat in bani, care rie siabilcqte potrivit clispozifiilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice <liscrimilare pe criterii de sex,
orientare sexual6, caracteristici genetice, r,Arstd, apartenenJd nalionald. rasa. culoare, ctnie, religie,
opfiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familial[, apartenenld"o,i
activitate sindicald.

(4) Salariul este cottfidenfial, angajatorul avancl obligatia de a lua mdsgrile necesare pentru
asigurarea confidenlialitefi i.

Art. 119. (1) Salariul se pl[tegte in ba.ni cel pu]in o data pe lund, la data stabiliffi in contractul
individual de muncd.

(2) Salariul se plstc$te direct titularului sau persoanei imputernicitc de acesta.
(3) Ptata salariului se dovedegte prin semnarea stateloi de plat[, precum gi prin orice alte

documente justificative care demonstreazd efectuarea plalii cdtre salariatul indreptalit.
(a) in caz de deces al salariatului. clrepturile salariale clatorate pdnd la clata decesului su,t

pliitite, in ordine, sofului supravie{uitor, copiiltr majori ai <leftrnctului sau p5rinfilor accstuia, altor
mogtenitori, in condiliile dreptului comun.

Art. 120. (1) Nicio reJinere din salariu nu poate fi operat[, in afara cazurilor gi condiliilor
prevlzute de lege,

(2) Relinerile cu titlu de daune cauzate angaiatorului nu pot fi efectuate decAt dacd datoria
salariatului este scadentd, lichid6 gi exigibila;i-a fost constatatd ca atare printr-o hotdr6rejudecatoreascd definitivd.

(3) in cazul pluralitdlii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmdtoarea ordine:
a) obligafiile de intrelinere, conform Codului civil;
b) contribuliile gi irnpozitele datorate cdtre stat;
c) daunele cauzate proprietdjii publiee prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Re1inerile cumulate din salariu nu pot dep[gi in fiecare lun6 jum[tate din salariul net.

CAPITOLUL XII
Acccsul in pcrimetrul unitifii '

Art' l2l' PROGRAMUL DE YIZITAAL APARTINATORILOR confon:r prevederilo. Vo'M's nrj284/2012 ptivind reglementarea progl'amului de vizite al apartinatoriloi pacientilor
internati iri unitatile sanitare publice este:

-in cursul saptamanii de luni pana vineri in intervalul orar 15:00 -20:00
-sambata si duminica in intervalul orai. 10:00 -20:00
Programul de vizita poate fi modificat in caz. de epidemii, stari de alerta pentru a se asigura

siguranta pacientilor si personalului.
Reguli obligatorii:
1) Numarul de vizitatori pentru un pacient intemat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu

poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitatimaximum 2 pacienti in acest timp; in acest ciz,pentru
a da posibilitateavizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata viziteivafrlimitatala 60 de minute.

2) In cazul pacientilor cu stare critica sau terminala, indiferent de sectia in care acestia sunt
internati, familia are dreptul de avizitapacientul zilnic, indiferent de ora, .u-o pout" solicita prezenta
permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului ;.ui,,; d*;
conditiile din sectia respectiva permit acest lucru . In caz contrar, se va asigura acccesul farniliei
periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvatde asteptare, inapropierea'sectiei respective.
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ntate, Pe

oricare i familiei

pot dis

numai pe la punctele de control-acces (poarta) pe

tre conducerea sPitalului ;

s in intervalul de vizita stipulat numai cu

identitate si inscrierii in registrul special al

vizitatorilor;
b)accesulsepermitenumaipersoanelorcutinutadecenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor

pacient, iar restul
permite;
poarte la vedere

- 3) In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, acccesul in spital se face numai

pebaza.,biletuluii" fU", u".", in sectia...'", eliberat de medicul cttrant si vizat de seful de sectie

au acces, insotiti satl nu' cu bilet de internare'

ef.ectuauncontrolinincintaunitatii,pentruase
e facand apartinatorii care au bilet de liber accces

Art.l[3.Esteinterzisaccesulpersoanelot.straineinspitalinzonelecurisc:laboratoare,
clepozite a. a"r.rrrimedicale p.ri.riour", farmacie, Utot utim"'tar' spalatorie' precum si in orice alta

zclna stabilita de managerul spitalului' 1- t-^+-^-^^-,,-r',ri Ao otte-rtiza
Art.|24.Incaperile,,d. n, uu acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in

ntedico- san ilar ia toate masurile necesare pentru

,on.ll-p'"tizate mai sus' a regulilor de acces si

uita civilizata'
,or.,ulrl *"Ji"o-.u"itar sesizeaza de urgenta servicul

fi susPendat

020 Privind
biologic, reP

comPletdrile ulterioare'
Att.l|T. Accesul in ambulatoriu al pa

de servicii in spital este petmis numai pe

responsabililor de contract' document t1e

cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin

inlbrma reprezentantii mass-tnedia asupra activitatii

esa, erniterla de comunicate de presa' acordarea de
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(3) Corrferinte.le cle presa se e erlenimente, intereseleangajalomlui, cu parriciparea tuturo d;;;;il;i;;;; ctir,,(4) Comunioatul de presa se I di ;;;;;l avizat dernanager.

(6) Rep'ezentzmtii mass-media pot filtra
a exprimat acordul in rnocl explicit, iarinteruiev
numai in conditiile legii.

prt loc apafte cle filmat, de fotografiat sau de
spitalului.

persoanelor care au asupra lor armament,
nte care pot pune in pericol viata, integritatea
lor si al patrimoniului unitatii.

oanele care se afla in timpul executarii misiunilor.
au straini ori a personalitatilor sau care asigurapaza persoanelor internate, private de libertate.

alin.(l) si persoanele
derutizarii, I'urni zori i
duse folosite pentru

sall nu, este permis in baza unuia dintre
I de familie/medicul specialist, scrisoare v

e permis numai dac6 acestea posedd ordine de

abil numai pentru compartimentul la care reiese
i rrormal de lucru.
olaboratorii are rdspunderea pentru insoJirea

(3) Accesul autovehiculului aparfin[torilor
numai in timpul programului normal dL lucru qi cu
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Art.136. (1) Accesul autovehiculelor furnizorilor de produse 9i ai prestatorilor de servicii

aflali in relatie contractuala cu Spitalul de Pneumoftiziolgie Leordeni este permis numai cu

anagerulr"ri spitalului sau inlocuitorului acestuia'

documentului de iclentitate si a confirmarii

imente.

(2) Serviciul de paz6 are obligatia de a verifica identitatea furnizorului/prestatorului Ei a

reprezentantului acestuia.

Art.137. Serviciul de protectie sipazaraspunde pentru S , pregatirea' dotarea

si echiparea personalului propriu .ur. urig,,, upu)uunitatii, con incheiat'

Art.138. In timpui seiviciului. ptisot'al't de pazapoafi ificare cu numele si

prenumele, precum si cu denumirea firmei pe oare o reprezinta.

Art.139. pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglernentarile legale in vigoare

privind interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului'

Art.140. Sunt interzise oprirea si stationarea autovehiculelor pe caile de circulatie'

Art.141. Pe caile de acces comune pentr

care transporta pacienti, pacientii, cadrele medica

persoanele care se deplaseaza pietonal nu vor

fi atente la autovehiculele in miscare; conduc

a evita lovirea/accidentarea persoanelor care se deplaseaza pe jos/pietonal'

Art,l4Z,La deplasaie in incinta spitalului se va circula cu maximum 5km/h. Este obligatorie

respectarea limitarii vitezei de circulatie'

CAPITOLUL XIII
procedura de solu{ionare a cererilor sau reclama(iilor individuale ale salaria(ilor

Art. 143. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, cereri sau reclamatii

individuale in lejatura cu problemeie proprii aparute la locul de munca, in activitatea desfasurata

privitoare la:
a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca;

b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv dc munca aplicabil, precllm

si clin contractul individual de munca;

c) el lor care atesta calit at al solicitantului'

(2) va fi depusa la unitatii, tinde va fi inregistrata si

comunicata dispune masuri de . I imputernicita de catre
Art,l44. Sesizarea va fi solutionata de oana specla

angajator care va face o aspectelor sesizate'

(2) In urma anal sesizate, in termenul legal se redacteaza raspunsul

si va fi comunicat salar zarea/reclamatia' in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, ou specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul' sub regim

de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

(3) Raspunsul la cerere sau reclamatie se semne azade cafiereprezentantul legal si de persoana

care a solutionat Petitia'
Art. 1ai. (f ; f n situatia in care aspectele sesizate prin cerere satt reclamatie necesita o cercetare

mai amanuntita, managerul, tu ,oti"ila.ea persoanei imputernicite, poate prelungi termenul cu cel

mult 1 5 ztle' 
ederile alin.(l), persoana imputernicita il va instiinta

cereri/reclamatii cu acelasi obiect, acestea se v

raspuns.



(3) Daca dupa trirniterea laspLlltsului se prinicste cr norra cercre./reclamatic cu trcelasi oontinut
sall care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune 0a s-a verificat si i s-a
dat deia un laspuns petitionarului.

CAPITOLUL, XIV
Condifii de acces Ia informa$iil.date, prelucrarea qi protec{ia acestora, pentru {iecare

categoric in parte.

Art.l4l.
l.Informatii generale
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

urmareste in permanenta si se asigura ca prelucrarea datelor cu caracJer personal ..rp."iu cu strictete
principiile si legislatia privi preVederile
Regulamentului (UE) 679129 prelucrarea
datelor cu caracter personal si St+etCn 6ncontinuare ,,GDPR."), precum si legislatia interna privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a aceitor date.

Aceasta Politica.privind confidentialitatea este valabila;incepancl cu data de 23 iulie 201g si
are rolul de a informa ctr,privire la: l

'aclivitatile de prelucrare a date.loq cu caracter personal ale dumneavoastra, in calitate de \,pacient/clieyt, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau voluntar.
'prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea de,sfasurarii activitatilor specifice

conform celor descrisp mai jos.
Spitalul de Pneumoftiziologie Leorcleni poate actualiza prezenta politica privind

confidentialitateaulterior ca unnare a intervenirii ur i modificari de fapt sau de jurel, 
"irinil;;infolma persoanele .vizate prin intermediul site-ului sau si, oricum, inainte ;;ff.; ;- a."f*

aplicabile.

2.Delinitii
'-,,Date cu caracter personal" inseamana orice informatii privind o perseana fizicaindentificata izata,,); este o persoana care

poate fi ident ecial pri e identiiicare, date de
localizare, un sau rnai
frzice,fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale 

roprii identitatii sale

-r,Date statistice" inseamna un cumul de date de la un nulnar mai mare cle persoane adunate
intr-un raport/situatielanaliza,lipsindu-se astfel de caracterul personal-devenind anonime.

-,,Prelucrare" inseamana orice operatiune sau set de. operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal, incluzand fara limitare colectarea, imegistrarea, pastrarea, modificare a, utilizarea,
dezvaluirea, accesul, raportarea, transferul sau distrugerea acestora.

-rrPersoan a vizata,' insemna orice perso ana ale care date sunt colectate.
-rrPacientlClient" inseamna pacientii/clientii care se prezinta la Spitalul de

Pneumoftiziologie Leordeni, fie pacientii care solicita efectuarea unor servicii medicale dicontate de
catre Casa de Asigurari de Sanatate (,,CAS") sau in regim de urgenta, fie direct platitori pentru servicii
medicale la cerere.

-,'Angajat" orice persoana care se afla in relatie contractuala/este angajatal spitalului.
-rrCandidatt' orice persoana care se inscrie la un concurs de angajaie pentru ocuparea unui

post in cadrul spitalului.
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-,,Volunt4r'r orice persoana care desfasoara activitati de voluntaribt iibazaunui contract in

cadrul spitalului.
3. Categori Personal Prelucrate.
Categoriile rsonal prelucrate depind de contextul interactiuhilor si

raporturilor f. ,ur. cu Spitalul care prelucrcazaurmatoarele categorii de date

cu caracter personal:
3.1. In cazul PacientiloriClientilor-in functie de interactiunea dumneavoastra cu Spitalul:

In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice

si paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de externare,

bilit de trimitere, bilet de internare, programare): .date de identificare-nume, pienume, codul numeric

personal (CNP), seria si numarul actului de identitate;.setul minim de date la nivel pacient

ieglementate prin Ordinul w.178212006 anexele 6 si 7;.datele si informatiile medicale reglementate

pri-i, Ordin l nr.ll23l84gl2016 anexa 2;,datel,e de contact-numar de telefon si/sau adresa de e-mail

ieglementate prin Ordinul nr.l5Oll2016. Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter

peisonal ale facientilor in cadrul Spitalutui de Pneumoftiziologie Leordeni sunt: medici, asistenti

medicali, statisticieni medicali, registratori medicali.
In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date pot fi diferite.

ln cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei: sex si varsta, mediu

Cu privire la detalierea prelucrarii de date apartinand Pacientilor/Clientilor, rcalizate de

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni in

^ inclusiv pentru imbunatatirea calitatii servi

disponibile perso anelo r v izate prin,,Informare
pacientilor".

3.2.1n cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:
Conform fegii nr.S: l2OO3, republicata, cu modificarile si compoletarile ulterioare-Codul

Muncii, sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal ale angaiatilor: nume, prenume, CNP,

data nasterii, seria si numarul actului de identitate, adresa domiciliu, cetatenie, carte de munca si

adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul instruirii/studii finalizate, diplome obtinute,

date contact-numar de telefon, adresa de e-mail, semnatura, date furnizate prin curriculum vitae (CV)

care pot include, printre altele date in plus fata de cele mentionate anterior, respectiv:imagine, formare

profesionala, informatii privind actualul loc de munca.

Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si codul de

pwafa,functia, specialitatea medicala, data inceput specialitate, competente, date legate de semnatura

electronica.
3.3. In cazul persoanelor care contacteaza Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni prin

intermediul birouluide internari, al altor numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de

/a comunicare la distanta, apartinand spitalului, in contextul:
rprogramarilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmatoarele date

cu caracter personal:nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea

medicala, data nasterii, numarul de telefon, adresa de e-mail;
.programarilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate urmatoarele date cu

caracter personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicala, numat de telefon, adresa

de e-mail;
.solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum

mijloace de comunicare la distanta sunt preiucrate trmatoarele date

pr"nu-., adresa de domiciliu, telefon, adresa de e-mail'

3,4.In cazul tuturor persoanelor care patrund in incinta

exterioare sunt prelucrate imaginile video inregistrate de sistemul de

si cele transmise prin alte
cu caracter personal:nume,

spitalului sau a structurilor
supraveghere interna marcat

corespunzator la locul fiecarei camere de luat vederi'
4. Scopurile si temeiurile prelucrarilor de date cu

Datele cu caracter p.rrooui cu privire la categoriile mentionate la pct'3,

prelucrat :in natura activ fi prelucrate de catre

spital dir r, in urmatoarele scopuri:
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. in scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienti;

. in scopul raportarii serviciilor medicale efectuate catre institutiile prevaz;ute de lege, spre

decontarea acestor servicii ;
. in scopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale sau

statistice) catre institutii publice reglementate <le lege;
. in scopul prelucrarilor statistice ale acqstor date, statistici necesare pentru a putea raspunde

diferitelor solicitari primite de la institutii publice si necesare pentru rcalizarea irrdicatorilor de
lnanagement pentlu imbunatatirea sau mentinerea standardelor de calitate;

. in scopul imbunatatirii serviciilor ( cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
gestionarii solicitarilor/reqlamatiilor primite din paftea dumneavoastra si prczentarca analizelor
necesare-in <;ontextul prelucrarilor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor.

. in scopul realizarii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor si serviciilor de sanatate de
catre spital;

. in scopuri de recrutare-in contextul prelucralii datelor candidatilor pentru angajaye;

.. in scopul gestionarii programarilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitari
telefonice;

. in scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unei
anchete rnteme sau externg-in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta
spitalului;

q in scop de promovare in mediul online saq in mass-media-in contextul prelucrarii datelor
tuturor persoanelor care pa!rund in incinta.spitalului. .

5. Destinatarii datelor cu caracter pcrsonal
Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezvaluie anumite categorii de

date cu caracter personal catre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizata si/sau
reprezentantii sai legali, reprezentaitii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii externalizate
si furnizori software care asigura la randul 1or confidentialitatea datelor fara ale fblosi in alte scopuri
inafaracelor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital, autoritati judecatoresti sau alte autoritati
publice de orice tip.

In vederea ponforrn4rii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale
sau statistice) spitalul tranqpite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurari de Sanatate,
Directia de Sanatate Publica, Dosarul Electronic de Sanatate, Inspectoratul feritorLl de Munca, etc.

6. Durata prelucrarii datelor cu caracter personal
Spitalul va prelucra datele dumneavostra cu caracter personai, pe durata necesara rcalizaii

scopurilor de prelucrare si, ulterior in conformitate cu politicile noastre interne. pr.ecum si in vederea
conformarii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, la dispozitiile referitoarelaobligatia de arhivare.

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul sa dispuna
anonimizarea datelor, lipsindu-se astfel de caracterul personal si sa continue prelucrarea datelor
anonime pentru scopuri statistice.

T.Transferul datelor cu caracter personal.
Datele cu caracter personal furnizate catre Spitalul de Pneumoftiziologiue Leordeni nu fac

obiectul transferului extrateritorial.
8.Securitatea datclor cu caracter pcrsonal
Spitalul acorda o importanta deosebita confidentialitatii si securitatii datelor cu caracter

personal si intelege sa asigure siguranta acestora pe paraursul tuturor activitatilor de prelucrare. ln
acest sens, spitalul implementaeaza masuti tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii
unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor
de prelucrare.

9.Furnizarea datelor cu caracter personal.
Pentru a putea beneficia de serviciile puse la dispozitei de spital, fwnizareadatelor cu caracter

personal este o obligatie legala, contractuala, o obligatie necesara pentru incheierea/executarea unui
contract sau pentru acordarea unor servicii. Refuzul fumizarii datelor cu caracter personal poate avea
drept consecinta imposibilitatea beneficierii de servicii medicale puse la dispozitia pacientilor, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care viatapacientului este pusa in pericol.
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10. DrePturile Persoanei vi2ate
In ceea ce priveste prelucrarile datelor cu

perso ana v lzatg b enefi ciaza de urmato arele drept

a.dreptul de acces-al persoanei vizate.

operatorului o confirr.nare ca se prelucrema sau n.

aiirmativ, acces la datele ,".p..iiu..
b. dreptul Ia rectificare. Persoan avizataare dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieti

nejustificate, rectificarea datelor cu caracter pers

c. dreptul la stergerea datelor (',dreptul

din partea operatorului stergerea datelor cu

nejustificate in cazul in care scopul pentru c&ro I

contravine prevederilor legale, prb..rur.u in exces a datelor contravin interesului personal sau atunci

cand proces area afost facuta inbazaconsimtamantului expres.

Exista situatii care impiedica stergerea datelor personale la cererea expresa: perioada

obligatorie de arhivare, exercitarea sau aparaxea tlnor drepturi legale, etc.

d.dreptul la restrictionarea prelucrarii. Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea

operatorului restrictionarea prelucrarii in cazul ifi care contesta

ilegala, persoana vizata se opune stergerii datelor cu carac

re#ictionareautiLizuiilor, sau operatorul nu mai are nevoie de

prelucrarii, dar persoan avizatai L sotcita pentru constatatrea, exercitarea sau apatarcaunui drept in
;
instanta.

In cazul in care prelucrarea a fost restrictionata in teme, astfel de date cu caracter personal

pot, cu exceptia stocarii, sa fie prelucrat ntru

constatarea, exercitarea sau apararea unui alte

persoane fizice sau juridice sau din motive de i stat

*ttol.ureptul 
la opozitie. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop

marketingul direct, priro*u vizataarc crarii in acest scop

a datelor cu caracter personal care o pr in care este legata

de marketingul direci respectiv. In cazul in care elucrate in scopuri

de cercetare stiintifica sau instorica sau in scopuri statistice, persoana vizata, din motive legate de

situatia sa particulara, are dreptul de a ,. opurt prelucrarii datelor cu caracter personal t-?tt o privesc,

cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini din motive de

interes ptrblic.
f.dreptul la probabilitatea datelor. In exercitarea clreptului sau la probabilitatea datelor,

personal sa fie transmise direct de la un operator la

i de vedere tehnic.
de supraveghere a protectie datelor' Persoana

la autoritatea locala de supraveghere a protectie

datelor.
Art.14g. (l) La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni se prelucreazd o serie de

informatii/date caie pot fi catalogite, dupi gradul lor de accesibilitate, ca fiind:

- publice;
- secret de servicitr/confidentiale

(2) in categoria informafiilor/datelor cu

- doiumnetele ce reglementeazd otgan

normele de conduitdla locul de munc6, rdsp

dis atorului I
ate;vu 
, executia creditelof bugetare, bilanlul anual, lista funcliilor

cinform statului de funclii aprobat, contractele cu Casa Judeleaird de Asigurdri de Sdndtate Argeq'

respectiv cu Direclia Judefeana de S6n6tate a Judefului Argeq;

- date statistice: numdr a. purirnti tratali,numir di examene paraclinice tealizate, numrr de

c onsultali i t ealizate.
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- date cu caracter personal care sunt publice prin efectul legii: numele qi prenumele titulariior
funcliilor de conducere, p.rooum qi a tutulor mernbdlor pe6onalultli medical qi de ingrijiri, datele
cuprinse in declaraliile de 4vere gi interese (cu qtergerea codului numeric personal, a adresei de
dorniciiiu/r;eEedlp1d qi a semnaturii olografe a declar:antului) ale personalului cu funcfii de conducere.

(3) In categoria informa{iilor/datelor ce sunt secret de serviciu/confidenliale se regdsesc:
. - documentele medicalp (foia de observa[ie linicd genenraltl, figa de spiializarc cle-zi,buletine

cuprinz6nd rezultatele analizelor gi investigafiilor ntedicalJetc.) ce atesi[ preiucr[ri cle date genetice,
de daje biometrice" de date privind sdl6tatea,,cle date privind viafa sexuald s-au orientarea sexual[ a
pacienlilor spitalu.lui, in scopul stabilirii unui diagnostic medical, fumizarea de asistentd medical[ sau
social[ sau a unui tratament medical;

- documente medic-ale ce atestd prelucrlri cie date genetice, de date biometrice, de date privind
sdndtatea angajafilor in scop de medicind preventivd sau a muncii, evaluarea capacitdfii de muncd;

- documente ce privgsg personalul qi salarizarea acestuia (dosarul p.rrorui al saiariatului: copii
de pe actele de identitate gi stare civild, copii de pe actele de identitate ale persoanelor aflate-in
intrelinere, contract individual de munc6, decizii de stabilire a drepturilor banegti de orice naturd,
copii de pe actele de studii sau de formare profesionalE continuud etc.);

- documnete ce plivesc procedurilor de achizilie public.d. de produse/servicii/lucrdri pe
perioada derulirii respectivelor proceduri, p0gd la atribuirea contragtelor de achiziliepublicd;

- docunrente.juridice: dosarele litigiilor at1

dreptul muncii qi conflicte de muncd;,civil sau pe.n

stadiul procesual al litigiului, pand la rnomentul pro
Art.149. Accesul personalului la infonnafiil

se face dupd cum trmeazd:
a) managerul spitalului are acses general la infor,maliile/datele ce se preluereazd,inspital;
b) membrii comitetului director au acces general la informafiile/datele ce se preluireazd, in

spital;
c) personalul medical qi de ingrijiri medicale are acces la documentele medicale qi datele

personale 4le pacienfilor, cu respectarea strictd a secretului profesional;
d) personalul'Biroului RUNOS- Informatic6, Compartiment Contencios are acces, potrivit

naturii. activitElii desfrgurate de cdtre fiecare angajat in parte (astfel cum este stabilit6 prin fiqele de
post) la documente medicale privind sdndtatea angajafilor in scop de medicin6 pre'entivd sau a
muncii, evaluarea capacitdfii de munc5, date cu caracter personal ale salariatului qi ale persoanelor
aflate in intrefinere, d,ecizii de stabilire a drepturikrr bdneqti cle orice natur6; .on.ili.ruiiuridic are
acces la toate documentele pe care le considerd ca fiind necesare apSrdrii in fafa instanfelor de judecatd
a intereselor institufiei;

e) responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal desemnat prin decizie a managerului
spitalului are acces, in exercitarea atribufiilor de servigiu, la toate documentele prin .-ur, ,,
prelucreazd astfel de date. VArt.150. Spitalul acordd o importanld deosebitd confidenlialitalii si securitdlii
informafiilor/datelor pe care la prelucreazd, precum gi a asigurdrii transparenlei aecizionale gi a
modului de :utilizarc a mijloacelor financiar" nic..are atingerii obiectiveloisale.

in acest sens, spiialul implementeazd"mdsuri tehnlce gi organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate corespunzdtor riscurilor a tipurilor de date prelucrate si
operaJiunilor de prelucrare:

-pdstrarea documentelor in spalii special destinate, in care accesul este permis doar
personalului abilitat s5 aibd acces la aceste documente;

-accesul la documntele in format electronic doar pe bazd,deuser qi parold asociate personalului
abilitat in acest sens;

-stabilirea clard a personalului care poate administra releaua de intranet a spitalului, precum
gi personalul abilitat sd aduci modificlri documentaliei postate in aceastd relea (cu evidenla clar6 a
intervenfiilor).
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CAPITOLUL XV
Reguli privind utilizarea tchnicii de calcul

Art.151. (1) Salariatii spitalului au obligatia de a utihza tehnica de calcul (calculatoare,

imprimante, copiatoare) clin dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor care

le-au fost atribuite.
(2) Este interzis accesul persoanelol neautorizate la echipamentele de calcul si/sau la

informatiile stocate in mediile de stocare aferente sau interogate prin intelmediul acestor echipamente

(3) In caztl aparitiei unor defectiuni in fimctionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a

anunta teiefonic, personal sau in scris, compartimentul RUNOS care va face tot posibilul pentru

remedierea acestora, astfel incat activitatea sa nu fie perturbata;

(4) Este interzisa interventia din proprie initiati.,ra asupra aparaturii sau moclificarea setarilor

stabilite cle oatre compartimentul RIINOS;
(5) Este interiisa instalarea oricaror progriulte sau aplicatii fara instiintaraa si/sau acordul

compartimentului RI-INOS ;

(6) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator;

iZ) A""esrt la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

iaj E.t, interzis accesul neautorizat laiazele de date sau utilizarea altui nume de utilizator si

parola fa.ra acceptul utilizatorului care are dlept de acces; salariatii au obligatia de a pastra

oonfi dentialitatea propriilor parole de acces;

(9) Se inteizice accesul direct pe server oricarei persoane in afara firmei de mentenanta si a

compat'tirnentului RUNO S ;

(10) Este interzisa listarea sau copierea de dooumente in interes persoual; in caz.ul

documentelor de serviciu, se \ror lista,/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile

inrtile de materiale consumabile (hartie; toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va

lista o singura data si va fi pus la ciispozitia tutrror mimbrilor unui compartiment, sau se va consulta

direct pe calculator..
(11) Este ilterzisa copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele insiitutiei; acestea vor fi

comandate. la tipografie, in bua rZferatelor de necesitate si a modelelor solicitate de fiecare

compartitnent in Parte;
(lZ) Utiliiatorii nu vor accesa/desc arcaldifiualdetine infonnatii fara a avea acest drept;

if :) p.t" interzisa conectarea de echipamente cle calcul noi sau echipamente care nlt au fost

conectate o perioada in retea fara instiintarea si acotdul Compartimentului RIINOS;

(14) Se interziceaccesul la site-uri dc torente, adult, filme si jocuri online;

if Si Lu utiyzarca dvd-urilor, stick-urilor, hard disk-urilor extertle este necesara scanarea

acestora antivirus.Evitati utilizarea acestor tipuri de suporluri de memorie; se recomanda transmiterear

fisierelor ca atasamente e-mail, astfel se asigura si o scauale suplimentara'
CAPITOLUL XVI

Reguli concrete privind clisciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Lcordeni

Art.l11. Fiecare salar.iat al Spitalulqi de Pneumoftiziologie Leordeni, pe durata executarii

contractului individual de rnunca, are obligatia Ce a respecta urmaioarcle reguli de disciplina interna:

l.respecta programul cle lucnr; salariatii ar,r obligatia de a semna ztlnic condica de prezenta cu

inscrierea o.ii ,1. venire si a orei de plecare din ser viciu;

2.participala instructajul intiocluclili general de protectia muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor si la instructajele perioclice planilicate pe toata durata executarii contractttlui individual

de munca;
3.respccta stuctura organizatorica a spitalrrlui si structura ierarhica:

4.executa latimp si iiconditiile ceruie dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

5. r'esPecta circuitul
a) actele, dccument itri pot purta clenumirea de hotarari, decizii, note

interne, note de serviciu, ad 
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b)deciziilr: sunt elabqrate de catre Compartimentul Juridic si sunt tlansmise spre aprobare si
semnarc matagerttlui, fiind difuzate pritt intelrnediul consilierului juridic;

cloate documentele care intra si ies din spital vor Ii inregistrate in registrul de eviclenta al
spita lu lui;

d)in cazuJ in care documeutele sunt expediatc priu delegat, acesta va semna in re,qistru penlru
preluarea lor si va plesta intleaga laspundere pentru ajungerea lor la destinatie;

e)notele de serviciu, adlcsele si notele interne de la nra.nagerul spitalului .si ceilaiti superior.i
ir:rarhici, precurn si iutt:e compartimentele clin institrrtie, se cornLulica celor iuteresati, prin intermediul
Registlatur:ii;

f)orice lel de cerere intre departamentele spitalului se va facc priutr-o adrcsa scrisa
inlegistrala si transrniria prin interrnediul Regish.aturii;

g)distt'ibuirea docwncnetelor rcytartizate de catle rnanager catre clepartarnentele interesale se
Ya face de catre persoalla clesemnata cu atlibutii de registrator, pe bazade semnatura, in regislrul c1e

evidetrta. Atunci oand la rezolvareaunei pt'oblcflle collcura mai multe departamente, documentul care
conline problernatica respectiva va fi multipticat de persoana respollrrt itu si transmis, pe baza de
semnatura, fiecalui depaltament care concura la rezolvarea problemei respective.

h)se inlerzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale,
precum si instrainarea lor;

6.toti salariatii spitalului, indifereut de tipul de contract individual cle munca (durata
nedeterminata, durata determinata, cu timp intcgral sau partial de munca) si orice alte persoane care
desfasoara activitati inbazaunui contract/conventie, au obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita
in timpul plogramului de rnunca;

T.intreg personalul \/a avea o atitudine respectoasa fata de sefii ierarhici si lata cle colegi, va
folosi un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu p".ro,rulo1 ,1.
condui.:ere al spitalului;

8.irltreg personalul r,'a aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca,
de prevenirc si stingere a irrcendiilor;

9.va auunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul san de munca sau orice situatie
de pericol inrinent;

10.va anunta in maxim 24 de ore sefii ieralhici in situatia in care sunt obligati sa lipseasca de
la serviciu, din motive de sanatate, constatate prin acte legal elibelate, care trebuio prezentate pana in
prima zi de t'evenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea
salariatului absent motivat. Sefii de sectii/serviciu, coordonatorii comparlimentelor din cadrul
spitalului au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survinc situatia
prevazuta in alineatul precedent.

I l.verificarea rnedicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului intliyidual de
munca sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;

12.refuz:ul de a se supune verificarii medicale periodice programatc sau la solicitarea expresa
a spitalului, constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament lntern;

13.va anunta compartimentul RIIITIOS despre orice modifi care a datelor personale intervenite
in situatia sa;

14.va pafiicipa in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, i1
conformitate cu planul de cvacuare aprobat de managerul spitalului;

l5.va respecta orice masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeazao imbunatatire a
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor telinice ale locului sau de
munca;

16. sa respecte si sa aplice intocmai procedurile si protocoalele interne de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si procedurile si protocoalele elaborate la nivelul
compartimentului;

17 . sa semneze de luare la cunostinta si sa isi insuseasca documentele emise de conducerea
spitalului, sefii ierarhici superiori;

l8.personalul medico-sanitar are obligatia sa-si avizeze latimp certificatul de membru si sa
il depuna la compartimentul RLrNos impreuna cu asigurarea de malpraxis.
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Art.l53.Salariatilorspitaluluilesuntinterzisurmatoarele:
1.sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa palaseasca locul de

munca, indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fa.? a avea aprobarea scrisa a

conducatorului direct ar rocului de munca. parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara

aprobarea superiorului ieralhic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea

salariului debazacu 5-10%, timp de 1-3 luni'

2.cumularea unui numar de minirn 3 absente nemotivate consectttive, a 5 absente nemotivate

pe parcursulri ur.ri an, poate .oro*.-iu incetarea disciplinara a contractului individual de munca al

salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara'

3.sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la

programul de lucru in stare de ebrietat!. constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste

managerul sa procedeze la deslacer,ea disciplinara a contractului indiviclual de munca al salariatului

in cauza,pentru abatere disciplinara grava1,

4.sa fumeze in incinta unitatii;
5.sa n, ad*ca anirnale i" orice fel siisau sa nu hraneasca si/sau incurajeze

stabilirea/convietuirea acestola in incinta spitalrrlui; ffio
5.nerespectarea normelor si regulilor de prOtectia si sectt mallurl

sau nerespe ctareamasurilor dispuse cate arptttea clea un pericol ccident

cle mrmca sau de imbolnavilc profesionala, ncefecttrarea instr muncii

^ (instructaj instructaj la locul de munca si instru nsabili'

precum si lo privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;

6.s dr divertisment (oculi pe calculator, jocttri de noroc, etc) in timpul

programului de lucru si in incinta spitalului;

7.sa adreseze injurii ,u, jiili;i colegilor sai de munca, subalternilor si pers.nalului de

conducerealspitalului; , r :-1:j----:+^,..
S.recurgerea la amenintari sau acte de violenta fata dc salariatii ulritatii;

g.incitarea la acte cle violenta si clezorcline in unitate sau ot'ice fapacare impiedica desfasut'area

nrrlmala a Procesului de rnunca;

10.sa introcluca si sa consume substante stupetiante/cltoguri in incinta spitalului;

1l .sa introd,ca. sa raspancleasca sau sa afiseze manifesie de orice fel in incinta spitalului;

ll.sa pitalului activitati politice de orice fel;

13.su i;;;; intentie a tunurilor si valorilor apartinand spitalului si

personalulul cle functia pe care o d9!inc;

l4.in n r*" a urrurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre

persoane frzice si juridice, fara aprobarea prealabila a conclucerii spitalulttil , ,^,.,r,.rii rlecat ce,
l5.angajarea unei persoane sau promo\/area salariatiloi pe'alte criterii decat cele de

competenta profesionala, ef-roienta frofesionala (fa,orizarea angaj arii pe criterii de rttclenie' politice)'

inlesnirii sau ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;

16.sa prlmeasca de la o institutie, client sau terta p.rrou,ro cu.care socielatea intretine relatii

comerciale sar.l ca care salaliatul intra in contact clatorita sarcinilor de serviciu, otice cadott sau alt

avantaj; -^ r^^---;-+^l^* ^ar ta sernnatura, semnatrtrat
1,/,inregistrareasiexpeclierea-documdntelr:rcarenupoarlacaprln

managerului ,fitut,t'i sau a trnei alte persoane imputernicite;

1g.sa efectueze copii rt. do.re-ntelor privitoare ia activitatea spitalului fala aprobarea

conducerii unitatii; 
-^-- r^^r^-;+ii i- nrrr la rmitate fara aprobarea

lg.acordareadeinterviurisaudeclarhtiiinnumelesaureferitoare
conducerii; 

a utiltzeze orice bun clin patrimoni*l spitaiului in intcrcs personal fara aprobarea

conducerii; 
_.^-^-:-+^.^i+.r,,I in r r1e fizicesaujuriclice ,faraaaveaintputernicire

2l,sarcptezinte spitalul in relatii cu tefie persoal

scrisa in Prealabil;
22. coier cializar ea de marfuri in i n c inta unitati i ;

23.u'\l\zarea de aparate foto (camere r,icleo) ,u, d" inregistraro au<iio in spital fara aprobarea

conducerii sPitalului ;
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24'sa folgseasca infbrmatiile de care a luat curostinta in exercitarea functie pentru 6etinerea

acest sens (m1nager, director medica!,19{ic 
ryf, me.dic garda). 

,,

l.sa prezinte connpartimentului RI-II{OS solioitalea ."ri.u de incetare a raportului de munca
aprobata de conducerea spitalului;

2.sa asigure predarea cu proces-verbal de predare-prirnire d 4echipamentelor de lucm, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de prote
3.sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost iicontractului sau individual de munca.
ATt;ISS. REGULI GENERALE APLICABII,E PE TERIToRIUI, SPITAI,ULUI:

, 1'Prelucrarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical r,.*r"rirt, ut .o*ri ,i utasistentului nledical din Itomania se va face de catre asistenta sefa u n."uii .ectii, care va avea siobligatiadeaunrrarirespectareaprevederiIorCodului;,

ala se va face de medicul sef, de sectie, care va
r Codului;
tra eutatenia la locul de munca;

actiuni sau orice inactiune ori comiterea
orice fel Spitalului; v

ale explozive, toxice, alte materiale interzise sau

teturologic si de :munca stabilit,

executand ra timp si in b ,,?.1,,?H:[.ffi;ft 
spitalului,

7'Fiecare angajat toata durata contractului individual de munca sidupa incetar"u u""utt''iu, formatiilor legate de activitatea desfasurata incadrul unitatii si d
fiimizate cut " l"i 

vor fi
sanctionarea acelui atrage

interese. daune-

(2) Prelucrarca datelor cu caracter personal
politicii unitatii, atrage, dupa caz, raspunderea di
prevederilor legale.

CAPITOLUL XVII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

. Art'157'(l) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta iirtr-oactiune sau inactiune savarsita cu vinovatie.d.e c-atr9 ruluriut, prln care acesta a incalcat normele legale,Regulamentul Intern, contractului Individual de Munca ru, cortui,uiui'-cor..tiv de Muncaaplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.(2) atrage raspunderea disciprinara a salariatului.(3) e materiale spitalului din vina si in legatu.u-.u -rr.a salariatuluiatrage rasp a acestuia.
(4) Raspunderea penala, administrativa sau patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinarapentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca
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Art.158. Angajatorul dispune de prerogat;ua fli;sirlinara, avand dreptul de a aplica' potrivit

regii, sanctiuni disciprinare salariatilor sai ori-de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere

disciplinara.
Art.159. Incalcarea de catre angajat, indiferenl de functia sau de postul pe care il ocupa, a

obligatiilor sale de serviciu, a contractului individull de

disp"ozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum si a ori

de unitatea ,unituru in conditiile legii, indiferent de denumi

constituie abatere disciplinara si se poate sanctiona dupa

disciplinare cu:

alar:ului corespunzator functiei in care s-a dispus

0 de zile;
de 1-3 luni, cu 5-10%:
caz. aindeminzatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului

Z.Cu exceptia sanctiunii avettisment sanctiunilor, este necesara

ploceclura cercetarii disciplinare, conform dispo dul Muncii'

3.sanctiunea disciplinara se stabileste p a,gajatorului si se comunica

salariatului.
4.ln caztiin care, prin statuete profesionale aprobate prin legi speciale' se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

5.Amenzile disciplinare sunt interzise'

Art.160. Avertismentul scris, se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima

data o abatere de mica importanta 
-^*ia ^,, o.nndqrAe tnzator functiei in

Art.161. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului cbrespt

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 dc zile, se aplica salariatilor

care au antecedente cfsciplinare ,i ,u.. au savarsit in mod rcpetit, cu vinovatie, abatei disciplinare

care aduc prejudicii materiale si/sau morale unitatii'

Art.l;Z.Reducerea salariului debazape o clurata de 1-3 luni, cu 5'l0o/"rpoate fi aplicata

salariatilor care savarsesc abateri d. o an r*ita gravitate si prin urmaril.e lor, savarsite ctt intentei,

produc un prejudici, mat.riat sau dauneaza bunului -.r, ui unitatii, oli prin rcpetarea sistematica

(cel putin de doua oii)-u rno, abateri mai usoare, dintre acelea care, atunci cand sunt savarsite pentru

prirna data se sanctioneaza cu avertisment scris'

Art.l63. R;;;;;;" salnriului cle baza si/sau, dupa caz, indeminzatiei de conducere pe

o perioada de 1-3 luni cu L-l}ohrpoate fi aplicata salariatilor cu functii de conducere care savarsesc

abateri de natura celor prevazutela art'168;

Art.164. Desfacerea clisciplinara a contlacfului individual de rnunca, se aplica belui care

savarseste o auatere iourt. gruru prin efectuiprodus,asupra bunului mere al unitatii ori incalca in mod

,.pJ"i"Uffgriiile sale de riunca, inclusiv'normele de comportare in unitate'

Art.165. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica n'qo1 
-o 

sanctiune'

Art.166. sr;;;;;i;;plit *"1r" ru,li*o de &ept inlermen de 12 luni de la apalicate, da.ca

angajatului nu i se aprica o noua sanctiune disciplinaia in acest termen. Rddierea sanctiunilor

disciprinare se constata prin decizi. , 
".tga"t"*toi 

oniru in forma scrisa irainte de termenul de 12

luni.
Art.l67. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsita d0 salariat; avandu-se io r.d"r.,
f . imprejurarile ih'care a fost savarsita fapta;

2, gtudnl de vinovatie a salariatului

3. ionsecintelb abaterii disciplinarei
4. comportare a generalain serviciu a salaria'rrlrti

5. .r.rrtrui"i" slnctiuni clisciplinare savarsite anterior de catre salariat'
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Art.I68. Reprezinta abateri disciplinare, enumerarea fiind lirnitativa, putalcl fi considerate
abateri disciplinare si alte lapte care impiedica desfasurarea normala a muncii salariatilor, a
conducerii sau care aduc prejudicii unitatii, urmatoarele:

f .incalcarea oricareia dintre obligatiile prevazuLe la Cap.)^VI -Rcguli co,crcte privind
disciplina rnuncii in cadrul Spitalului de pneunroftiziologie Leordeni;

2.rleindeplinirea la ternten si in mod corespunzator sarcinilor si obligatiilor prevazute in fisa
postului;

3.incalcarea regtrlilor privind confidentialitatea unor docurnente si inlormatii stabilite dc catre
conducerea spi talului;

4.efectuarea cuil:rtarziere a luclarilor sau sarcinilor de serviciu;
5.nerealizarea lucrarilor incredintate in conclitiile de calitate stabilite;
6.necompletarea sau completarea necotesL.runzatoare a documentelor de specialitate, precurn

si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
T.neglijenta graya sau repetata in rezolvarea lucrarilor si a sarcinilor cle serviciu: ,

8.absenta nemotivata de la serviciu;
f .int avie r ea nej ustifi c ata la pro granrul cl e lucr.u ;
l0.nesemnarea condicii de prezenta si a condici i de garzt, zllnic, cu nentiouarea orei de venire

si de plecare din serviciu;
I l.plccarea in concediu de odihna sau conccdiu fara plata inainte ca acesta sa fie aprobat de

conducerea unitatii, precurn si intarzierile la expirarea acestoi concedii;
12.tefuzul de a efcctua concediul de odihna in perioada prevazutain Programarea colcediilor

de odihna pe anul in curs, fara motive justilicative;
l3.intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din ilitiativa persoanei

incadrate in munca;
l4.parasirea locului de munca in care isi desfasoara activitatea salariatul fbra aprobarea celui

in drept sa acorde invoiri (seful ierarhic superior)
l5.incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a.ormelor privind

exploatarea, intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;
l6.refuzul de a se supune verificarii medicalc periodice programate sau la solicitarea expresa

a spitalului;
l T.nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucralilor care au acest caractcr:
l8.refuzul irnplicit sau explicit cle a semna fisa postului, de a lua la .rno.,ir,u ;;;p;;

aprecierea actir,'itatii profesionale efcctuate de: seful ierarhic (fisa de apreciere) sau de a lua la
cunostinta despt'e prevederile Regulamentului Inteln si a Regulanentului de Organizare si
Functionare al unitatii;

19.relhzul nejustificat de a irtdeplini dispozitiile si sarcinile ilcreciintate in rnod legal de catre
sefli ierarhici sau conducer:ea unitatii sau incitarea altor salariati cle a o face, precnm si neexecutarea
din culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in conclitiile cerute si conform
indicatiilor datc a urror astfcl dc sarcini;

20.falsificalea de acte privind diverse evidente;
27.divulgarea catre persoane din afala unitatii a unor date privind acti vitatea acesteia, care l1u

sunt de interes public sau aunor datepersonale ale altor salariatiiaraacordul acestora;
22.incalcarea nomrelor si a regulilor privind activitatile de securitate si salatatc in murrca, a

celor de prt:venire si stingere a inoendiilor;
23.stlsl.ragerea sub olice forma de bunuri si valori apartinand spitalului sau scoaterea unor

bunuri materiale din unitate fara forme legale;
24.ptintirea de la pacienti sau salariati a unor surne dc bani sau a altor tbloase penlru

activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;
25.nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate;
26.nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca
2T.execttarea unor lucrari straine in intcresele unitatii in timpul serviciului;
28.executarea unor activitati neautorizate in tirnpul p.ogru-rlri cle lgcru;
2g,neprezentarea la serviciu la solicitalea conducerii spitalutui, in cazuri de forta majora fara

un motiv intemeiat;
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i sau lucrari, emiterea unor dispozitii pentlu

onduce la perturbarea activitatii spitalului' la

eriale sau accidente de munca;

in desfasurarea activitatii soldate cu aparitia de

pagube materiale/financiare la nivelul unitatii;

32.folosirea abuzivaa autovehiculelor si a altor bunuri apartinand spitalului;

33.hartuirea sexuala;

34.blocarea cailor de acces in unitate, cle evacuare si de interventie trt caz de incendiu in

unitate;
35.consumul de bauturi alcoolice sau de droguri in timpul orelor de program sau in gfara

orelor de program, dar in incinta unitatii, irrirodr..rei de bauturi alcoolice sau substante stupefiante

in incinta spitalului;
36,ptezenlarea la servicirr sub influenta bauturilor alcoolice;

37,acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de

limbaj;
3g.utilizarea de docnmente false la angajare, constatata dlrpa dobandirea calitatii de salariat;

3g.folosirea -i;tou..tor materiale si finan ,iare ale angajatorului pentru.propaganda politica;

4 0,nerespectarea confi dentialitatii datelor cu caracter personal ale^angaj atilor;

4l.tncalcarea si nerespectarea ,.gurilot de lupta impotriva infectiilor asociate asistentei

medicale;
42. gestionar eal depozitatea necoresp unzatoate a deseurilor periculoase;

43.absentarea nemotiv ata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic

atrage dupa sine concedierea clin motive imputabile salariatului;

44.nerespec rarea decatre personalur'medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacienti

si a confidentialitatii actului medical;

45.nerespectarea de catre personalul meclico-sanitar si auxiliar-sanitar a drepturilor pacientilor

prevazute in Legea m.4612003;
46.dormitul in timpul programului de lucru; 1--: r^, A--^-i-^*o <'

4l.incalcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare st

Functionare a unitatii;
4g.constituie de asemenea abateri disciplinare, si urmatoarele fapte savarsite de catre

conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilot de organizare. coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind inclrumarea salariatilor din subordine in legatura cu

atributiile de serviciu;
c) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sauafectarea

demnitatii acestora;

d)aplicareasaupropurlereaaplicatiilll':9:eiustificataunorsancttunt'
SANCTIUNI DISCIPLINARE SPECIAT'E

Art.169. Sanctiunile disciplinare speciale sunt prevazute de anurnite legi privind exercitarea

profesiuniIor specifi ce sistemului sanitar'

Art.170. Mediciiraspundd#;;l;"'r""11':ffi::11"Jffii[1i]]i,1.,?lli#:ii:iL1ilH:':

;;i? natura sa prejuclicieze onoarea si prestigiul

prevederile Legii nr'460/2003'
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4tt.773. Asistentii meclicali care incalca normele de exercitare a
Codul dc etica si deontologie al asisLentului meclical raspund clisoiplinar,
abaterii.

Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederile
o.u.G. nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asisteut medical.

CAPITOLUL XVIII
Reguli refcritoare la.procetlura disciplinarl

Art, 174. (1) Ca urmare a sesizdrii conducelii unit4lii pu privire la s[vargirea unei abateri
a normelor legale, Regulamentului intern,
de muncd aplicabil, a oricaror alte politici

ernicitd::T;1':,'#1fi ll1":"J:ffi?: j::?:".1'ril1

or special desemnate p.ntr,, aceasta u.tirii"i.. 
-^-'

(2) Persoanele special desemnate pentru aceasta activitate in vederea .i..iraiil:..r.oa.ii
disciplinare prealabile trebuie sI indeplineascd, cumulativ, urmatoarele ;;it1

- sd nu fie una.$i aceeaqi persoanl cu cea care a realizatsesizarea conducerii unitafii cu privire
la sdvdrgirea unei posibile abateri disciplinare,

sd nu se gdseascd in relalie de subordonare ierarhicra fald de pe,rsoana asupra cdreia se va
efectua cercetarea disciplinard prealabil[;

- sd nu se afle in relalie de rudenie/afinitate sau sd aibd, calitatea de sof fa|[ de persoana asuprabila, 
:

ea nr.5312003, republicata, cu modificarile si
la nivel de sector bugetar sanatate, sub

avertismentului scris, nu poate fi clispusa
Aceasta sarcina revine condrrcerii unitatii.

generale in servioiu a salariatului,a eventualelor s
Art.l77.

profesiei si nu respecta
in functie de gravitatea

l.Faptele considerate abateri disciplinare r

orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat,
urmatoarele elemente:

se aduc la cunostinta tnanagerului unitatii de catre
proces-verbal, etc) care va cuprinde cel putin

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii;
b) nuntele si prenumele salariatului care a savarsit f,apta consi derataabatere disciplinara;c) precizarca exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii

abaterii;
d) imp.ejurarea in care a fost savarsita si consecinlele abaterii disciplinare;e) prezentarca dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
f) semnatura.
2'Lipsadin cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f dinalineatul precedent va determina neluarea in considerare a sesizarii.

. 1) va fi depusa la Registratura unitatii, unde va filnregl unica forma de aducere la cunostinta conducerii afaptul
3'Datade inregistrare a sesizarii scrise repreziniadata luarii la cunostinta de catre angajator afaptului savarsirii abaterii disciplinare
4'In urma luarii la cunostinta, managerul va imputernici in scris o persoana sau o comisiepentruaefectuacercetareadiscip1inaraprealabila.
5' In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris decatre persoananominalizatasau salariatul comparti-entului RI-INOS, personal d"r;;;; fb;;il;
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din comisia imputernicita cle angajator sa efectueze cercetarea, precizandu-se obiectr'rl, data, ora si

locul intrevederii'
6. Nepreze ntarca salariatului la convocare facuta in conditiile prevazute la alin'(2), fara un

motiv obiectiv, da dreptul ar-rgajatorului sa clispuna sanctionar ea,faraefectuarea cercetarii disciplinare

prealabile' 
n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina

toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa rcahzeze cercetarea

toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa lte asistat' la cererea

sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al

sindicatului al carui membru este.
g.In timfui cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului

este obligat sa puna la dispozitio p..rourr.i imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si

clocumentele necesare in vederea desfasurarii si finalizarii corespunzatoarc a procedurii.

9,Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele desCrise in sesizarea scrisa, se va intoctni

un proces-verbal de constatare, care trebuie s[ cuprindd:

- indicarea subiectului abaterii disciplinare,

- descrierea faPtei.
- descrierea modului ?n care s-a clesfrgurat cercetarea disciplinar[ prealabili qi ascultarea

salariatului,
- prezentarea condiliilor gi imprejur[rilor in care fapta a fost sdvfrrqitd,

- prezentarea consecinlelor abaterii disciplinare,

- prezentarea comportdrii generale in 
-serviciu 

a salariatului 9i a eventualelor sanc{iuni

disciplinare suf'erite anterior de cltre salariat (care nu au fost radiate ca uflnare a deciziei angajatorului

in condiliile legii),
- stabilirea gradului de vinov[lie a salariatuhti,

- probele administrate
- propunerile persoanei/comisiei inrputernicite de cdtre angajatol s[ reahzeze cercetarea

disciplinar[ prealabild de clasare acauzeiru.i d. sanctionare disciplinar[ a salnriatului'

(g) Lucrdrile persoanei/comisiei imputernicite cu efectuarJa cercetdrii disciplinare prealabile

se inregistr eazdinregistrul unit[1ii (clocument cu clocnment, la momentul producerii documentului

respectir,), se indosariaz[ intr-un dosar unic purtdnd numele salariatului asupra c[r'uia s-a exercitat

cercetarea air.ipfir"ra prealabila gi se inainteazd sub semndtur[ managerului spitalului'

Art. 17g. (1) In baza propunerii persoanei/comisiei imputenicite cu efectuarea cercetlrii

disciplintue pr.ulubii., manageiul ipitatutui va emite decizia de sanctionare' (nota bene: propunerea

persoanei/comisiei imputenicite cu efectu area cercetdrii disciplinare prealabile nu este obligatorie

pentru angajatot, ci are rol consultativ);
(2) Angajatorul exercit[ prerogativa disciplinard in mod exclusiv, iar rdspunderea pentrtt

legalitatea m[surii dispuse ii revine; . 1: :.- .-,.,-+^-; .]^^:-:- ^,-i
Art.l19. (1) Angajatorul dispune aplicalea sanctiunii disciplinate plintr-o decizie etnisa in

forma scrisa, in termen de 30 de zilL caleniaristice cle la clata luarii la cunostinta despre sat'arsirea

abaterii disciplinare. dar nu mai tarzitt de 6 luni de Ia da'ta savarsirii laptei'

(2) S.b uu.r"iirrr.u nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)'descrierea faptei care constituie abatere disciplinalal . .

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamnetul intern, contractul individual

de mtmca sau oontractul colectiv de munca aplicaUil 0are au fost incalcate de salariat;

c) motivcle pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinar.e prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept inbtzacaruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi coutestata;

f)instantacompetentalacaresanctiuneapoateficontestata.
(3) D;;;; il .*r,"tiorure semnata cle manager si av\zata de legalitate de catre

compartimentul Juridi., ," "o-roi* J.in rtul i. cel mit 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicarii'
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(4) Cornunicarea sc preda personal salariatului, cu semnatul'ir de plimire, ori, irr caz de refuz
al primirii, prin scrisoare iecomancl ata,ladonriciliul sau reseclinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare pcate fi contestnta cle salariat la instantcle judeoatoresti cornpetente
in telmen dc 30 de zile calenda,istice de la data corntmicarii.

(6) in cazul in carc angaiatotul a formulat plangere penala impotriva salariatulLri sar.r acesta a
fost trirnis in judecata pentru fapte penale inconrpatibile cu functia detinuta, conclncerea spitalului il
va suspenda din functie pana la tamanerea delinitiva a hotararii judecatoresti. Pe timpul -"irspendarii
contracl.ului individual de munca. nu se platesc drepturile salariale.

CAPTI'OLUL XIX
Raspunclerca patrimoniala

Art.180. (1) Arrgajatorul este obligat. in temeiul normelor si principiilor raspundcrii civele
contt'actuale, sa il despagubeasca pe salariat irr situatia in care acesta a suferit un prejirdiciu material
sau morat din clrlpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de ser.vicil^sau in legatur:a cu
serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul nolmelor si principiilor. raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele mateliale produse angajatorului din vina sau in legatur.a cu munca lor.

(3) Salariatii nu raspuncl de pagubele pt'ovocate de forta majora sau cle alL cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza i1riseul nontal al serviciului.

(a) in situatia in oarc angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota dc constatare .l eiraluu.e a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea n mai .ni. d"
30 dc zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor', conform alin.(4) nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economi".

Art.181. (l) Cand paguba a lost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu nlasura in cai'e a contribuit la producerea ei.

buit la producerea pagubei nu poate fi determinata,raspun al cu salariul net de ladataconstatarii pagubei.

restituie. 
de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o

(2) Daca salariatul a primi bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi r.estituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte .";;";"i;;;;;
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in catza se stabileste potri,iit valorii acestora de la data
platii.

Art183. Suma stabilita pentru acoperirea claunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la carc este incaclrat in rnunca.
Ratele nu pot fi rnai rnari de o treime din salariul lunar net,-fala a putea clepasi impreuna cu celelaltc
retineli pe care le-ar avea cel in caLrza,iumataJe din sal{rriul ..rp..1ir.

Art.184. (1).In caztrl rn care contractul indiviclual de munca itcereazainainte ca salariatul saiI fi despagubitpe angajatol si cel in cauzase incadreazalaunaltangajator, retinerile din salariu se
fac de catre noul angajator pebazatitlului executoriu transmis in aces-t scop de angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana tn cauza nu s-a incadrat la un alt angajator, acoperirea Jaurrei se IaJe prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile codului de procedura civiia.

CAPITOLUL XX
Procedura de recxaminare a fisei postului

Artl85. Fisa postului unui salariat poate fi modihcata si/sau completata de angajator in
timpul executarii contractului individual de munca, fa a consimtamantul salariatului, in oricire dintre
urmatoarele situatii:

a)atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de
ocupare a timpului normal de lucru;



ut acte normative noi, care impun salariatului incauzaalt fel de obligatii sau obligatii
b)au aPar

suplimeritar e fatade cele inscrise in fisa postului;

c)sarcinile de serviciu. nu mai 
"o."rpr'rrd 

specificului functiei ocupate sau conditiile pentru

care au fost stabilite; ,'.1 , - -,.: -. ,

d)exista o-n..on.ordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in

fisa postului;
e)salariatul in cauzaeste promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori treapta

profesionala suPerioara.

Art.186.
lloculuidemuncaundeesteincadratsalariatulin

spitalului.

. 
robata.de manager, va fi inaintata salariatului in

3.Fisa postului contine prevederi cu carac

fisa a postului a fost reexaminata are obligatia s

unul clintre ele ramanand in posesia lui, iar cel

timp (maxim 48 de ore) sefului sau ierarhic

4.Refuzul implicit sau explicit de a

refuzul de executare (indeplinire) a atributii

disciplinara grava ce poate fi sanctiouata cu d

munca.
5.ln ariatul c flate in Fisa

postului ii i de legis i spitalului o

contestatie, e zile dc a Fisei Post'

aducand argumente clare asupra aspectelor care il nernultumeste'

CAPITOLUL XXI
criteriilc qi procedurilo de evaluare profesionalii a salaria{ilor

Art.lg7. Evaluarea performantelor profc,sionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva

a activitatii personalului, prin .o*fo.u.", iradului de indeplinire a criteriilor de evalttare stabilite

pcntru peLioaca respcctiva cu lezttltatele obtimrte in mod efectiv,

Art.lgg. procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui a-ngqjat' in

raporl cu celintele Postrrlui.
Ar.t.lg9. (i) rerioacla de cvaluarc este cuprinsd intre 1 gi 31 ianuarie a anului ut'mllot'

perioadei evaluate'
(2) pcrioada evaluat5 este cuprinsir intre L ianuarie qi 31 decembrie a anului pentru care se

face evaluattu', 

".,o,.,^,o, 
o" tealir alendaristic, in pelioada cuprinsa intre clatele

Art.190. Evaluarea se rcahzeaza penttu ttn an cr

de 1 ianuarie si 3 i martie din anul urmator perioadei evaluatc, pentru toti salariatii care au desfasurat

efectiv activitate minim 6 luni in anul calendaristic pentru care evaluarea'

Art. 191. La evaluarea. perioclic[ se vor utiliza criteriile prin orclin al Minstrului

S[natllii, .at qiprin alsporilita Pregedinte6i Ccnsili,lui Jucl in vigoa,e la momentul

efectudrii acesteia.
Art.19Z.La nivel,t unitirtii procedura cle evaluare plofesional[ a salaria{ilor este reglementatit

intern prin p.o."Aro, 
"p.rufi" "^lz 

,i'nrrirrruo,pnrfo,nan-lelor profesionalc individuale" - Cod: Po-

RUNOS- I 2.. Art. 193. procedura de evaluare a perfornranlelor profesionale inclividuale nu se aplicl in

n!i. pentru care evalual'ea se face dupd expirarea

idual cle muncd este suspendat' potrivit legii' pentru

reluarea activitdtii;
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c) angajalilor promo\ra1i intr-o altd
prccum gi celor angajali din afara spitalului,
conducerea fiecdrei institugii publice;

funcjie de execufie sau intr-o tunciie cle r:onduccre,
pentru cat'e momentul de evaluare se stabilegte de

d) angajafilor afla]i in cortcediu pliitit pentru ingriiirea copiilor in v6rst.{ cle pAn[ la2 a,i.
pentru ca.re evalttarea se face la cxpirarea unui an cle la datar.lrarii o"tiuitalii;

^ .) nngajalilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, tilna in concediu mcclical
sau in cottor.:diu ftir6 plati, acordat potrivit legii, pentlu care niomentul evaludrii se stahilegte cle
managerul spitalului.

Art'194. (1) Evaluarea perfot'tnantelol prolbsionale inclivicluale se realiz eaz:a de catre un
cvaluator.

(.2) In rcalir'area er.'aluarii. evaluatorul intocrneste un raport dc evaluar.e.
(3) Are calitalea dc evaluator:
a) persoana care ocupa functia cle conducere pentru salariatul de executie din subordine,

respectirr salariatul de conducere ierarhic supelior, potrivit structurii organizatotice, pentru salariatr-rl
de conduccrc;

b) persoana care ocupa functia de couducere imediat inferioara celei de cr:nducator al unitatii.
pentru salaliatii aflati in coordonarea sau in subordiuea direota a acesteia;

c) conducatorul urritatii pentru salariatii aflati in subordine clirecta.
Art'l95' (1) Raportul de evaluare senmat de c.zaluator se inainte aza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) pel'soana care ocupa o firnctie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, protrivitstructurii orgattizatot'ice, pentru personalul contractual de conducere aflat in ,rUo.ain;;; ;;coordonarea directa si pentru personalul coutractual de executie pentLu carc calitateacle evaltntorapartinc persoanei cle conducere direct subordonate contrasemnatarulgi;
b) persoana care ocupa. functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitatiipentru personalul contractual aflat in coorcionarea s ru in subordinea acestuia.
(3) In situatia in care, potrivit structurii olganizatorice, nu exista o per.soana care sa aibacalitatea de contrasemnatar, potrivit alin.(2). raportui de evaluare nu se contrasemrleaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art'196' (1) Notarea criteriilor de evaluare a pelformantelor profesiolale indivicluale se face

inire a respectivului criteriu.
dului de indeplinire a criteriilor cle evaluare se
linirea fiecar.ui criteriu de performalrta.
a 1-nivel minim si nota 5-nivel maxinr,

Art'197 ' Calificativul final al cvaluarii se stabilest e pe bazanotei flnalc, dupa cum Ll,neaza:a) Intre 1,00 si 2,50-,,nesatisfacator,,
b) Intre 2,51 si 3,50-,,satisfacator,'
c) Intre 3,51 si 4,50-,,bine,,
d) Intre 4-51 si 5,00-,,foarte bine
Art'198' (1) salariatul nemultumit de lezultatul evaluarii poate conlesta raportul de evaluare

Ia managerul spitalului in termen tle 5 zile lucratoare de la comuri.o..u acestuia prin orice mijloc decomunicare: prili email, prin posta cu conlirtnare de primire, prin inmanu." p.r.onula sub semlatura.(2) Managerul spitalului solutioneaza contestatia in termen de 10 iile lucratoare de la dataexpirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, acesta dispune constituirea unei cornisiiitt vederea solutionarii contestatiei , care prezirfta rezultatul analizeicontestatiei, p...u. si propuneriprivind solutiorrarea acesteia.
(3) Managerul unitatii poate admite contestatia, caz in care modifica rapoftul de evaluare iunrod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se cor,unica salariatuluiin termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Salariatul nenrultumit de rezultatul evaluarii se

administrativ, in conditiile legii.
poate adresa instantei de contencios

Art' 199' Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect sinediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. zozdao2 pffiJ;g"ri"*u de ganse intrefemei gi bdrbali, republicatd, cu modifrcdrile gi coripletdrile ulterioare.
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CAPITOLUL XXII
Modaliti(ile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice

Art. 200. pentru asigurarea aplic[rii tuturor dispozi]iilor legale incidente in activitatea

a in munc[.

Art.201. (1) La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni sunt reglementate, in

confornitate cu prevederile legalc, ,,Drepturile qi obligatiile pacinlilor" - Anexa nr'3 la prezentul

regulament;
(2) Anexa se va ataga in extras la foia c1e observalie clinicd generalS sau, dupd caz,la fiSa de

spitalizare de zi in scopul asigurarii informarii pacien.ului'

CAPITC)I,UL XX
Protecfia datelor cu caracter person:rl

Art. 202. Unitatea preluueazd datele cu caracter persotlal ale-salariatilor in urmatoarele

scopur.i pr.rrrut. de dispozitii legale si/sau necesal'e pentru respectarea dispozitiilor legale:

-intocmirea dosarelor de concttrs;
.executarea contraclului individual de munc[ (intocrnirea dosarului personal, fi9a postului);

-comPletarea REVISAL;
-intocmirea qi transmiterea statelor de plat[; . , i .,

-plata salariului gi/sarl altor sume prin virarnent bancar / casierie / hilete de valoare;

-comunicarea angajat'angajator (ex' adeverime etc) ; .. :: ,^^r^L^-.-'
-respectareu ori.ir"i cerinle legaie din domeni.ul s[ndtdtii gi securitdlii muncii (coiaborarea;i

schimbul de informalii cu medicul de medicina rnlrnc'ii);

-intocmireasitua1iilorpentuadministra}iafiran}elorpublice;
-in scoPuri arhivistice;
-in scoPuri statistice;
-declaratiideavere/interese/incompatibilitate;
-deduceri de Personal;
-instituireapopririlorindosaredeexectttaresilit[;
-intocmirea actelor procesuale pentrtt atr'6rarea'/r'alorificarea unui drept in instan{d;

valorificarea unor clocumente confinflncl date cu carlcter pelsonal ale angajalilor in scopul ap[rdrii

unui interes legitim al unitdlii, pe calea exercitar'ii acliunilor judiciare'

Art.203.Tofisalaria{iiarrdreptulgi,totodati,obligaliadease.adresa,superioruluiierarlric
sa* responsabilului cu proteclia datelor cu caracter p.r.onuip.ntru a obli.e informa{ii 9i clarific[ri in

leg[tur[ cu protec]ia datelorcu caracter persona

Art, 204. ToJi salarialii au obligalia d

va face telefonic ai in scris' AvAnd in vedere im

datelor cu catacter personal, incdlcarea

gravTa, care poate atrage cea mal aspra
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Art,20{t, Salaria}ii care prelucrcazra date cu earacter personrl au obligafia sd nu i^treprinda
nirnic de ttaturd si aducd atingere protecliei necesare a datelol ou caracter.perional ale salarialilor qi
ale pacienfilor' $i/sau colabotatorilor unit[1ii. Prelucrarea clatelor .u .uru.t., personal cle care iau
cunogtinfd ouocazia ?ndeplinirii atribu]iilor de seniciu in afara reglemcntirrilor legale cupri'ire la
utilizarea acestol date este inter.zisd.

Lrt.207 . Utllizarca datclol cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice o,eraliune
sau set de operaJiuni efectuate asupr.a dtttelor c.r caracter,personal sau asupl.a seturilor de date cu
caracter personal, cu sau lZrd utilizarea de mijloace atfiomatizatc, cunr ar fi colectarea. inregistrar.ea,
otganizarea. structurarea, stocarea, adaplarca sau modiftcarea, extragerea, consultarea " itilizatea,
divulgarea prin ttansmitere, diseminarea sall prmetea la dispoziJie in oirice alt rrod, organizarea sau
<:ombinarea, r'estriclionarea, gterger:ea sau,Jistiuger.ca

CAPITOLUL XXIV
R.eguli referitoare la preaviz

Art.208. Persoanele concediate in temeiul art.6l lit.c) si,d), al art.65 si 66 din Lt:gea
nr'5312003, republicata, cu modificarile si complctarile ulterioare-Coclul Muncii, beneficiaza de
dreptul Ia un preaviz ce nu poate fi mai rnic cle z0 d,e zlle lucratoale.

(2) ltlu beneficiaza de dreptul la preaviz salariatul aflat
corespunde din punct de vedere profesional locului de munca.

in perioada de proba care nu

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzalor, cu exceptia c,azulfi prevazut de art.5f atin.iZ;-
Codul Muncii.

Avt'209. Decizia do concediere, se coniunica saiariatului, in scris, si trebuie sa contila in rnocl
obligatoliu:

-motivele care au determinat concedierea
-durata preavizului
-criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritare la concediere
-lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul la care salariatul poate optapentru a ocupa un loc de munca vacant.
Art.210. Decizia de concediere produce efecle de la data comunicarii ei salarialului,
Art'211. (1) In cazul demisie, termeuul de preavizeste obligatorie. TermenLrl de preaviz este

cel convenit de parti in cotttractul in<lividual de rnunca sau, dupa ,oi, irr.ort,.rriut colecti' de munca
aplicabil si nu poate fi mai male de 20 de ziie lucratoare pentru salariatii cu functie de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentnr salariatii .ur. ulrpu irr.li,r" conducerc.

(2) Pe dulata preavizului contractul individual de munca continua sa isi prodtrca toate efectele.(3) Contractul individual dp munca inceteaza la d,ata expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.(4) de catre angalat a termenului de preaviz, fara motive intemeiate,echivaleaza emotivata de la locul de rnunca, angajatorul avand dreptul sa declanseze
procedura d plinara.

Art.2lZ, Salariatul poate demisiona fara
obligatiile asumate prin contractul individual de
salariul, nu ia masuri pe linia asigurarii sanatatii ori
pentru indeplinirea normelor de munca.

(2) In situatia ptevazuta la alin.(l), contractul de munca inceteaza chiar in ziua in care
salariatul transmite notifi carea sa angaj atorului.

Art.2l3 . Angaj atorul poate renunta 7a preaviz, demisia fiind in acest caz fara preavtz.

preaviz daca angajatorul nu isi incleplineste
mullca, respectiv cand angajatorul nu plateste
securitatii in munca, nu creeazaconditii optime
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CAPITOLUL XXV
Norme obligatorii si dispozifii finale

Art,2l4.In intreaga lor activitate, tot personalul medico-sanoitar si auxiliar vor adopta o

conduita civrlizata,politicoasa, neomitand-formulele si saluturile de politete, atatfatade pacienti cat

si fata de insotitorii si vizitatorii acestora 
Lfort

Art.21S.Toti salariatii spitalului, vor actiona intr-un climat de liniste care sa aslgure corl

psihic pacientilor, evitand p. .ui posibil, orice disconforl fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor

si dispozitivelor cu care isi desfisoara activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei

pacientilor.
Art,2l6. Atat medicii, cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor compofia cu

pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din

pafiea urmareste o remunerare a actului decat

ceaprinvigoare,respectivdectsalariul
vcdJrilor prezentului Regulam u toti

angajatii sPitalului.
Art. 218. prezentul Regularnent intern are la bazaprevedelile legislatiei in vigoare'

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii qi in celelalte acte

normative in vigoare.
Art. Zl9. prezentul Regulament intern a fost aprobat in gedinJa Comitetului Director al

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni din data de ."""""" dupdavizarea prealabil[ de

cltre reprezentantul Sindicaiului ,,SANITAS" - partener Ia dialogul social 9i consiliul etic ce

functioneaz[ la nivelul spitalului
Art. Z1;.Regulamentul intr6 in vigoare in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data

semn 
- 

fi adus la clrnoqtinla salariafilor. La aceeaqi dat6, se abrogd anteriorul

Regu de Pneumoftiziologie Leordeni'

Intern va fi prcluat cu toti angajatii, pe scctii si cornpartimentc,

incheindu-se proces-verbal sub scmnatura de luare la cunostinta. Prelucrarea se facc de catl'e

Compartimentul RUNOS.
Art.ZZZ. pentru salariatii incadrati dupa clata intrarii in vigoare a Regulamentului Intern,

prelucrarea se ria face de catre sefirl locului c1e munca, anexandu-se la exemplarul original procesul-

verbal de Prelucrare.
Ar;ZZ3,Tabelele nominal cuprinzand datele si semnaturile salariatilor carora Ii s-a prelucrat

Regulamentul Intern se depun la Compartimentul Juridic, atasandu-se la exemplarul original al

acestuia.
Art. Z24. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative not

privitoare la organizarea gi disciplina muncii, precum gi ori de cate ori interesele angajatorului o

impun.
(2) propunerile cle moclificare gi completare vor fi prezentate spre consttltare repte,zentantului

Sindicatului,,SANITAS".
(3) D";;;"aii'rCuril" sunt substanliale, Regulamentul intern va li levizuit, dAndu-se textelor

o noui numerotare'
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Anexa nr. I
Regulamenf intern

PROGRAMUL DE I,UCRU

r. ?R)GRAM DE L U iN StCTtttE cu ?ATURT
A) MEDICI

e- Nledic qe{ acticvitate de 7 orelzi,astfel:
activitatea curent[ este de 6 ore: 0800 - 1400, de luni pdnl vineri;

intre orele 74oo --rt'ft"ff ltltfl*llffi este asiguratdprin tinia de gatdd,,confbrm gr.aficului
de muncd aprobat de conducer.ea unitdlii.

in zilele de s0mbdtI, duminicd qi sdrbtitori legale, gard,aeste cle 24 de ore .- incep6nd la ora
0g00.

6Medici;:ffi,TIr:Jl*1#L:,;"::x311;l_";!tr;:#i#ipandvineri;

18 ore rJe gardd,luuar.
Intre orele 7400 - 0800 activitatea medical[ este asiguratd prin linia de gardd, conform graficului

de muncd aprobat de conducerea unitdlii.
inzilele de sdmbdtd, duminicd gi sdrbdtori legale, gard,aeste de 24 deore - incep6,d la ora

0g00.

in caclrul programului de 7 ore in medie pe zi,medicii
activitate in cadrul ambulator.iului integrat al spitalului.

cu norma debazdin spital desfhgoard

B) PROG$AMUI, DE LUCRU AL MEDICILOR DE GARDA:
e director medical:
- in zilele lucrdtoare, de luni p6nd vineri: in intervalul 1600 -0810, conform graficului

aprobat de conducerea unitdlii;
- in zilele de s6mbit5, duminicE, precum gi in cele de sdrbdtoare legald: garda este de24

de ore, incep6nd la ora 0800.
e medicul gef secfie, medicul specialist pi medicul primar incadrali in cadrul Spitalului

de Pneumoftiziologie Leordeni gi Dispensarul TBC Topoloveni:- in zilele lucrdtoare, de luni pdnd vineri: in intervalul 1400 - 0800, conform graficului
aprobat de conducerea unitdlii;

- in zilele de s6mbdt6, duminicd, precum gi in cele de sdrbdtoare legald: gardaeste de 24
de ore, incepdnd la ora 0800.,r medicul extern:

- in zilele lucrdtoare, conform contractului individual de munca cu tirnp partial si al
graficului aprobat de conducerea unitIlii;

- in zilele de sdmbdt6, duminicd, precum gi in cele de slrbdtoar.e legald: gardaeste de 24
de ore, incepAnd la ora 0800.

C) PERSONAL MEDIU SANITARe Asistentul qef de secfie:

^desfbgoafd 
activitate curentd de 8 orclzi, in zilele lucr6toare, in intervalul orar 0700 -

1 500.
e .A,sistenfii medicati:
- desftgoard. activitate fErr intrerupere in 2 ture, 12 ore cu24 orelibere:,/ tura I - orele 07oo - lgoo;

\/ tura a II-a - orele 19oo - 0709.



- pentru efectuarea numdrului de ore lucrdtoare reprezent0nd o normd intreagd'

activitatea in ture se poate completa cu program de 8 otelzi (in intervalul orar 0700 -
I 5oo).

Infirmierele:
desfagoard activitate f6r6 intrerupere in 2 ture,12 ole cu 24 ore libere:

'/ tura I - orele 0600 - 18oo;

'/ tura a II-a - orele 13oo - 96oo'

pentru ef'ectuarea numdrului de ore lucrdtoare, reprezent6nd o normd intreagd'

activitatea in ture se poate completa cu program de 8-orelzi (in intervalul orar 0600 -
14oo).

ingrijitoarele:
deJfrgoara activitate curentd in 2 ture - 8 ore cu 16 ore libere:

'/ tura I - orele 0600 - 14oo;

r' tura a II-a - orele 12oo -2}oo '

il, PROGRAMUL DE LACRU AL PERSONALULTLI DIN CADRUL

coMpARTrMENTaLar DE EXPLOkAT TaNcTIONALE
A) PERSONAL MEDIU SANITAR:

'/ asistent medical:
e desf6$o ard activitate curenta de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1600.

ill, PROGMMAL DE LACRU AL PERSONAI'ULUI DIN CADRUL

COMPARTIMENTULU DE PREWNIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI

MEDICALE
A) MEDICI:e desfl6$o ard activitate curentd de 7 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1 500.

asistent mcdical: nryo,
* desfa$oard activitate curenta de8 orelz\,inzilele lucrdtoare' in interva.lul orar [l/"" -

1 500.

C) PERSONAL AUXILIAR SANITAR:

'/ agent DDD:
.s= desfd$oara activitate curentd de 8 orelzi,in zilele lucr[toare. in intervalul orar 0700 -

1 500.

IV. PROGRAMUL DE,LUCRU AL I'ERSONALULUI DIN CADRAL LABORATORULUI

DE ANALIZE MDDTC,ALE

A) MEDICI:
,/ medic aef:

<E= desfb$oard activitate curentd de

D) PERSONAL AUXILIAR SANITAR

1430.

B)

q

@

B)

7 orelzi,in zilele lucr[toare, in intervalul orar 0730 -

zilele lucrdtoare, in intervalul ol'ar 0730 -biolog specialist:
* d.-sfdqo arb, activ\tate curent6 de 7 orclzi, in

14r0.



c; prsoNal unoru saxman,,/ asistent medical:
e desfE$oard activitate curentd de 7 orc/zi,in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -

1430. 
,

D)
,/

e clesftgoard activitate curent[ de 7 orelzi, in zilele lucr6foare, in intervalul orar 0730 -
1430.

V. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALALUI DIN CADRT]I,. LABOMTORALUI
DE RADIOLOGIE

A) PERSONAL MEDIU SANIT^A.R:e Asistenfii medicali:
e des{bqoarE,acti.'t itate de 6 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 - 1490.

.:
VI. PROGRAMUL DE LUCRTI AL PERSONALULU DIIY CADRUL FARMACIEI CU

CIRCUIT iNCTI$ A SPITALALAI
,d) I'a,RMACIST $EF:c desfbgoard activitate curent[ de 7 orclzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0g00 -15q0. : :

B) PERSONAL MEDIU SANITAR:e Asisten(ii medicali:e desfHgo afi, activitate de 8 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orcr 0730 - 1530.

VII. PROGRAMAL DE LACRU AL PERSONALALUI DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI DE EVALAARE ,II STATIST'ICA MEDTCAI-A

A) PERSONAL MEDIU SANITAR:e statician medical:
- desfbgoatd" activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -

1 530.
e registrator mcdicaUarhivar:
- degploatd, activitate curent6 de 8 orelzi, in zilele lucratoare, in intervalul orar 0730 -

I 530.

VIII. PROGRAMUL DE LUCR.U AL PERSONALULT]I DIN CADRAL BLOCULAI
ALIMENTAR $I DIETETIC.,T

A) PERSONAL MEDIU SANITAR:e asistent rnedical dietetician:
- desfEpoard activitate qurentd de 8 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 07oo -

1 500.

'/ ingrijitoare:
'a= desfigoar[ activitate curentd de 7 orclzi, in zilele lucrdtoare, ?n intervalul orar 0700 -

1 500.

C) MUNCITORI:
e muncitori calilicafi bucEtari gi muncitori necarificafi:
- desftgoard.activitate curentd intr-o turd de 12 orcurmatd de24 orelibere, atdtinzilele

lucrdtoare, c6t gi in zilele de repaus sdptdm6nal, precum gi in cele decluate ca fiind
zile libere prin lege, in intervalul orar 0700 - 1900.
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IX. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIN CADRUL SpitirOrunt

: 
.a:3#,tllr'it"1,*,rr,e 

curenti de 8 orerzi,in zitele lucrdtoare, in intervalul orar o73o -
1 5r0.

X. PROGRAIMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIN CADRT]L DISPENSARULUI

TBC TOPOLOVENI
A) MEDICI:

e medic Primar:s desfb$oar[ activitate curentd de 7 orclzi. in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1400;
(,c= 18 ore de gard[ lunar in cadrul spitalului'

B)
,/ asistent medical: 

^.,10
<a- desfr$oar[ activitate culent[ de 8 orelzi, in zilele lucrhtoare, in intervalul orar tJJ'" -

1 530.

ingrijitoare:
e desfi$oar[ activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -

1 530.
(f

XI. PROGRAM DE LUCRU AL IIIEMBRILOR COMITETULIil DIRECTOR
({ manager:
,e= destd$oari activitate curentd cle I ore/zi, in zilele lucr[toare, in intervalul

1600.

e director medical:
.e desjd$oarir activitate curenti cie 8 cle/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul

1 600,

Oi...to. financiar contabil:
desfrqoard activitatc curentd de 8 orelz| in zilele

1600.

XII, PRO LUCRU AL PERSONALULUI TESA

@ de ate curent[ de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul olar 0800 -

16 magazionerului, a c[rui activitate se desllqoard in intervalul 0700 -
1 500.

XIil. T'ROGRAMUI,'DE LUCRU AL PEB.SONALULUI fuTUNCITOR

e= muncitori calificafi (electrician, instalatot, mecanic, electromecanic):

- clesfbqoar.f, activitate curent[ de 8 orclzi,in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 07J0 --

1 530.

c)

orar 08oo -

orar 08oo -

(F

(F lucr[toare, in intervalul orar 0800 -

g muncitori calificaf i (fochiqti) :

;. #;;"";;;;l"i; "i-"i"a 
se fumizea;zii agent te ,lo rTl:,.:,::^u::1T"rru^ ^ - I:I^^..^ :.^^1,.-:', ?- -ilole de r',-nattq#;;;;r.* i,.r i,.t i tu.i - 12 ore crz4 oie libere, inclusiv in zilele rle t'epar.n

r -:r^ 1:L^..^ --:^ l^fta ^afr.irzif rrr"rrriforttltti Ofaf:
sdpt[m6nal sau cleclarate ca fiind zile libel3grin,larate ca fiind zile libele prin lege, potrivit unn[torului orar:

'/ schimbul II - orele 19oo - 07oo'

- pe perioada sezonultti cald, cand furnizarea agentului termic este sistatd' desfEqoara

activitate.u..nta^il [ ,"t"'iozilcle lucrdtouL' it' i,tervalul orar 0700 - 1500'

: :,::il"ar6 activitate cure,t[ de g ore/zi, in zilele lucratoare, i, intervalul orar 0g00 -
1600' 
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portar: :

desf.iqoarir activitate curenti in ture cle 12 ore urnlate de 24 cle ore libere. in zilele
luct'dtoare, inzie derepaus^s5ptfundnal, precllm qi iu zilele declaratc liber.e prin lege.
in intervalul olar 07oo - 1900,

Ancxa rrr.2
Rcgulament intr:rn

Durata efectivl a conccdiului anual dc odihnfl

Salafialii au dreptul in fiecare an la un concecliu de oclihnd plStit, a c[rui clurata se stabileste
in raport cu vechime a in munc[, astfel:

a) penlt'u o vechime de 0-1 ani (neirnplinili la data inceperii concediului) _- 20 d,e zila
lucr6toare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinifi la data in<;eper.ii conoediului) _ 22de zile
lucrdtoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neirnplinili la data inceperii concediului) - 23 d,e zile
lucrdtoare;

pentru o vechime de 10-15 ani (neirriplinili
lucrdtoare;

pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinili

profbsional al

d)

e)

\a data inceperii concediului) - 25 de ziie

la data inceperii concediului) - 28 d,e zile
lucrdtoar.e;

0 pentru o vechirnc de peste 20 de ani - 30 cle zile lucrdtoare.
Ptezenta reglementare a duratei concediului anual de odihni de care beneficiaza salarialii

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni se complet eazd cu preveder.ile contractului colectiv de
murtcd incheiat la nivelul unitdlii, incidente in domeniu, prin care se stabilesc zilele suplimentare dc
concediu de odihnd ce se acordd., zilele de fidelitate, precum gi condiliile in care se aoordri acestea.

Anexa nr.3
Regulament intern

Drepturile qi obliga(iilc pacienfilor

Drepturile pacienlilot sunt reglementate de Legea nr.46/2003 gi Normele de aplicare aprobate
prin Ordinul Ministerului Sandtdtii publice nr. 141012016.

Pacienlii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune,
in conformitale cu resursele umane, financiare gi materiale ale unitalii.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umanti frrd nici o discriminare.

A; Drepturile:
I. Dreptul pacientului la informalia medicald

1. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
qi la modul de a le utiliza.

disponibile, precum

2. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitafii gi statutului
furnizorilor de servicii de s[ndtate.

3' Pacientul internat are dreptul de a,fi informat asupt'a regulilor qi obiceiurilor pe care trebuie
le respecte pe durata spitalizdrii.SA
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4. pacientul are dreptul de a fi informat asupra st[rii sale de shndtate, a intervenliilor medicale

propuse, a riscurilor potenliale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedtrile propuse'

inclusiv asupra neefectuarii tratamentului qi nerespectdrii recomanddrilor medicale, precum Ei cu

privire la date clespre diagnostic Ei prognostic'

. 5, Pacientul are dreptul de a decide clao[ mai doreqte sd fic informat in cazul in care

informaliile prezentate de c6tre medic i-ar ca]uza suferin{a.

6. Informaliile se aduc la cunoqtinla pacientului intr-un limbaj respecfi'tos, clar, cu

minimalizarea terminologiei de specialitate. in cazul in care pacientul nu cunoaEte limba romin6'

informaliile i se aduc la cunogtinld in limba matern[ ori intr-o limba pe care o cunoaEte sau, dup[ caz'

se va cauta o altd formd de comunicare'

7. pacientgl are dreptul de a cere in mocl expres sd nu fie informat Ei de a alege o alt[ persoanl

care s[ fie intbrmata in locul san. In acest sens, la internare sau pe parcttrsul furnizdrii serviciilor de

sandtate, dtpd caz,medicul curant are obligalia sir acluc[ la cunoEtinla pacientului taptul cd are dreptul

de a cere sd nu fie informat in oazul in care irrformaliile nredicale prezentate i-ar cattza suferin![,

precrrm gi clreptul de a alege o a1t5 persoana care s[ fie informatd in locul s[u'

Acordul pacientului privind clesemnarea persoanelor care pot fi informate despre starea sa de

s1tltate, rezultatele investigafiilor, diagnosticul. prognosticul, tratamentul' datele personale se

.rrrt-t in scris, prin completarea formularului ,,;\cordul pacientului privind comunicarea datelor

medicale personale".

8. R.udele qi prietenii pacientului pot fi inforrnali clespre evolufia investigatiilor, diagnostic si

tratament, cu acordul pacientului'

9. Pacientul are dreptul de a cere si de a obline o altd opinie medical['

10. pacientul sau persoana desemnatd in mocl expres de acesta are <lreptul s[ primeascd,la

externate, un rezumat scris al inrrestigatiilor, diagnosticului' tratamettttlui' ingrijirilor acordate pe

perioada spitalizlrii gi, la cercre, o copie a inregistrirrilor investigaliilor de inaltd perforntanfa' o

singur[ dat[,

tr I. C o rrc int I dnt ati t t I p ac ie nt rt I tt i p r iv i n d i nte r v e nl ia me cli c a I ci

1. pacient,l are dreptul s[ refuze sau sd opreascd o intervenlie medical[ asurnandu-qi, in scris,

rlsptrndcr.ea pentru decizia sa; r:onsecinJele ref,uzului sar.r ale opririi acteTsr rnedicale trebuie explicate

exprima vointa, dar este necesard o intervenlie medicalir' de

sd deducii acorclul pa,cientului clintr-o exprimare atiterioarl a

pacientului.

2. CAnd Pacientul nu.i;i Poate

urgen!6, personalul medical are dreptul

Voinlei acestuia' 
,neqiri o inter,ventie medical[ cle urgenld, consimldmantrrl

3. in cazul in care pacientul necesitl o intervenlie medical[ cle urgen

reprezentantului legal utt mai esle necesa"t"

4. in cazul in care se cere consim![mantul reprezentantului legal, pacicntul trebuie sl fie

implioat in procesul dg luare 'i1 
deciziei atat cat permite oa

5. in cazul in care'tneclicul cruant consicler[ c[ i pacientl'ilr"ri' iar

reprezentantul legal refuz|.sd i;i clsa consimf[mantul, cle rtlisii de arbitraj

de specialitate.

6. Consim![mantul paoicntului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea ttttttror

prod*seior biologice pr.erer.ate din corpur slu, in.veclerea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului

cu care accsta este de acord'

7. consimlarnintul pacientului,este obligatoriu iu cazul patticipirii sale in inv[ldmantul

nredica-l cri,ic qi ra cercetaroa gtiinlifica. Nu pot fi folosite pentru cercetaro gtiinJifica persoanele care
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nu stlll[ capabile sd igi exprinre voinfa, cu e;<cepfia oblinelii consimldmdntului clc Ia repri:zcntantul
legal ;i dacal cercetal'ea este licutd gi in inte;esur pacientului.

E. PacieirtLrl ttu poate fi fotografiat sau filmat in cadrul spitalrrlui fHr.ir consirnf6mAntul s6u, cu
excepfia cazurilor itr care irnaginile sunt nccesare diagnosticului sau tratamentu6i gi eyitdrii
suspectdrii unei culpe medicale. :

Iiotografierea sau lllmarea pacienliior in cadrul spitah,ri, in cazulile in clr.e irraginile su,t
neoesaLe pentru stabilirea diagnostictrlui gi a tratalhelltului sau pentlu evitarea suspectiir.ii u,ei culpe
rnedical e, se efec;tuea zd fdrd, consimtiirudn tul acestora.

in toate celelate situalii spitalul este obligat sd asigture
pacienttrlui, prin completarca lormular.ului,,Acor,Jul pacientului
incinta,,"rnitafl i sanitar.e ".

obyinelea consinrlirmdntLrlui scris
privind lilnrarr:a/ftltografierea in

III. Dreptul h conJidenlialiturtea informaliilor si ttiqta privati a pacientului
1' 'foate irformaliile privind starea pacientului, rezultatele investigafiilor, cliagnosticul,

proguosticul, tratamentul, datele pet'sonale sunt con [rclen]iale chiar qi dupd decesul acestuia.
2' Itform'a\iile cu caracter confidenfial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da

consimldmflntui explicit sau dacd legea o cere in mocl expres.
3' irt cazul in calc irifblnraliile sunt treccsare altor furnizori de servicii nrcclicale acreditali,

implicati in tratamentuI pacientului, acorclarea consim{dmAntului nu mai este obligatorie.
4. Pacientul are acces la datele medicale personale.
Pacientul are clreptul de a desemna, printr-un acolcl consemnat in anex[ la foaia de observalie

clinicd generald, o persoana care sd aib[ acces deplin, atat in timpul vie]ii pacie,tului, cAt Ei dupd
decesul pacientului, la informaliile cu caracter confidenlial din foaia cle observalie.

5' olice atnestec in viala privald, familiala a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor in
calc aceastr imixtiune influenfeazd,pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordale gi n,mai
cu consim!dmdntul pacientului.

6' Sunt considerate excepfii cazurileiu care pacientul reprezintdpericol pentru sine sau peltru
sdndtatea publica.

IV. Drepturile pocientului tn tlorueniul reproducerii
I ' Dreptul femeii la viald, prevaleazd, in cazul in care salcina reprezint[ un factor cle risc maj or

Ei imediat pentru viafa mamei.
2" Paoientul are dreptul la inforrnalii, educalie gi servicii necesale dezvoltdrii unei viefi sexuale

normal e ;i sdnatdlii repro ducer ii,tdrd. nicio discri mi,are.
3' Dreptul ferneii de a hotdri dacd sii aib[ sau nu copii este garantat, cu excepfia cazului

prevdzut lapunctul 1.

4' Pacientul, prin serviciile de sdndtate. are dleptul sd aleagd cele mai sigure metode priviLrd
sdndtatea reproducerii.

orice pacient are dleptul la metode de planificare familiald eficiente qi lipsite de riscuri.

v. Drepturile pacientului la tratoment Ei ingrijiri meclicale

f in cazul in care furnizorii sunt obligali sd recurg[ la selectarea pacienlilor pentru anumite
tifuri de tratament care sunt disponibile in numdr limitat, selectarea se face numai pebazacriteriilor
medicale elaborate de c[tre Ministerul Sanata]ii.

2' Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai clacd exist[ condiliile de
dotare necesare gi personal acreditat. sunt execep tate cazurile de urgenfd apdrute in situa]ii extreme.
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3. pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate'

4. pacientul poate benef,rcia de sprijinul familiei, al plietenilor, de suport spiritual, material Ei

de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mdsura posibilitalilor,

mediul de ingrijire qi tratament va h creat cat rnai aproape de cel familial'

5. pacientul internat are dreptul Ei la servicii medicale acordate de cdtre un medic acreditat

din afara spitalului.

6. personalul meclical sau neme<1ical din unit[file sanitare nu are dteptul sd supun[ pacientrtl

,ici unei forme de presiune pentru a-l detennina pe acesta sd il recornpenseze altt-el decat prev[d

reglementZrrile de platd legale din cadrul unitafii respective.

7. pacientul poate oferi angajalilor sau unit[1ii unde a fost ingrijit pldli sttplimentare sau

donalii, cu respectarea legii'
g. pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdnd la ameliorarea stlrii sale de sirn[tatc

sau p6na la yindecare. Continuitateaingrijirilor se asigtrd prin colabortuea 9i pafteneriatul dintre

diferitelc unitdli medicale publice ;i nepublice, spitalicegti ;i ambulatorii, de specialitate sau de

medicind general[, oferite de nledici, cadre rnedii sau de alt personal calificat'

9. |triciunui pacient nu i se va rcfiza dleptul la ingrijiti medicale drn cauza neinregistrarii

nasterii sale in actele de stare civila'

B, Obligaliile:
1. pacientul se oblig6 sf, nu fumeze qi/sau ;ii nu introclucd ;i/sau consume in incinta instituliei

bduturi alcoolice sau or.ice alte snbstanle considerate nocive, in caz contrar pacientul Va fi externat;

2. pacientul se obligd si nu aduca animale de orice fel Ei/sau s[ mr hrdneasc[ qi/sau incurajeze

stabilirea/convieluirea acestora in incinta spitalului;

3. pacientul trebuie s[ p[streze curdfenia in institulie (in saloane, in curte, grupurile sanitare,

s6 nu degradeze instala{iile, s[ nu arllnce in wc sau chiuvete pansameirle, vatd sau resturi care pot

infunda ins talaliile)',

ln cazul constatarii deteriorarii sau lips :i unor bunuri/obiecte, se va obliga sa plateasca

contravaloarea lor.

4. Pacientul trebuie sd respecte regulile de igiend personali zilnicd, sd i;i rrenlind

vestimentafia ingrij i'.i ;i decent[;

5. pacient*l tretrr.rie sa r.especte circuitele spitaiului qi sd uu circule prin locurile intelzise;

6. pacientul nu trebuie sti pdrdseascd incinta instituliei clec6t cu acordul personalulttl medical,

cu bilet rle invoire; de asemenea nu trebuie sfi insiste s[ r[nran[ in spital tnai r,ult decAt recomandarea

medioala;

7. Pacientul trebuie sa iqi asumcl in scris ooJiunca in

contrar avizului medical;

cazul dorinlei cle extet'nale la cerere,

prive;te;
10. pacientului ii r-evine obligafia de a nu pretinde examene de laborator, racliologice sau orice

8. Adresarea c[tre personalul institufiei se va fealiza intr-ttn limbaj

9. Pacientul trebuie s[ respectc prevedrile regulamentului interin

altfel de cxaminari pe care nredioul curartt nu le considerd necesare;

11. Pacientul se obligir sd declare la internare toate aspectele

(alergii, contrainclicafii. condilii sociale, tratamentc in curs pe care le

cronics);
12. Pacienlul se obligi sd respecte indicafiile

acestuia sau a asistentei orice modificare care ar prrtea !

politicos qi civilizat;
al spitalului in ceea ce-l

care pot influenla tratamentul

ittt, cAttzele imbolnivirii, boii

meclicului curant qi s[ aducd la cuno;tinfa

influenla tratamentul;
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13. Paoierrtului ?i rer,'ine obliga{ia s[ aoccpte gi sir respecls 1g:gimul alimeltar reoornandat cle
medic, chiar dao[ este foatte diferit de obiceiulilc alirnentare ale fanriliei;

14. Pacientului ii rcvine obligalia sir nu depoziteze alinrente dcc6t in locurile pe,nise (ccle
pelisabile ?rr frigider, cele ncperisabile in noptierele din saloane);

l-5. Pacie'ntul trebuie sa solicite informalii doal personalului califica',
nein feiege i'ea 1;ermcn ilor medi cali;

petttru a pteveni

i5, Pacierltttl este obligat sd nu pt'ovoace neinlelegeri sau alteroalii cu pelsonalul ulit6tii sau
cu alli pacienf i/aparf indtori;

17: in 'cazul unol nelSmulit'i, nr:inlelegeri sau probleme de orice uaturl pacicntui trelruie sd se
adreseze nredicului ;ef de seclie sau conclucelii spita.lLrlui verbal sau in scris;

18. Pacientul va accepta sa ia medicantentelc in prezentaunui cadru nieciical pe toata durata
internarii, conform prescriptiilol medicului curant si va respecta programul cje admrnistrare.

l9.Pacientul va coopera la efectuarea procedeelor de diagnostic.
20. Pacientul va respecta programul sectiei in care este internat (de invesi.igatii, de tratarnent,

de vizita).
2i'Pacientul se obligd sd respecte regulile afiEate de prevenire Ei iuteryenlie in cazul

incendiiiol Ei calamitdlilor gi circuitul de evacuale afiEat, iar in cazul declalgdrii acestora sa respecre
indicatiile pcrsonalului urritdlii .

Pacicntul estc infornrat ca:

' tinuta obligatorie in spital este piiamaua/camasa de noapte;
. eI'ectele per.sonale sunt pastrate in garderoba;

' Spitalul de Pnettmoftiziologie Leordeni nu raspunde de obiectele de valoare depozitate i,
salon sau la garderoba;

' datele personale suut pastrate in R6gistrul de Internari si sunt utilizate cloar la intocrnirea
raporlarilor statistice solicitate de Ministerul Sanatatii si Ca.sele de Asigurari cle Sanatate;

' datele obtinute sturt confidentiale si uu vor fi comunicate in alte scopuri lara avi.zul
pacientulrti. dccat in cazuri speoiale la organele cle celcetare penala, instantele de judecata si la
organele de control.

Incalcarca regulilor mai sus enumel'dlc poatc duce la urmatoar.cle sanctiuni:
(1) ln ambulatoriu:

- refuzul consultarii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazuril<lr.cle urgenta:
-recuperarea pagubelor materiale plicinuite de pacienti prin achitarea de oompartime,tul

financiat al unitatii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdaunarc. In aceste situatii,
bolnavului i se iau datele personale, domiciliul si i se inainteaza referatul asupra celor cornise
conducerii spitalului pentru luarea masurilol cle rigoare;

-raspund de aceste masuri medicul curant si asistenta medicala dc serviciu.
(2.) In sectiile cu paturi:
- externarea inainte de tennen, fara a pune irr per{col viata pacientului, tn cazulplecarii di.
spital pe perioada intemarii fara bilet cle voie din partea medicului curant;
-recupel'area de la bolnav a pagubelor materiale produse;
-raspund de aceste masuri medicul curant si asisienta medicala de seru,iciu.
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Anexa nr,4 '

Regulament intern

spitalului.

Circuitele func!ionale

contaminarea mediului extern,

asistenlei medicale.

Circuitele func{ionale ale spitalului

Activitatea de prevenire ;i limitare a infec{iilor asociate asistenlei medicale se desfE;oard intr-

un cadru organizat, ca obligalie permanent[ a personalului medico-sanitar gi auxiliar din cad.rl

faciliteazd o activitate corespunzdtoate, menitd sd impiedice

reducand la minimum posibilitatea de producere a infecliilor asociate

Principalele circuite funcfionale din spital stmt urmdtoarele:

I. circuitul bolnavului;

lL circuitul Personalulrti;
III. circuitulvizitatorilor;iinsofitorilor;
IV. circuitul lenjeriei;

V, circuitele blocului alimentar;

VI. circuitul deEeut'ilor'

I. Circuitul bolnavilor

Funclionarea unui spital reprezintd, din punct de vedere sanitaro-endemic, asigurarea tuturor

spajiilor n.r.ru[ u.tiuliagi rnedicare ;i gospodaregti, imbinate in circuite funclionale pentru diferite

activitali.
Aceasta include spaJiile destinate serviciului cle intemare, spitalizare qi ex^ternare'

Serviciul cle intcrtture cuprinde: oompartimentul Ambulatoriu de specialitate, Camera de

gard6, compartimentul Statistica, R egistratttra Medicald Ei Arhiv6.

Serviciul 1e prelucrare sanituni cuprindc: spaliul de dezechipare, baia, garderoba pentr"l

clepozitalea echipamentului bolnavului'

spaliul tle spita,lizare propriu-zrs cuprincle..saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la

serviciul i,tern[ri fbcinchr-se clr cvitareaincrucig[.ii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie

murdar[).

a nozitate,instalalii sanitare)'

e cornPartimenttrl ExPloriri

b , sala de tratamente qi oficiu

s desitinate acestuia)'

Registratura Medicala ;i Arhivd. 
u paturi' garderoba' compartimeutul Statisticl'

D escrie rea circ uitul u i bolnavului:
Pacientul celtrneazda fi internat in intervalul orar 08.00-14.00, se prezintl la Comparliment

de Evaluare si Statisticalr4eclicala care va anunta medicul care asigura consultatiile si intemarile din

acea zi conform graficului de lucru'
pacientul ce urmeazda fi internat in intervalul olar 08.00-14.00 , se prezintd la asistentul din

tura caro va anunta medicul de garda'
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Arnbulatoriul inte-elat al spitalului/ Caniera de garcld stmt astfel clotate i1 aga f'el, i1c6t sd poat[
asigttra examinarea bolnavului, stabilirea diagnosticuLi de probabilitate, precum Ei luarca primelor
nrdsuri in cazul in care se iinpune un tratarnent de urgenfi.

Medictrl va exatnina bolnavul 
'i, 

pe baza anamnezei, exarnenului ciinic si consultirii
documenl.clo| nredicalc pe care pacientLrl lc arc' asupra sa. va decide dacd pacientul ncccsitir inter.nare
in Spitaltrl de Pneumoftiziologie Leordeni sau dacd este nevoie s[ fie inclrumat sp1c un alt serviciu cle
specialitate sau spre medicul de familie cu recorlancl[ri scrise privitoare la trat3mentgl pe care ac.,stzr
s[ ii urnteze.

Dup[ corrsultul medical, luarea deciziei de internale gi introducerea clate]or personale dc.
identificare in ftaia de observalie clinir:d generald gi ataEarea la aceastzr a cclorlalte ao.u..,ri"
tnedicale cu care se pacieutttl se prezinta (prin gtija re6,,istratorului rneclical), par:ientuleste oonclus cle
c[tre inf-rrmierd,/agent DDD citre spa]iul destinat igienizdrii (obligatorie ja inter.nare), respectiv,
garderoba qi cabinele de baie.

Dup[ efectuarea igieniz[rii pacientului, predarea hainelor cdtre garderoba spitalului si
echipatea acestttia r:u elbctele de spital, pacientul, insclit de c[tre infirnieri, se deplaseazA la salorrul
qi patul care i-a fostrepafiizat fiindinciedinlat asistentului me<lical cle salor/asistentei qefe a secliei
respective.

NOTA: dacf, slarea de sdndtate a pacientultri nu pentrite igienizarea, aceasta se anrAnd p6na Ia
stahilizarea pacientului

Pe timpul internarii pacientul va a\/ca acces in spaliul de tualetd, servire a rnesei (atunci c6,cl
aceasta nu se serveqte in salon), parcul spitalului. De asernenea, pacientul este obligat s;d efectueze
probele Ei investigafiile prescrise de medicul curant qi acceptate de c5tre pacie,t (prin exprimarea
acordultii scris) potlivit ploglamdrii stabilite in acest sens. AtAt la efectuarea i'vestiga]iilor
funcfiotrale sau t'adiologice, cit gi la prelevarea fluiclelor gi rnateriilor biologice lecesare realizdrii
analizelot medicale de laborator, pacientul este conclus cle un asistent rneclical oe \;a a\/ea asupra sa
documentele medicale Q{oTA: documentele medicale nu vor fi incredin[ate sub nicio for,rd
pacientului).

Externarea pacientului se face fie la solicitarea expresd (in scris) a acestuia/reprezentaltului
sdu legal, cr.r explicarea din paftea medicului ourant a consecinfelor posibile ia care se expune prin
luarea unei astfcl de decizii, fie prin decizie a medicului curant.

Circuitul bolnavului la externare debuteazd cu anunlalea pacientului despre aceasta cu cel
pulin 24 de ore itlainte, prin grija medicului curant. Externarea pacientului se face pe bazabiletului
de ieEire din spital, intocmit de medicul curant, cu aprobalea rnedicului Eef de secfie. Docurnentele
de externare (bilet de iegife/scrisoare medical5) sunt incredinfate pacientului prin grija registratorului
medical.

Dupd primirea documentelor de exterriare pacientul va. fi coldus de cdtre o infirmier6 la v,
gardcroba spitalului utrde se va dezechipade electele de spital gi r.a imbrdca hainele proprii; apoi, vafi condus pAnd la pdrdsirea incintei spitalului (poarta),

II. Circuitul personalului
Este un circuit pe care il utmeazd, personalul medical in spital la intrareaJiegirea din scrvioiu.
TRASEU:
EXTEzuOR -+ VESTIAR -- SPALAREA UA1NU,OR -+ SECTIE
NQIA' La iegirea din serviciu se palcurge acelagi circuit dar in sens invers.
Personalul tehnic Ei administlativ al spitalului urmeazd. un traseu care implicd sau nu (in

funclie de natura locului de munc6) VESTIARUL cu ECHIPAIVIENTUL DE PROTECTIE --+
LOCUL DE MLINCA lbirou, atelier, garaj etc.).

Este interzis accesul in spaliile destinate conslrltului gi tratamentului pacienfilor, cu excepfia
persoualului din echipa de intervenlie (meclici, asistenli meclicali) ;i a personalului de ingrijire Eiculdlenie (infirmiere, ingrijitoare).
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in mod similar, este interzis accesul in blocul alimentar cu exceplia personalului care-l

deservegte Ei a personalului cu atribulii de verificare a igienii in pregdtirea alimentelor Ei a calit61ii

acestora.

Este interzis accesul neautorizat al personalului in spaliile destinate laboratorului de analize

medicale ;i laboratorului de radiologie.

in momentul in care personalul tehnico-aclministrativ este solicitat sd intervin[ in spaliile

avdnd ca destinalie acordarea ingrijirilor medico-sanitare, igienice qi hoteliere cdtre pacienlii

spitalului, acesta va beneficia in mod obligatoriu cle echipament de protecfie (mascd, m6nuqi, halat,

bonetd) similar personalului de curdlenie; la terminarea intervenjiei va trece obligatoriu printr-un

proces de curdlare gi dezinfectare.

Circuitul personalulni implic[ qi elementele fundamentale de igiend individuald qi colectivd

care constau in:

- monitorizarea st[rii dc sdndtate a intregului personal;

- portul obligatoriu ;i corect al echipamentului de protecJie;

- respectarea regulilor de igiend personald (in principal, igiena corectd a mAinilor).

Supravegherea stdrii de s[ndtate a personalului este obligatorie 9i permanentd constAnd in:

- efectuarea examenelor medicale la angaiate 9i periodic

- obligativitatea declardrii imediat medicului-gef de sec(ie a oricdrei boli infeclioase pe care o

are personalul

- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu.

UI. Circuitulvizitatorilor
yizitareabolnavilor se va face numai in orele stabilite de couclucelea spitalului. in tirnpul

vizitei,vizitatorii vor purta un halat de proteclie, precllnl Ei mascd, primite de la garderoba amenajatd

in acest scop in zonade acces in spital (poartd).

Circuitul vizitatorilor este parlial identic cu cel al bolnavilor, ir1 setrsul c[ deplasarea de la

poart6la salon sau, pe timpul sezonului cald, spre parcul spitalului se va face pe acela;i traseu cu cel

utiltzat de pacienli.

Vizitatorii nu au acces in zonele gi spaliile destinate efectudrii consultului gi tratamentului,

investigaliilor de laborator Ei radiologice, depozitdrii temporare a deqeurilor, pregdtirii qi servirii

mesei.

AvAnd i1 veqlere faptut cd pacienlii sunt nevoili, clatoritd patologiei specifice, sd stea internali

perioade relativ lungi ;i linAnd cont gi de faptul cd aceEtia suferd intr-un glad mai mare sau mai mic

de un fenomen de marg rnayza.re clin partca societdlii. menfinerea unei legirtut'i permanente cu fanrilia,

cercul de apropiafi reprezintd, pe lirngd empatia gi suportul psihic oferit de cadrele medico-sanitat'e

din spitalul nostru, un factor important de nobilizare a pacientului in lupla sa cu boala'

pentru aceste motive, spitalul incwajeazd vizitele rudelor Ei cunoqtinlelor pacien{ilor, in

condiliile respect[rii m[surilor de proteclie de cltre aceqtia, fiind conqtient de riscul pe care il

reprezint[ in ceea ce prive;te rdspdndirea unor germeni patologici in spital 9i luAnd mdsulile ce se

impun pentru reducerea acesttti risc'

U. Circuitul lenieriei
Circuitul lenjeriei inciucle sp[l6toria, transportul lenjeriei curate 9i depozitarea acesteia in

secfie, colectarea lenjeriei murdare qi transporlul ei la spdldtorie in saci inchisi etanD' Sacii se

transport[ cu cdruciorul numai in orele alocate'
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Colcctarea lenjeliei rnurdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitAnd manevre inutile

(sortare, scuturare).

[,enjeria plovenit[ de la pacienfii cu diverse afecfiuni infecto-contagioase se colecteari[

separat, se inscripfioneaz[ Ei se anun]ii sp[L-rtoria.

Obligatr:riu sc folosesc m[nugi qi rnasr:d pelltru colectarea lenjeriei.
Dcpcz:itarea lenieiici curate se face irt spalii special amenajate, care vor Ii periodic curSfal.e 6i

dezinf'ectate.

Peliodic se face controltrl microbiologic al lcnjeriei.

V. Circuitcle blocului alimentar

" 1) CIRCUITUL ALTMENIELORNEPnELUCRAT'E:
In fiecat'e zi se ridicd alimentele rreprelucrate de la nagazie qi ajung la blocul alimental al

spitalului - buciitdrie pe un circuit exterior, ce nu se intersecteaz5 cu celelalte circuite ale spitalului;
introducerea alirnentelor neprocesate in blocul operator se face dinspre exterior, pe geamul blocului
alimentar destinat acestei operaliuni.

^ 2) CIRUITUL FIRANEI (PRiiPr\RA1'E):
In bucdtdria propriu-zisd se prepar[ alimentele pind la stadiul de produs finit qi se realizea,zd"

fluxul tehnologic intr-un singur sens, ldrd incrucigareafazelor salubre cu cele insalubre.
Alimentele se preg[tesc pentru o singuld rnasd qi se distribuic inrediat dtrpd prepararetr

acestora la aproximativ 30 de minute de la preparare.

Preparatele culinare calde se pdstreazd, p0nd la selvirea de cltre pacienfi, la o ternpcratur[ i1e

rninim 60oC. (Atcnliel!l - daca nu se respectd temperatura minim[ de pistrare a alimentelor calrie,
consccinta imediatd este inmullirea microbilor qi posibila producerea a unor toxiinfeclii alimentare.)

Livrarea alimentelor preparate se face, pentru intreaga cantitate necesard unei secfii, in
recipiente tnari, de inox, acoperite cu capac (marmite). Dat fiind faptul c[ lrana este serviti
pacienlilor in salon, porlionarea mdncdrii se face in oficiile alimentare ale sec{iilor;i tot. aioi se spald
qi se pdstre azd, veselapenlru pacienli.

3) CIRCUITUL DE DEBARASARE A REZIDURILOR ALIMENTARE:
Et acuarea reziduurilor lichide se face in releaua de canahzare public[.
Evacuarea reziduurilor solide (coji, p[r]i de alimente indepdrtate ca fiind improprii

consumuiui etc.) se face ori de cdte ori este nevoie. nefiind permisl pEstrarea lor in blocul alimentar.
Evacttarea reziduurilor se faoe imediat dupd fiecare operalie de cur[]enie, precum gi dupi

servirea mesei.

W. Circuitul deEeurilor
Circuitul degeurilor include din punct de vederc sanitar, mdsurile ce sc iau pentru evitarea

contattrin[rii nrediului extern prin asigurarea unei colectf,ri gi evacuari colespunzdtoare a acestora.
GeneralitSli:

- se numesc "reziduui rezultate din activitatea medicald" toate deqeurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unitalile sanitare.

- Reziduuri nepeliculoase - toate deqeurile menajere) ca qi acele degeuli asimilate cu cele
menajere (arnbalaje din hdrtie, plastic, etc.) care nu sunt contaminatc cu sAnge sau alte lichicle
organice.
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- Reziduuri periculoase - degeurile solide gi lichide, care au venit in contact cu sAnge sau alte

lichide biologice (tampoane, comprese, tubulaturd, seringi, etc'), obiecte tdietoare-inlepdtoare (ace,

larne de bisturiu, etc.), resturi anatomopatologice.

C o lectar ea de S e ur ilo r :

Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazd degeurile rezultate din activitatea

medicald sunt:

NEGRU pentru DE$EURILE NEPERICULOASE

GALBEN pentru DE $EURILE PERICULOASE

- Deqeurile nepericuloase se colecteazd la locul de producere

camera de gard[, birouri, etc.) in PLINGI NEGRE. Pungile vor fi

recipientului, astfel incAt sd imbrace complet 9i in exterior recipientul,

umplere se ridic[ partea exterioard, se r[suceqte 9i se face nod'

- Deqeurile periculoase se colecteazd astfel

'/ cele infeclioase lichide qi solide in CUTII
INTERIOR;
,/ cele tIietoare - inJepitoare in CUTII GALBENE DIN PLASTIC; duPd

umplere, recipientele se inchid ermetic;
/ cele anatomo-patologice se colecteazd in CIJTII GALBENE CU SACI IN

INTERIOR PREVAZUTE CU DLINGA RO$IE.

T r ans p o rt ul deS e urilo r :

- Toate degeurile colectate in saci negri se transporld in pubele la rampa de gunoi a spitalului

gi se depoziteazd.p0n[ la evacuarea finald in containere'

- Toate degeurile colectate in cutii galbene ;e transportd la depozitul de infecfioase a spitalului

gi se depozileazdpAnd la evacuarea finald'

Transportul deqeurilor periculoase pAnd la locul de eliminare finald se face cu respectarea

strict[ a normelor de igiend gi securitate in scopul protej[rii personalului qi populatiei generale'

Transporlul degeurilor periculoase in incinta unitdtii sanitare se face pe un circuit separat de

cel al pacienlilor gi vizitatorilor.

Degeurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spald 9i se dezinfecteazd dupd

fiecare utilizare, in locul unde sunt descdrcate'

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inc[perile destinate depozitdrii temporare a

degeurilor infeclioase.

Locul de depozitare temporard a deqeurilor infecfioase este prevdzutcu dispozitiv de inchidere

care sd permitd numai accesul persoanelot autortzate'

pentru deqeurile periculoase, durata depozitdrii temporare nu trebuie s[ depdqeas cd 72 de ore,

din care 48 de ore in incinta unitafli.

(saloane, sdli de tratament,

ca lungime dublul indlfimii
in momentul folosirii. DuPd

GALBENE CU SAC iN
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Anexa nr.5

Regulamentul intern

Model cerere privind acordarea unei zile rucrdtoare libere pe an

pentr u tngrij irea sdndtdlii copilului

CEREITE

Subsemnatul/Subsemnata, , angajatld, in cadrul . in calitate de
pdrinte/reprczentant legal al copilului/copiilor ndscutindscuti la

vd adresez rugrmintea de a-mi aproba acordarea unei zile libere/doud
zile libere, in data de _, in conformitate cu pre'ederile art. I alin. (1) din Legea
nt.9ll20l4 privind acotdareaunei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdndtdlii copilului.

Atagez prezentei cereri declarafia pe propria rdspundere cu privire la faphrl ci celdlalt
pdrinte/rep rezentantlegal al copilului/copiilor (se completeazd cu numele ;i prenumele
pdrintelui/reprezentantului legal) nu a solicitat
acestui an calendaristic.

ziua lucrdtoare liberd Ei nici nu o va solicita in cursul

Data:

Semndtura:

COMITET DIRECTOR,
Manager,
Consilier Juridic.Adriana MOLFEA

ISTRATIB,

AYIZAT,
CONSILIUL ETIC
Dr.Badea Carmen-Liliana -Plesedinte

Rcdactat,
Consilier Juridic,

Stan Raluca-Mihaela
\, ,.' 67
,r"i',l

&r

AVIZAT,
SINDICATUL ,,SANITAS"
As.med.Comanita irJicoleta

CONSILIUL DE
,

iu Sovar




