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PREAMBUL

Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni - impreund cu Comitetul Director al
spitalului - in exercitarea atribufiilor ce-i revin conform Ordinului Ministrului Sanatatii (O.M.S.)
nr.92112006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitalului public;

in scopul stabilirii la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni a regulilor privind
protecfia, igiena gi securitatea in munc[, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturile gi obligaliile angajatorului gi ale
salarialilor, procedura de solulionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salarialilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile qi a
modalitAlilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de
evaluare profesionala a salariatilor;

cu respectarea principiului nediscriminarii qi al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a
demnitalii;

cu consultarea reprezentanfilor Sindicatului ,,SANITAS", organrza\ie sindicald
reprezentativd la nivel de unitate;

cu avizul Consiliului etic ce functioneazd la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

in temeiul dispozitiilor art.241-246 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile gi complet[rile ulterioare;

emite urmdtorul:



REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 1. - in intregul text al prezentului Regulament, urm[torii termeni au urm[toarele
inlelesuri:

(l) Acliani pozitive - acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
rcalizarea in fapt a egaLit1ttii de ganse intre femei gi barbali gi care nu sunt considerate acfiuni de

discriminare;
(2) Autoritate de supraveghere - inseamn6 o autoritate publicd independentd instituitd de un

stat membru in temeiul articolului 51 GDPR [Regulamentul (UE) 20161679 Al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 9 5 I a6 I CE));

(3) CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ;

(4) CIM inseamnd contractul individual de munc6 incheiat intre Spitalulul de
Pneumoftiziologie Leordeni, reprezentat prin manager - Angajator gi un Salariat;

(5) Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariatamamd
are obligaJia sd il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind gi lduzie cu durata totald
de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condiJiile legii;

(6) Concediul de risc maternal - este o mdsurd de protecJie sociald reglementatd prin
Ordonanla de urgen!6 nr. 9612003 privind proteclia maternitdfi la locurile de munc6, acordatd
salariatelor gravide gi mamelor,lduze sau care aldpteazd;

(7) Conducatorul ierarhic superior - desemneazd persoana care ocupd funcfia imediat
superioard unui anumit post in statul de funclii al spitalului gi care asigurd coordonarea gi
supravegherea activitdlii compartimentului funclional respectiv (funcfie de conducere);

(8) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni inseamni oricare dintre
administratori, desemnaJi in concordanJd cu legislalia specificd gi regulamentul de organizare qi
funcfionare al spitalului, managerul spitalului, oricare dintre directorii sau, dupd caz, orice alte
persoane cu funcfii de conducere pe care administratorii gi/sau managerul spitalului le-au
imputernicit/numit in acest sens;

(9) ConsimflmAnt al persoanei vizate - inseamnd orice manifestare de voin!6 liberd,
specificd, informat6 gi lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accept6, printr-o
declaralie sau printr-o actiune fdrd echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie
prelucrate;

(10) Date cu caracter personal - orice informalii privind o persoand fizicd" identificat[ sau
identificabild (,persoana vizatd"); o persoara frzicd, identificabil[ este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date delocalizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitdlii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

(11) ,,Destinatar" - inseamnd persoana fizicd. sau juridicd, autoritatea publicd sau alt
organism c[ruia ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte te(d.
Cu toate acestea, autoritdtile publice c[rora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autoritdJile publice respective respecti normele aplicabile
ln materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii;

(12) Dispensa pentru consultafii prenatale - reprezintd un numar de ore libere pldtite
salariatei de c6tre angajatol pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor
gi examenelor prenatale pebazarecomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

(13) Evaluarea salaria{ilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare
profesionalE a acestora.



(14) Hlrfuire - situafia in care se manifestd un comportament nedorit, avdnd ca obiect sau ca
efect lezarca demnitElii persoanei in cauzd gi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

(15) Hlrfuire sexuall - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotalie
sexual6, exprimat ftzic, verbal sau nonverbal, av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdJii unei
persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(16) r,IncIlcarea securitlfii datelor cu caracter personal" - inseamnd o incdlcare a
securitdlii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modihcarea sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

(17) Locul de munctr - este zona delimitatd in spafiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele gi cu materialele necesare muncii, in vederea rcalizdrii unei operafii, lucrari
sau pentru indeplinirea unoi activitdli de cdtre unul ori mai mulfi executan]i, cu pregatirea gi
indemdnarea 1or, in condifii tehnice, organizatorice gi de proteclie a muncii corespunzitoare, din care
se obline un venit inbazaunui raport de munc[ cu un angajatoy

(18) Munc[ de valoare egaltr - activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
aceloragi indicatori gi a aceloragi unitdfi de mdsur6, cu o altd, activitate, reflectd folosirea unor
cunogtinle gi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitdti egale ori similare
de efort intelectual gi/sau fizic;

(19) Politicile pi Procedurile Interne - inseamna politicile gi procedurile adoptate gi
implementate in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, precum pi orice alte politici gi
proceduri care vor fi adoptate gi comunicate Salariatilorinviitor;toatePoliticile gi Procedurile Interne
vor fi comunicate pentru informarea Salarialilor gi vor avea un caractq obligatoriu pentru Salariali
din momentul in care au fost afiqate.

(20) Prelucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operaliune sau set de opera1iuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
ftrdutilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistratea, otganizarca, structurarea,
stocarea, adaptarca sau modificatea, extragerea, consultarea,utilizwe4 divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,
gtergerea sau distrugerea;

(21) Protecfia maternitifii - este proteclia sdndtAfli pi/sau securitdJii salariatelor gravide
gi/sau mame la locurile lor de munc6;

(22) Rude :

a) Rudenia fireascii este legatura bazatd pe descendenJa unei persoane dintr-o altl persoand
sau pe faptul cE mai multe persoane au un ascendent comun.

b) Rudenia civila este legaturareniltatddin adopJia incheiatd in condiliileptevaztte de lege.
(23) Rudenia in linie dreaptl sau colaterall:
a) Rudenia este in linie dreaptilin canil descendenfei unei persoane dintr-o altd persoand gi

poate fi ascendentd sau descendentd.
b) Rudenia este in linie colateraltr atunci c6nd rezult6 din faptul c[ mai multe porsoane au

un ascendent comun.
(24) Gradul de rudenie se stabilegte astfel:
a) in linie dreaptl, dupl numdrul nagterilor: astfel, copiii qi pSrinfii sunt rude de gradul intdi,

nepolii qi bunicii sunt rude de gradul al doilea;
b) in linie colaterall, dupi numdrul nagterilor, urcOnd de la una dintre rude pdnd la

ascendentul comun gi cobordnd de la acesta pana la cealaltd rudS; astfel, frafii sunt rude de gradul al
doilea, unchiul sau matuga gi nepotul, de gradul altreilea, verii primari, de gradul al patrulea.

(25) Afini - rudele sofului. Afinitatea este legatura dintre un soj qi rudele celuilalt soJ. Rudele
solului sunt, in aceeagi linie gi acelagi grad, afinii celuilalt sof.

(26) Salariatlangajat - inseamna persoana fizicd care se obligd sE presteze munci pentru gi

sub autoritatea Angajatorului - Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, in schimbul unei remunerafii
denumite salariu;
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(27) Salariata gravidl - este femeia care anunJ[ in scris angajatorul asupra starii sale

fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de

medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare;
(28) Salariata care a nlscut recent - este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea

concediului delil,nie gi solicitd angajatorului in scris mdsurile de protecfie prevdzute de lege, anexdnd
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la datala care a

nlscut;
(29) Salariata care alilpteazil - este femeia care, la reluarea activitdfli dupd efectuarea

concediului de l6uzie, igi aldpteazd copilul qi anunj[ angajatorul in scris cu privire la inceputul gi

sfdrgitul prezvmat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

(3 0) $ef direct - inseamnd persoana care ocupd funcfia imediat superioard unei anumite funclii
din structura organizationald a Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni gi care asigurd coordonarea
gi supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura otganizafionald, a spitalului gi/sau
figa postului;

(31) Sisteme Informatice - inseamnd tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, poqta
electronicl (e-mail), aplica\ii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informaJiilor, refea
de date ale Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

CAPITOLUL II
Dispozi{ii generale

Art. 2, Prezentul REGULAMENT INTERN al SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI, are ca obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate
in unitate in ceea ce priveste:

1. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
2. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;
3. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
4. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
5. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
6. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
7. reguli referitoare la procedura disciplinara;
8. modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
9. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.3. RELULAMENTUL INTERN este intocmit in conformitate cu actele normative in
vigoare, fara a enumera limitativ:

l.Legea nr.5312003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-Codul Muncii;
2.Leganr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legeanr.3l9l2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;
A.Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare;
5.Legea m,36712022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare
6. .....toate celelalte acte normative care reglementeazadomeniul de activitate al spitalului.
Art.4-(1) Regulamentul se aplica tuturor salariafilor Spitalului de Pneumoftiziologie

Leordeni, indiferent de durata contractului individual de muncd, de atribuliile pe care le indeplinesc
gi de func1ia pe care o ocup5, celor care lucreazd,in cadrul unitAfli pebaza de delegare, celor care igi
desfbgoard activitatea inbazaunor contracte reglementate specifice (de management, de administrare,
de prestari servicii, de voluntariat), precum gi pacienlilor gi aparfinEtorilor acestora pe durata afldrii
in incinta spitalului.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:



-angajatii firmelor care asigura diverse servicii in incinta spitalului au obligatia de a respecta
Regulamentul, in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (pastrarea
linistii si integritatii bunurilor cu care intra in contact). In aceasta situatie Regulamentul va fi prelucrat
de compartimentul Administrativ, la incheierea contractului.

-personalul care lucreaza tn alta unitate sanitara si care efectueaza numai gatzi in cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

-elevii si studentii care fac practica profesionala.
Art.S. Dispozitiile referitoare \a organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul

Regulament, se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe timpul
prezentei in unitate,

Art. 6. - (1) Relatiile de muncd sebazeazdpe principiul consensualitAlii qi al bunei-credinfe.
(2) Drepturile 9i obligatiile privind relaliile de muncd dintre angajator gi salariat se stabilesc:

potrivit legii, precum qi prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd (negociere
colectivd) gi al contractelor individuale de muncd (negociere individual[).

(3) SalariaJii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzaclie prin care se urmareste renunlarea la drepturile recunoscute de lege

salarialilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,
(5) Pentru buna desfb$urare a relaliilor de muncd, Angajatorul qi salariafii se vor informa qi se

vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 7. Cunoagterea qi respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

CAPITOLUL III
Conducerea spitalului

Art.8. Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, este unitate sanitard cu personalitate juridicd,
de utilitate public6, ce furnizeazd servicii medicale, cu sediul in Leordeni, sat.Carciumaresti, nr,l06,
judetul Argeq.

Art.9. Conducerea administrativd,a spitalului este asiguratd de Consiliul de Administra{ie,iar
conducerea executiva este asiguratd de Manager.

Art.10. In cadrul spitalului functioneazd: consiliul etic si consiliul medical in confomitate cu
prevederile Legii nr.95 12006.

Art.l1. In cadrul spitalului se organizeazd si functioneazd un Comitet Director format din
manager, director financiar-contabil si director medical.

Art.lZ. Atribufiile Consiliului de Administralie, manager, comitet director, consiliul etic,
consiliul medical si al personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Funclionarc al
spitalului.

Capitolul IV
Drepturile qi obliga{iile angajatorului gi ale salariafilor

Obligafiile an gaj atorului
Art. 13. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
1. sd informeze salaiafii asupra condi]iilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desfEgurarea relaJiilor de muncd;
2 sa informeze noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,

procedurile/protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

3, sd asigure permanent conditiile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de munc6;
4. sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
5. sa asigure o informare corecta si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a

activitatii profesionale, punctajul acordat fiecarui salariat la sfarsitul anului in urma evaluarii;
6. sa asigure in limita posibilitatilor si in functie de prioritatile de rezolvare a unor probleme,

mijloace de transporl pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;
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7, efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

8. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii internati;
9. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
10. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
ll. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de

vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatiade hrana alocataconform legislatiei in vigoare;
12. asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii

asociate asistentei medicale;
13. realizarea conditiilor necesare penffu aplicarea masurilor de protectia muncii si paza

contra incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;
14. in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital. Accesul vizitatorilor se

va face conform programului de vizita aprobat de conducerea unitatii;
15. desfasurarea de activitate de educatie medicala (EMC) pentru medici, asistenti medicali

si alt personal; costurile acostor activitati sunt suportate de catre beneficiar; fiecare salariat va
beneficia de zile libere platite pentru aparticipa la un curs si un congres de specialitate; salariatii au
dreptul de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participarea se va face in alte
conditii (concediu de odihna sau concediu fara plata).

16. in cazulin care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de catre angajator, toate cheltuielile ocazionate de ceastaparticipare sunt suportate de catre acesta. Pe
perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe toata
dwata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

17, sa creeze conditiile necesare pentru acordarea unor servicii medicale de calitate si
asigurarea unor conditii de cazare si igiena corespunzatoare.

18. sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil gi din contractele individuale de muncd;

19. sd comunice periodic salariaJilor situalia economicd gi financiard a unitIjii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

20. sI se consulte cu rcprezentan[ii sindicatului ,,SANITAS", organizalie sindicald
rcprezentativd la nivel de unitate, in privinJa deciziilor susceptibile sd. afecteze substanlial drepturile
gi interesele acestora;

21. sd pldteascd toate contribufiile pi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd refind gi sE

vireze contribuJiile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
22. sd infiinleze Registrul general de eviden!6 a salaialilor gi sd opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;
23. sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfrsuratd de acesta, durata activitalii, salariul, vechimea in muncd, specialitate.
24. sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor, cu exceplia

cazurilor in care divulgarea acestora este cerutd de lege.
25. sd, asigure instruirea angajatilor sai in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
26.sa asigure modificarea locului de munca din motive de sanatate constate de medicul de

medicina muncii, si numai cu acordul unilateral de vointa al ambilor salariati;
27. sd" asigure condilii corespunzatoare de muncd sau sd schimbe locul de muncd si/sau orarul

de muncd pentru salariatele gravide conform OUG nr.9612003 privind protecJia maternitalii la locul
de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

28. sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului
privind dreptul de a ocupa un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile.

Art.14. Unitatea are obligatia de afumizapacientilor informatii referitoare la:
l.serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
2.identitatea si statutul profesional al fumizorilor de servicii de sanatate;
3.regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata intemarii in unitate;



4.starea propriei sanatati;
5. interventiile medicale propuse;
6.riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza aft aplicata;
7 .alternativele existente la procedurile propuse;
8.consecintele neefectuarii tratamentului si al nerespectarii recomandarilor medicale;
9.diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate
Art.15. Unitatea asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe

baza de rasa, sex, varsta, aparteneta etnica, origine nationala, religie, optiune politica sau antipaiie
personala,

Art.16. In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O,M.S.
m.109112006, pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare cu rang superior.

Art.l7. Unitatea sanitara trebuie sattthzeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru
asigurarea unui nivel inalt calitativ al ingrijirilor medicale, Pentru desfasurarea in conditii opiime a
activitatii specifice sectiilor, compartimentelor si a altor deparlamente functionale, conducerea
unitatii poate dirija temporar personal sanitar, mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun.

Art.18. (l), Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazul in care imaginile sunt
necesare peutru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei cuple
medicale, se efectuea za fara consimtamantul acestora.

(2). In toate situatiile care nu se incadreazalaprevederile alin.(l), unitatea este obligata sa
asigure obtinerea consimtamantului pacientului.

Art.19. Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale
personale.

Art.20.Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor, apartinatorilor sau a
vizitatolilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari
se gaseste la nivelul fiecarei sectii. Orice sugestie/reclamatie se poate depune la Registratura unitatii.

Art.2l. (l). In cazul in care se solicita informatii cu caracter confidential, unitatea are
obligatia sa asigure respectarea cadrului legal pentru furnizareaacestora.

(2).In situatiile in care datele referitoare laviataprivata, familiala a pacientului influenteaza
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentului sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, d,ar
numai cu consimtamantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile prevazute la art.18.

Art.22.(l). La cercrea pacientilor internati, unitatea trebuie sa asigure conditiile necesare
pentru obtinerea celei de-a doua opinii medicale.

(2). La nivelul unitatii, modalitatea privind obtinerea celei de-a doua opinii medicale, este
reglementata prin procedura operational a ,, Comunicarea externa-Cod; Po-MG- t 0 " .

Drepturile angajatorului
Art.23. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sa stabileasci organizarea gi funclionarea unitdlii, sa stabileasca si sa asigure respectarea

normelor privind functionarea si fblosirea aparaturii si instrumentarului din dotare;
b) s[ stabileascd atribu]iile corespunzdtoare pentru fiecare salariat ce vor fi trecute in fisa

postului; in fisa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depasesc capacitatea normala de lucru a

salariatului si nu pot fi efectuate inauntrul timpului normal de lucru sau depasec competenta
profesionala a salariatului si specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea nu
pot fi stabilite atributiuni si sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza
drepturile si libertatile persoanei;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;
f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum qi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.
Obliga{iile salaria(ilor
Art.24. (1) SalariaJii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au, in principal, urmbtoarele

obligalii:



a) de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce le revin conform

figei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si

funclionare, contractul colectiv de muncd aplicabil, precum gi in contractul individual de munc6;

d) de fidelitate fa\dde angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi s[nltate a muncii in unitate, precum qi masurile de

prevenire a incendiilor;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
Art.25. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postului.

Art.26, Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
1. de a indeplinii atributiile ce ii revin conform fisei postului si dispozitiilor legale, sa execute

la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului, precum si a celorlalte
sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat conform legii, conform dispozitiilor date de

conducerea unitatii si de catre sefii ierarhici;
2. respectarea cu strictele a ordinii gi disciplinei la locul de muncd;
3. respectarea programului de lucru gi folosirea integrald gi eficientd a timpului de lucru pentru :

indeplinirea obliga{iilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului pentru fiecare functie; V
4. insugirea gi respectarea normelor de muncd, a altor reguli gi instrucliuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd specific salariatului;
5. utilizarca responsabild qi in conformitate cu documentafiile tehnice a aparattrii,

echipamentelor, instalaliilor aflate in dotarea compartimentului funcJional in care igi desfdpoar6

activitatea sau la care au acces, precum gi exploatarea acestora in deplind siguran!6;
6. respectarea normelor de protecJia muncii gi a mediului;
7. sa-si ridice califrcarca profesionala, frecventarea gi absolvirea formelor de pregdtire gi

perfeclionare profesionald recomandate, cunoagterea dispoziliilor legale, a normelor gi instrucliunilor
privind activitatea pe care o desfEgoard;

8. obligatia de a nu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului la locul de munca unde
se lucreaza in ture; in caz de neprezentare a schimbului, persoana incadrata in munca este obligata sa

anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

9. la predarea serviciului, personalul medico-sanitar va informa in scris schimbul de tura
despre toate caztrile grave (bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu pivire la medicatia si
conduita de urmat).

10. utilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesiei, obligatia de a avea un V
comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza, contribuind
astfel la createaunui climat corespunzator de munca;

1 1. respectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica
profesionala;

12. obligatia de a nu crea prejudicii morale si materiale spitalului; salariatul va suporta
pagubele aduse unitatii prin orice actiune sau inactiune savarsita de catre acesta;

13. comportarea corect[ in cadrul rela]iilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salaria]i,
asigurarea unui climat de disciplinS, ordine pi bund inlelegere;

14. ingtiinJareafafi,intdrzierc a qefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existenfei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, gi aclionarea pentru diminuarea
efectelor acestora gi pentru prevenirea situaJiilor care pun in pericol viafa persoanelor sau
prej udicierea patrimoniului unit6{ii ;

15. respectarea regulilor de acces ln perimetrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni gi

posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;
16. anunJarea gefului ierarhic de indat6, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentdrii la serviciu (boal6, situalii fortuite);



17, respectarea locurilor de acces la locul de munc6, precum gi a circuitelor funcfionale ale
spitalului (descrise in Ancxzr nr.4 la prezentul regulament);

18. folosirea judicioasd a materialelor, dispozitivelor, instalaliilor, medicamentelor,
materialelor sanitare, combustibilului, apei gi a energiei (electrice, calorice);

19. respectarea normelor qi a procedurilor interne privind prevenirea gi combaterea infecfiilor
asociate asistenlei medicale.

20. obligatia de a nu organiza si de a nu participa la activitati politice in incinta spitalului;
21 obligatia de a nu scoate din sediul unitatii, documente, aparattra, obiecte de inventar, fara

aprobarea conducerii;
22, se interzice fotografierea sau inregistrarea de imagini a tuturor documentelor medicale si

nemedicale;
23. obligatia de a nu aduce atingere vietii private a pacientilor/aparlinatorilor, a salariatilor,

fara drept, prin fotografrerea, captareasau inregistrarea de imagini, ascultarea cu mijloace tehnice sau
inregistrare audio.

23. obligati a de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, de a nu introduce
sau consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

24. sa aiba un compoftament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele
ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in
afara unitatii;

25. respectarea interdictiei de a fuma in incinta unitatii;
26. sa execute dispozitiile sau instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea

unitatii;
27 . salariatii vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor

la documente, date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii;
28. obligatia de a purla echipamentul corespunzator functiei pe care o detin, in vederea

pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;
29. obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, orice declaratie publica care aduce prejudicii imaginii unitati este
iinterzisa;obligatia de loialitate fata de Spital;

30. salatiatii au obligatia de a nu instala si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in
folosinta programe fara licenta, sa nu acceseze internetul decat pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

31. obligatiade a se supune oricarui control justificat ce se face in cadrul unitatii la iesire de
catre personalul insarcinat in acest sens;

32. obligatia personalului medical (medici si asistenti medicali) de a transmite biroului
RUNOS copie dupa certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si
asigurarea de malpraxis in vigoare;

33. apararea patrimoniului unitatii, prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarea
bunurilor unitatii. Salariatii spitalului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficienta
a bunurilor materiale ce le sunt incredintate spre administrare si folosinta, prin inventariere anuala;

34. in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intreg personalul spitalului are
obligatia de a folosi un limbaj politicos fata de pacienti, cat si fata de vizitatorii si insotitorii
pacientilor;

35. obligatia de a semna condica de prezenta;
36. obligatia de a semna de luare la cunostinta a documentelor emise de conducerea unitatii,

inclusiv documente referitoare la stabilirea atributiilor, decizii, note de serviciu, etc si de a si le insusi;
37. obligatia de a efectua controlul medical periodic;
38. obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum

si de a respecta drepturile pacientului prevazute de Legea nr,4612003
39. obligati a de a cunoaste si aplica procedurile operationale si protocoalele medicale;
40. obligatia de a nu executa lucrari ce depasec limitele de competenta corespunzatoare

pregatirii profesionale;
41, in situatii deosebite fiecare salariat are obligatia de a participa, indifent de functia sau

postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului;
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42. salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice

al avantaj, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui

recompense in raport cu aceste functii;
43. sarespecte planificarea concediilor de odihna;
44. saparticiple obligatoriu la sedintele otganizate de spital;

45. sa cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare.

Art.27, (1) Fiecare salariat are datoria sd semnalezeimediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterior6ri sau distrugeri, inclusiv observarea unor

colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum gi neregulile potential generatoare de astfel de situalii
gi sd actioneze, dttpd caz, penfiurczolvarca acestora gi pentru diminuarea efectelor lor negative,

Drepturile salariafilor
Art.28. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postului.

ArL 29. Salarialii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au, in principal, urmdtoarele

drepturi:
a) dreptul la salaizare pentru muncd depus6;

b) dreptul la repaus zilnic pi sdptdmAnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul laegalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la securitate qi sdndtate in muncS;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 gi a mediului de

muncd;
j) dreptul la protecJie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;
1) dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
o) dreptul ca la negociere, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe

durata concilierii unui conflic de munca, salariatul sa poata fi asistat de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,

conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor legale.
p) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

Art. 30. Drepturile salarialilor vor fi acordate gi exercitate cu respectarea dispoziliilor legale

in vigoare.

CAPITOLUL V
Norme generale de conduita profesionala a personalului

Art.31. Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul
pacientilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul

realizaii competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.32. In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.
Art.33. Angajatii au obligatia, ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, Legile tarii

si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.34. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de

la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

1.1



Art.35. Angajatilor le este interzis:
1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului,

cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale;
2. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are

calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale altor angajati;

4. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

5. sa faca copii ale actelor sau documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor
de serviciu sau orice documente privitoare 7a activitatea spitalului, fara aprobarea
conducerii unitatii.

Art.36. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland liberlatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care isi
desfasoara activitatea.

Art.37 . In activitatea lor, angajatli au obligatia de a respecta liberlatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale.
Art.38. Personalul unitatii are obligatia de a respecta drepturile pacientului.
Art.39. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite

generarea de conflicte datorita schimbului de pareri.
Art.40. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii

persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor persoane cu care
intra in legatura in exercitarea functiei prin intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea
aspectelor vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.4l. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia
profesionala a unui salariat.

Art.42. Constituie incalcare a regulilor etice, blamarea si defaimarea colegilor in fata
bolnavilor, apartinatorilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act capabil sa

zdruncine increderea in persoana respectiva si autoritatea acesteia.
Art.43, In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform

prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Art.44.Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu.Toate datele cu care vin

in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea
acestora.

Art.45. Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si
puse in aplicare prin decizii. Prevederile acestora trebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii
dupa ce le-au fost aduse la cunostinta de catre Comparlimentul Juridic.

Art.46. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitalului
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art.47. Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor
normative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar.

Art.48. Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv de

Munca negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si sa promoyeze
asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectata demnitatea fiecarui salariat (in
concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

CAPITOLUL VT
Reguli privind proteclio, igiena Si securitatea in muncd tn cadrul unitdlii

Art. 49. - (l) Angajatorul are obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii

9i sdnat[]ii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligalia s[ asigure securitatea gi s[n[tatea salariatilor in toate aspectele

legate de munc6.
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(3) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(4) Angajatorul are obligatia sa uflnareasca adaptarea masurilor prevazute la alin.(3), tinand

seama de modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(5) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin.(3) si (4) pe baza

urmatoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarca la progresul tehnic;
f) inlocuire a a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea

muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adaptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie

individuala;
i) furnizarea de instructiuni coresptrnzatoare lucratorilor.
6) Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.31912006, tinand seama de natura

activitatilor din unitate, angajatiorul are obligatia:
a) sa eva\teze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de protectie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii la
toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediu de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(7)Fara a aduce atingere prevederilor Legii nr.31912006, atiunci cand in acelasi loc de munca
isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopercze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena
in munca, luand in considerarc nalura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actitnile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
pro fesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(8) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio

situatie obligatii financiare pentru lucratori.
Art.50. De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
a) sa rcalizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in

munca;
b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra

echipamentului de protectie care trebuie fiilizat;
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c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si

a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;
d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale

rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai,

Art.51. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte,infaza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborate a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice sau de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autoizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr.31912006 pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinad seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrartorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie satbilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru attofizarca exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

j) sa angajeze numai persoane, care in urma examenului medical si, dupa caz) a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care utmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazut de lege;
l) sa asigure functionarea permaneta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a

aparaturii de masura si control;
m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul

controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejiul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;
o) sa desemneaza, la solicitarea inspectorului de munca, lucratori care sa participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p) sa nu modifice starea de fapt reztltata din producerea unui accident moaftal sau colectiv,

in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor;
r) sa asigure echipamente individuale de protectie;
s) sa acorde obligatoriu echipament individaul de protectie nou, in cazul degradarn sau al

pierderii calitatilor de protectie ;

Art. 52.(1) Angajatorul are obligafia sd asigure toti salarialii pentru risc de accidente de muncd

gi boli profesionale, in condiliile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angaja{ilor sdi in domeniul securitdtii 9i

sandt[{ii in munc[.
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(3) Modalit[file de instruire se stabilesc de acord eu reprezentan]ii sindicatului ,,SANITAS".
(4) Instruirea in domeniul securitSlii gi sdn[tfiii in munc[ este obligatorie in urmdtoarele

situalii:
a) in cazul noilor angajali;
b) in cazul salarialilor care igi schimb[ locul de munc6 sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situaJia in care intervin modificdri ale legislaJiei in domeniu.
(5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incAt sd garunteze securitatea gi s[nltatea

salariafilor
Art. 53. - in scopul asigurdrii implicdrii salarialilor la elaborarea pi aplicarea deciziilor in

domeniul protecliei muncii, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, este constituit
Comitetul de securitate gi sdnState in muncd, ce are atribufii specifice potrivit dispoziliilor legale in
vigoare qi Regulamentului de organizare gi funcJionare al unitdlii .

V1.1, Requli privittd siindtatea Si securitatea tn muncd
Art. 54. in scopul aplicdrii gi respectdrii legisla{iei specifice ce reglementeazdmdsurile ce se

impun a fi luate pentru prevenirea, inldturarea sau, dupd caz, diminuarea riscurilor profesionale,

asigurarea protecliei sdndtdjii gi securitdlii lucr6torilor la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie
Leordeni se stabilesc urmdtoarele reguli/obliga{ii ce incumbd p64i1or (angajatorAalaria}i):

a) Angajatorul trebuie sd asigure condilii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instruire
suficientd gi adecvatd (periodicd gi ori de c6te ori este necesar, precum gi adaptat6 evoluliei riscurilor
sau apariliei unor noi riscuri in domeniul securit4lii gi sdndtdJii in muncd), in special sub forma de

informalii gi instructiuni de lucru, specifice locului de munc[ gi postului s6u:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncd sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale

echipamentului existent;
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrlri speciale.

b) sd asigure prin unul sau mai mulli lucrdtori, printr-un serviciu ori servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul unitdlii prevenirea riscurilor, precum gi proteclia sdnetfiii gi securitatea
salarialilor;

c) sd intocmeascd un plan de prevenire ;i proteclie compus din m[suri tehnice, sanitare,

organizatorice gi de altS nattrd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzdtor
condiliilor de muncd specifice unitdlii;

d) sI obtind autorizaliade funcfionare din punctul de vedere al securitdtrii gi sdndtfiii in munc[,
inainte de inceperea oricdrei activitefl, conform prevederilor legale;

e) sd stabileasc6 pentru lucrdtori, prin figa postului, atribuliile gi rdspunderile ce le revin in
domeniul securitElii gi sEndtdlii in munc6, corespunz[tor func]iilor exercitate;

f) sd elaboreze instrucliuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau

aplicarea reglementdrilor de securitate qi sdndtate ln muncd, lin6nd seama de particularitdlile
activit[1ilor gi ale locurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor;

g) sE asigure gi sE controleze cunoagterea gi aplicarea de cdtre toJi lucr6torii a mdsurilor
prevdntte in planul de prevenire gi de protecfie stabilit, precum qi a prevederilor legale in domeniul
securitdfli gi sdndtdlii in muncd, prin lucrdtorii desemnali sau prin servicii externe;

h) sI ia m[suri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi instruirii lucrdtorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme qi diafilme cu privire la securitatea gi sinitatea in muncd;

i) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care

aceasta este expusi la locul de muncd, precum qi asupra mdsurilor de prevenire gi de proteclie
necesare;

j) sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor gi a profesiilor prevdzute de legislalia
specificd;
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k) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical gi, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o execute gi sd asigure
controlul rnedical periodic Ai, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaj[rii;

l) sd Jina evidenta zonelor cu risc ridicat;
m) sd asigure funclionarea permanent[ qi corect[ a sistemelor qi dispozitivelor de protecfie, a

aparaturii de m[sur[ qi control, precum gi a instala]iilor de captare, retinere gi neutralizarc a
substantelor nocive degaj ate in desfagurarea activit[]ilor specifice;

n) sd prezinte documentele gi sd dea relaliile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

o) sd asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de munc6 cu prilejul vizitelor de
control gi al cercetdrii evenimentelor;

p) sd desemneze,la solicitarea inspectorului de munc[, lucr[torii care sd parlicipe Ia efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

q) s[ nu modifice starea de fapt rezts,ltatd, din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afarb de cazurile in care menfinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viala
accidentalilor qi a altor persoane;

r) sa asigure echipamente de muncd ftrd pericol pentru securitatea gi sdndtatea salariatilor;
s) sd asigure echipamente individuale de proteclie;
g) sa acorde obligatoriu echipament individual de proteclie nou, in cazul degraddrii sau al

pierderii calitdlilor de protectie;
t) s[ ia mdsuri corespunzdtoare, astfel incdt salaria]ii gi/sau reprezentan]ii acestora sd

primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informa{iile necesare privind riscurile pentru
securitate gi s[ndtate in muncd, precum qi mdsurile gi activitdfile de prevenire qi protecfie at6i la
nivelul unitAtrii, in general, cdt gi la nivelul fiecdrui post de lucru gi/sau fiecdrei funclii;

t) s[ ia mdsuri corespunzatoare astfel incdt angajatorii lucrdtorilor din orice intreprindere
gi/sau unitate exterioard, care desfbgoard activitali in unitate, sd primeasci informalii adecvate privind
riscurile pentru securitate gi sdndtate in muncd, care privesc aceqti lucrdtori.

a) sa igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu
instrucjiunile primite din parlea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atdt propria persoand, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;

b) sa utilizeze corect maginile, aparatura, dispozitivele, uneltele, substanlele periculoase,
echipamentele de transport;

c) s[ utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dup[ utilizare, s[ il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

d) s6 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor,
instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr6torilor,
precum gi orice deficienjd a sistemelor de proteclie;

f) sd aducd la cunogtinld conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

g) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp c6t este necesar, pentru

a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de c[tre inspectorii de muncd gi

inspectorii sanitari, pentru proteclia sdnatafii qi securitdlii lucrdtorilor;
h) sd coopereze, atdttimp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru

a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbrd

dscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul s[u de activitate;
i) sd iqi insuqeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii $i s6ndt6fii in

munc[ gi mdsurile de aplicare a acestora;
j) s[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
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Art. 55. (1) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu gi gratuit de cdtre

angajator.
(2)Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum gi locurile de munci ce impun acordarea

acestora se stabilesc prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unit61ii.

Art. 56. Angajatorul ar:e obligatia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicind a muncii, organizat cu respectarea dispoziJiilor legale in vigoare.
VL2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incediilor, evacuarea lucrdtorilor, pericolul

grav Si iminent.
Arfl 57. in scopul aplicdrii gi respectdrii legislaliei specifice ce reglementeazd. acordarea

primului ajutor, precum gi prevenirea gi interven{ia in vederea stingerii incediilor, evacudrii
lucratorilor sau in caz depericolul grav gi iminent, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni
se stabilesc urmdtoarele reguli/obligafii ce incumb6 pdrfilor (angajatorlsalariafi):

I ) Obligatiile ansai atorului :

a) sd ia mdsurile necesare pentru acordareaprimului ajutor, stingerea incendiilor pi evacuarea

lucidtorilor, pacientilor, precum gi a altor persoane prezente;
b) sd stabileascd leg6turile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte

primul ajutor, serviciul medical de urgenfd, salvare qi pompieri;
c) s5 desemneze lucrdtorii care aplic[ mdsurile de prim ajutot', de stingere a incendiilor gi de

evacuare a lucr[torilor;
d) sd informeze, cdt mai curand posibil, toli lucrdtorii care sunt sau pot fi expuqi unui pericol

grav gi iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre mdsurile luate ori care

trebuie sd fie luate pentru proteclia lor;
e) sE ia mdsuri gi sd furnize instrucfiuni pentru a da lucr6torilor posibilitatea si opreascd lucrul

qi/sau sd pdrdseascd imediat locul de muncd gi s5 se indrepte spre o zond siguri,in caz de pericol grav
gi iminent;

f) sd nu impund lucrdtorilor reluarea lucrului in situalia in care incl existd un pericol grav qi

iminent, in afara cazurilor excepfionale gi pentru motive justificate. Lucritorii care, in cazul unui
pericol grav gi iminent, pdrdsesc locul de muncd gi/sau o zond periculoasd nu trebuie sd fie prejudiciafi
gi trebuie sd fie protejali impotriva oricdror consecinte negative gi nejustificate pentru acegtia.

g) sd se asigure c6, in cazul unui pericol grav gi iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cdnd geful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toli salarialii sunt apli s[
aplice mdsurile corespunzdtoare, in conformitate cu cunogtintele lor gi cu mijloacele tehnice de care

dispun, pentru a evita consecinJele unui astfel de pericol.
2t Obliqatiile salariatilor :

a) si cunoascd gi sd respecte normele generale de prim ajutor din sectorul unde igi desfbgoard

actiyitatea gi sarcinile de prevenire specifice locului de muncd;
b) sE indeplineascd la termen toate m[surile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incediilor,

pericol grav gi iminent,
c) sE utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, dispozitivele, mapinile, aparatura

gi echipamentul de lucru potrivit instrucliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

cdtre acesta;
d) sI nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau

de intervenlie pentru stingerea incendiilor;
e) la terminarea programului sd verifice gi s[ ia toate m4surile pentru inldturarea cauzelor care

pot provoca incendii;
f) sd nu afecteze sub nicio formd funclionalitatea cdilor de acces gi de evacuare din clddiri;
g) sd comunice imediat gefilor ierarhici gi personalului cu atribulii de prevenire gi stingere a

incendiilor orice situatie pe care este indreptdJit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizat6 la sistemele de proteclie sau de intervenJie pentru stingerea incendiilor;

h) sd acorde ajutor, atdt cdt este raJional posibil, oricdrui alt salariat intr-o situafie de pericol;
i) sd participe efectiv la stingerea incendiilor gi la inldturarea consecinfelor acestora, precum

qi la evacuarea persoanelor gi bunurilor materiale.
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V1.3, Reguli privind proteclia mediului.
Art. 58. In vederea respectdrii legislaJiei specifrce privind protecJia mediului la nivelul

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni este reglementatd gi impelementatd o procedurd
operafionald privind colectarea, gestionarea gi transportul degeurilor rezultate din activitate, a cdrei
nerespectare atrage rdspunderea disciplinard in condiJiile prezentului regulament.

Art.59. Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de medicina muncii.
Art.60. Prezentul capitol se completeazaot actele normative in vigoare, in materie.

CAPTTOLUL VII
Reguli privind respectareo principiului nedisuimindrii Si al inldturdrii oricdreiforme de

incdlcare a demnititlii

Art.61. Principiul nediscriminarii si al incalcarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
statuat de actuala legislatie a muncii, este respectat de catre spitial prin instituirea urmatoarelor reguli:

a) toti salariatii unitatii sunt egali in drepturi , fara nicio discrimiare directa sau indirecta,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, aparleneta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
fam i I i al a, ap atteneta o ri activitate s indical a;

b) interzicerea oricarei discriminari directe prin neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
tecunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit.a);

c) orice salariat care presteazamunca in unitate beneftciaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de sanatate si securitate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale fara nicio discriminare;

d) fiecarui salariat care presteazamunca in unitate, in conformitate cu Regulamentul Intern si
al fisei postului, ii sunt recunoscute dreptul la plata egala, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

e) pentru munca egala sau cu valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criterii
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

f) recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii unitatii cu cereri, reclamatii si
de a fi primit in audienta;

g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in
apararea sa orice probe si motivatii pe care le considera necesare;

h) recunoasterea dreptului fiecarui salariat al unitatii, care considera ca i s-au incalcat
drepturile prin decizii nedrepte, de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.62.(l).In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de

toti salariatii.
(2). Accesul este nediscriminatoriu la:
a) exercitarea profesiei
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante
c) informare, programe de calificare, perfectionare si specializare
d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional
e) conditii de munca cu respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.
Art.63. Orice discriminare directa sau indirectafata de un salariat, discriminare prin asociere,

lrartuire sau fapta de victimizare,bazatape criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta

la o categorie defavorizata, este interzisa.
Art,64. Constituie discrimiare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie

sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe criterii anterioare care au ca scop sau ca efect

neacordarea, restrangerea orin inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legilsatia muncii.

Art.65. (1) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent de

alte criterii decat cele prevazute anterior, dar care produc efectele unei discrimiari directe. Constituie
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discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparcnt neutra care are ca efect
descurajarea unei persoane fata de o alta persoana inbaza unuia dintre critreriile de mai sus, in afara
de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(2) Hartuirea consta in orice tip de comportament care arc la baza unul dintre criteriile
prevazute mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca o reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, rgspectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care axe labaza unul dintre criteriile prevazute la alin.(2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art.66. Orice salariat care presteaza o munca in spital, benefrciaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.67. Relatiile interumane din cadrul spitalului sebazeazape principiul consensualitatii si
al bunei credinte.

Art.68. Sunt interzise comportamentele ofensive, intimidante, malitioase, insultatoare sau
umilitoare, abuzul de putere sau autoritate, care incearca sa submineze un individ sau un grup de
angajati si care pot cauza acestora tulburari legate de stres.

Art.69. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza personale de un anumit sex, in legatutra cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuantarea, organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru o cuparea posturilor v acante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor juridice de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;
d) stabilire a salarizarii;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala,

perfectionare, specializare, etc;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul lafacilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(l) lit.a), locurile de munca in care, datorita

naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinate.

(3) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.

(4) In cadrul relatiilor dintre salariatii SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
LEORDENI, precum si intre acestia si alte persoane frzice si juridice cu care vin in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interuice orice comportament care sa aiba ca efect sau scop
defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau grup de
persoane.

Art.70.(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
frzic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale, ofensatoare, invitatii
compromitatoate, cererei sau favoruri sexuale sau orice alta conduitaavand conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritateafrzica sau psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice compofiament definit drept hartuire
sexuala, avand scopul:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionala, remlrneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formare si perfectionare
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte normele de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul
de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca si angajatii care incalca demnitatea persoanala a altor angajatrvor
fi sanctionati disciplinar,

Art.7l, (1) Persoana aare se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresata in scris managerului.

(2) Angajatorul, prin Comisiile competente, va conduce investigatia in mod strict confidential
si in cazul confirmarii actului de harluire sexuala, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.
(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricare persoane care ajuta la investigarca cazului, vor fi considerate
acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiillor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune portivit dispozitiilor Codului Penal. Hartuirea
sexula a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni 1a2 ani sau cu amenda.

Art.72. Angajatii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au obligatia sa respecte
prevederile Contractului Colectiv de Munca negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu

caracter specific si sa promoveze asiguraea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectata

demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor
Omului).

Art.73. Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr.20212002 privind egahtatea

de sanse intle femei si barbati la locul de munca, precum si pentru nerespectarea prevederilor OUG
m.9612003 privind protectia maternitatii la locul de munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie
de gravitatea faptei.

Art.74. Angajatii care reclama sau sesizeaza at buna credinta incalcarea legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrai, eficientei, eficacitatii, economicitatii si

transparentei, beneficiazade protectie conform principiilor prevazute deLegeanr.57l12004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii, modificata si completata, respectiv:
-Principiul legalitatii
-Principiul suprematiei interesului public
-Principiul responsabilitatii
-Principiul nesanction am abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeazaincalcari ale legii
-Principiul bunei conduite
-Principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in unitate care a

sesizat, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cafapta constituie o incalcare a legii.

Art.75. Semnalarea unor fapte prevaztte de lege ca fiind abaterii disciplinare, contraventii

sau infractiuni, constituie avefiizare in interes public si priveste:

a)Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directa cu infractiunile de coruptie , infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu

serviciu;
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b) practici sau tratamente pleferentiale oli discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiei
publice;

c) incalcarea prevederilor privind iucornpatibilitatile si conflictele de interese;
d) folosilea abtziva a t'esutselor materiale sau umane;
e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
f1 incalcali ale legii in privinta accesului la inforrnatii si a transparentei decizionale;
g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,

retrogradare si eliberare din functie;
j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor

selectare, promovare.

proceduri interne cu
nerespectarea legii.

Art.76. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesioanle, poate
fi facuta alternativ sau curnulativ, astfel:

a) sefului ieralhic al persoanei carc a incalca prevederile legale;
b) conducatolul autoritatii publice
c) comisiei de disciplina
d) organelorjudiciare
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor.
Art,77, Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:
a) de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;
b) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic direct sau

indirect, comisia de disciplina va asigura protectia aveftizorului, ascuzandu-i identitatea;

CAPITOLUL VIII
Misuri de protectie sociall reglementate de O.U.G nr,9612003 - protecfia maternitdfii

la locul de muncl

Art.78. (1) Salariatele gravide,lduze sau care aldpteazd, au obligalia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) in caz;/- in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie gi nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.79. Pentru toate activitdlile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee qi condilii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum gi la orice
modificare a condiliilor de muncd natura, gradul gi durata expunerii salariatelor in scopul determindrii V
oric[rui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor gi oric[rei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptdrii.

Art. 80. Evaluarile se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iat rczultatele lor se conselnneazd,inrupoarte scrise.

Art. 81. Angajatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, si inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanlilor salarialilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munc6.

(3) tn cazul in care o salariatd contestd o decizie aangajatorului, sarcinaprobei revine acestuia,
el fiind obligat sd depund dovezile in apdrarea sa p6nd la prima zi de infbligare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 7 zile de la dataprimirii deciziei contestate
cu care a fost sesizat, are obligafia sd emitd aviz consultativ corespmzdtor situafiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum qi

sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
Art. 82. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data lacare angajatorul a fost anuntat in scris de

cdtre o salariatd cd se aflE in una dintre urmdtoarele situalii: gravid[, lduzd sau aldpteazd", acesta are
obligalia sE ingtiinJeze medicul de medicina muncii, precum qi inspectoratul teritorial de muncdpe a
cdn:irazd" de competenfd igi desfbgoar6 activitatea.
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Art.83. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii in
limita a maxim 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale. Salariata va prezenta anagajatorului in
ziua imediat urmatoare dovada consultului, a investigatiilor efectuate.

Art. 84. Angajatorul are obligafia sd pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a

salariatei qi nu va anunla alli angajali decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei
desfdguriri a procesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibilS.

Art. 85. In cazul in care o salariatd desfdgoar[ la locul de muncd o activitate care prezint[
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul
trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau
a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 86. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

muncf, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
Art. 87 . ( I ) Pentru protecJia sdn[tdtii lor gi a copilului lor, dup[ nagtere, salariatele au obligatia

de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligafi sd acorde salariatelor care aldpteazd,in cursul programului de

lucru, doud pauze pentru aldptare de cAte o ora fiecare, pAnd la implinirea v0rstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include gi timpul necesar deplasdrii dus-intors de Ia locul in care se gdsegte copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de muncd cu dou[ ore zilnic.
(4) Pauzele qi reducerea duratei normale a timpului de munc6, acordate pentru al[ptare, se

includ in timpul de muncd gi nu diminueazd veniturile salariale qi sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

Art. 88. (1) Salariata gravidd, care a ndscut recent gi care aldpteazd nu poate fi obligat6 sa

desfdqoare muncd de noapte.
(2) In cazul in care sdndtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul

este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi, cu

menlinerea salariului debazd brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insotegte de un document medical care menlioneazd perioada in

care sdn[tatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(a) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul gi indemntzalia de risc maternal.
Art. 89. (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de

serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazd dinmotive care au legdturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afld in concediu de maternitate;
- salariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in v6rst[ de pdn[ la2 ani, iar in

cazul copilului cu handicap, in vdrstd de pdnd la3 am;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rst[ de pAn[ la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in vArstd de pdna la 18 ani.
(2) Salariatele ale caror raporturi de munc[ au incetat din motive pe care le consider[ ca fiind

legate de starea lor, au dreptul sd conteste deciziaangajatorului la instanta judecdtoreascd competentd,

in termen de 30 de zile de la dala comunicdrii acesteia, conform legii.
(3) Actiunea in justilie a salariatei este scutit[ de achitarea taxei judiciare de timbru (este

gratuitd, iar asistenla juridica de specialitate - avocat - in instanld nu este obigatorie).

Art. 90. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd' aflatd'

in una dintre situaliile mentionate mai sus, are obligalia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii

acestei decizirin scris cdtre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului, precum qi

inspectorului teritorial de muncd.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
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Art.91. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se

stabilesc conform legii, contractului colectiv de munca la nivel de unitate si al contractului individual

de munca.

CAPITOLUL Ix
Organtzarea timpului de muncl

Art.92, Timpul de munc[ reprezittdorice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitiaangajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.93.
(1) Pentru salariatii angaja[i cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8

ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdm6nd.
(2) in cazul tinerilor in vdrst[ de p6ni la 18 ani durata timpului de muncd este de 6 orc pe zi

9i de 30 de ore pe sdptdm6nd.
(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore

pe zi timp de 5 zile, cu douS zile de repaus (de regui6, sdmbdta gi duminica).
(4) Durata maxim[ legald a timpului de munc6 nu poate depdgi 48 de ore pe sdptdmAnd,

inclusiv orele suplimentare.
(5) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munc6 va putea fi prelungitd

peste 8 ore pe zi gi peste 48 de ore pe sdptlmAnd, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe

o perioadd maximd de 4 luni, sd nu depdgeascd 8 ore pe zi sat 48 de ore pe sdptdmAnd (la stabilirea
perioadei de referinfd - 4 luni - nu se iau in calcul durata concediului de odihnd gi situa]iile de

suspendare a contractului individual de muncd).
Art; 94. Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.
(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul

individual de muncd.
(3) Programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtinfa

salariaJilor gi sunt afigate la sediul angajatorului.
Art. 95. (1) Angajatorul are obligalia de a fine la locul de muncd evidenla orelor de munci

prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenJierea orei de incepere qi a celei de sfhrgit al programului
de lucru, gi de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastd evidenld, ori de cdte ori se solicitd
acest lucru.

(2) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta, pe sectii, compartimente,
laborator, dispensar, in care salariatii vor semna zilnic, cu trecerea orei de incepere a programului si
ora de terminare a programului.

(3) Pentru personalul medical care presteazd.contravizite gi gdrzi, in condica de prezenj[ se

vor consemna in mod distinct orele efectuate in aceste activitdli.
(4) intfuzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazd, de bilete de voie, care

vor fi menlionate in condica de prezenld. in aceast6 condicd vor mai fi menlionate recuperdrile,
invoirile in interes personal, precum pi situafiile de concediu de odihnd, concediu medical gi delegaJie.

(5) Nesemnarca zilnica si la timp constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si
se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(6) Compartimentul RI-INOS are dreptul de a verifica inopinant condicile de prezenta.
(7) Conducerea locului de munca este direct raspunzatoare de exactitatea, corectitudinea si

notificarea orelor lucrate, zilelor de concediu de odihna, concediu faraplata, orelor suplimentare de
noapte, etc, conform listei de prezenta depusa lunar la biroul RUNOS.

Art. 96. Prin derogare de la norma generalS, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie
Leordeni, pentru personalul medico-sanitar timpul de muncd se stabilegte oonform Ordinului
Ministrului SanAtAfii nr.24512003 privind aprobarea categoriilor de personal gi a locurilor de muncd
pentru care durata zilnicd, a timpului de munci este mai mica de 8 ore, coroborat cu Ordinul
Ministrului Sindtltii nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,

23



organizarea gi efectuarea gdrzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare.
Art, 97, Programul de lucru pentru tot personalul se stabilegte de cdtre conducerea unitatii,

conform Antrxci rrr. I lrr prezentul regulament.
Art. 98. (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de qeful de

compartiment gi se aprobd de catre directorul medical pentru personalul medico-sanitar si de catre

manager pentru partea administrativa.
(2) Modificarea grafrcelor lunare se face cu aprobarea conducerii spitalului, la propunerea

qefului compaft imentului flunclional.
(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pe o luna, pe locuri de munca, se

stabileste:
-numarul de personal pe fiecare tura in raporl cu nevoile asistentei medicale;
-rotatia pe ture a personalului;
-intervalul legal dintre 2 zile consecutive de lucru.
Art. 99. (1) Activitatea prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,

este considerata munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd ftrd acordul salariatului, cu exceptia cazului de

forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldtur[rii
consecinlelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pl[tite in urm[toarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(a) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin.(3) in luna urmatoare, munca suplimentara va fr platita salariatului prin adaugarea unui spor
ce nu poate fi mai mic de 75Y, din salariul debaza.

Art.100. (l) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:

a)salariatul care efectueazdmunca de noapte cel pulin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b)salariatul care efectueazd mwca de noapte in propor-fie de cel puttn 30o/o din timpul s[u

lunar de lucru.
(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdgi o medie de

8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referinJd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea

prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salarialii de noapte a cdror activitate se

desfaqoard in condilii speciale sau deosebite de muncd nu va depdqi 8 ore pe parcursul oriclrei
perioade de24 de ore decdt in cazrilin care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul
colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5) Angajatorul este obligat s[ informeze inspectoratul teritorial de muncd cd utthzeazd
mllnca de noapte in mod frecvent.

(6) Salarialii care urmeazd sd deslEgoare muncd de noapte sunt supugi unui examen medical

gratuit inainte de inceperea activitdtrii gi, dupa aceea, periodic.
(7) Salariafii care desf6qoara munci de noapte gi au probleme de s[ndtate recunoscute ca

avAnd legatur[ cu aceasta vor fi trecu]i la o munc[ de zi pentru care sunt ap]i.
(8) Tinerii care nu au implinit v6rsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(9) Personalul care i:uc;reaza in doua ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura

de noapte, atunci cand se afala in una din urmatoarele situatii:
a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

b) are program redus pe bazade cerlificat medical;
c) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura, dovedita cu certificat medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul III.
(10) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desfrgoard activitatea intre orele

22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in

timpul noplii deZ5'/odin salariul debazd,dac[ timpul astfel lucrat reprezintdcel pufin 3 ore de noapte

din timpul normal de lucru.



(11) Personalul care lucreaz[ in dou[ ture in sistem de 12 at24benefrciazd. in locul sporului
pentru munca prestatd in timpul noplii, un spor de 15% din salariul debazd pentru orele lucrate in
cele dou[ ture. Acordarea acestui spor este condi]ionatl de efectuarea cumulativd de cdtre salariat, in
cursul unei luni, a trei ture tura I, respectiv, trei ture tura II.

Art.101. In Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, drepturile salariale se achita intr-o
singura transa, in data de 14 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

CAPITOLUL X
Timpul de odihnil gi alte concedii

A,rt, 102. Perioada de repaus reprezintd" orice perioadd care nu este timp de munc6.
Art. 103. Tinerii in varstd de pAnd la 18 ani beneficiazd, prin efectul legii, de o pauz[ de mas[

de cel pufin 30 de minute, in cazul in care durata zilnicd.a timpului de muncd este mai mare de 4 ore
gi jumdtate.

(2) Salarialii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, allii decdt cei din grupa de vdrstd
prevdzutd"la alineatul I alprezentului articol, nu beneficiazddepatzdde masd.

Art. 104. (1) SalariaJii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate flr mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excepfie, incazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 105. (1) Repausul s[pt6mdnal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambatd gi

duminic6.
(2) Personalul care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata si duminica si sarbatori

legale, i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.
(3) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la un repaus saptamanal in zilele de

sambata si duminica, cumulate.
Art. 106. (1) SalariaJii au dreptul la concediu de odihnd anual pl6tit.
(2) Dtrata minimd a concediului de odihni anual pentru salarialii din cadrul Spitalului de

Pneumoftiziologie Leordeni se stabilegtela 20 de zile lucrdtoare.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este stabilitd in Anexa nr.2la prezentul

Regulament intern.
(4) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum gi zilele libere pldtite nu sunt incluse in

dwataconcediului de odihnd anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de

muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal qi concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerl perioade de activitate prestatd (n.n. aceste perioade nu
afecteazd durata concediului anual de odihni).

(6) in situafia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihn6 anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca salariatul sd efectueze restul
zilelor de concediu dup6 ce a incetat situalia de incapacitate temporarS de munc6, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd, ca zilele
neefectuate sd fie reprograrrate,

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situaJia in care incapacitatea
temporard de muncd se menJine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioad6 de 18 luni incep6nd cu
anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 107. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
catzd, angajatorul este obligat sE acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incep6nd cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.
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(3) Efectuarea concediului de odihnd se rcalizeazdinbaza unei programdri intocmite pAnd

1a sfdrgitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentanJilor Sindicatului ,,SANITAS", pentru programdrile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programdrile individuale,

(4) Prin program[rile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de

3 luni pe categorii de personal sau locuri de munc6.
(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) $i (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) in cazulin care programatea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd

stabileasc[ programarea astfel incdt frecare salariat s[ efectueze intr-un an calendaristic cel pu]in 10

zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis6 numai in cazul

incetdrii contractului individual de muncd.
Art. 108. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul benefrciazd de o indemnrza\ie

de concediu calculatd potrivit dispoziliilor legale in vigoare.
(2) Indemniza[ia de concediu de odihnd se pl[tegte de cdtre angajator cu cel pu]in 5 zile

lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
Art. 109. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, pentru motive obiective, prin aprobarea

de cdtre angajator a cererii formulate in acest sens de cdtre salariat.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fo(d majord sau

pentru interese urgente care impun prezen\a salariatului la locul de munc6, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Art. 110. (l) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile
lucratoare libere pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihnd.

(2) Salariatii au dreptullazile zile lucratoare de concediu pldtite pentru evenimente deosebite
in familie sau pentru alte situalii, dup[ cum urmeaz[:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile1,

b) naqterea- 5 zlle
c) casatoria unui copil- 3 zile
d) decesul solului, a unei rude de gradul I (copil, parinte) - 5 zile;
e) decesul unui rude de gradul II, precum si a afinilor de gradul I ai salariatului (bunici, nepoti

pe linie directa, frati, socrii, ginere/nora) - 3 zile;
f) decesul unui afin de gradul II (cumnat) - 7 zi;
g) zfuade naqtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

h) concediu paternal-5 zile sau 15 zile, dupacaz, conform legii.
(3) Concediul platit prevazut la alin. (4) se acorda la cererea salariatului de catre conducerea

unitatii.
(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fEr[ platd de

maximum 90 de zile.
Art. 111. (1) invoirile de la programul normal de lucru, cuprinse intre cdteva ore gi maxim 1

zi, se pot acorda la cererea justificat[ a salariatilor, prin aprobarea de cdtre angajator qi cu avizul
gefului ierarhic direct al salariatului.

(2) Cererea salariatului va prevedea in cuprinsul ei qi modul in care acesta propune sd

recuprereze orelelzilua in care a beneficiat de invoirea de la programul normal de lucru, precum qi

dataldatele la care va efectua recuperarea.
Art.ll2, (l) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

-lgi2ianuarie;
- 6 ianuarie-- Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 tanuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul

- 24 ranuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui (care variazd in funclie de confesiune);

- prima gi a doua zi de Pagti (carcvaiazd in funclie de confesiune);

- I rnai;

- 1 iunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii (care variazdin funcfie de confesiune);

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

- 1 Decembrie;

- prima gi a doua zi de Cficiun (care vafiazdin funcJie de rit);

-2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordareazilelor libele se face de catre angajator.
(3) Pentru salariafii de religie cregtind, dar de altd confesiune dec6t ortodoxd, precum qi pentru

salariaJii de religie cregtind de confesiune ortodoxd de rit vechi acordareazilelor de s[rbdtori legale
prilejuite de sdrbdtorile religioase: Vinerea Mare, prima gi a doua zi de Pagti, prima qi a doua zi de

Rusalii, prima gi a doua zi de Crdciun se acordd conform calendarului religios al acestor confesiuni/rit,
in condiliile in care salarialii respectivi depurr, lamomentul programdrii concediilor anuale de odihnd
(luna decembrie), cereri prin care sd solicite gi s6 indice zilele c6nd confesiunea/ritul cdreia/cdruia ii
ap artin serb eazd evenimente I e rel i g i o as e re sp e ctive.

(4) Pentru salariatii apartin6nd cultelor religioase legale, altele dec6t cele cregtine, se acordd
de c[tre angajator c6te doud zile libere pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase, in alte zile decdtzilele de sdrb6toare legald stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihnd anual. Acordarea acestor zile, potrivit calendarului religios al religiei legal
recunoscute cdreia ii aparline salariatul, se face in condilii identice cu cele reglementate la alin.(3) -
tezafrnald.

(5) in cazul in care nu sunt inregistrate cereri privind acordarea zilelor libere legale potrivit
sdrbdtorilor religioase ale religiei, confesiunii sau ritului cdreia/cdruia ii aparfine, dupd caz, salariatul
se prezumd cd apartine religiei cregtine de confesiune ortodoxd gi rit nou, majoritar in Rom6nia gi in
zolna geo grafi c d unde - qi de s f d g o ard activitate a witatea.

(6) Prin convenlia p64ilor, salarialii din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni pot
beneficia gi de alte zile libere; prevederile contractului colectiv de muncd complet6nd prezentul
regulament.

Art. 113. (1) Salarialii au dreptul sdbeneficieze,lacerere, de concedii cu sau ftrdplatd,,pentru
formare profesionalE.

(2) Concediile fbrd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formlrii profesionale pe care salariatul o urmeazd, din iniliativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenJa salariatului ar
prejudicia grav desfEgurarea activitefli.

(4) Cererea de concediu fErd platd pentru formare profesional5 trebuie s[ fie inaintat[
angajatorului cu cel pulin o lun6 inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd.precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum pi denumirea institufiei de
formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului fbrd platd pentru formare profesionald se poate rcaliza gi fracjionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdfdmdnt
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institufiilor de invdl6m6nt
superior, cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

(6) in cant/- in carc angajatorul nu gi-a respectat obligati a de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionalS, pldtit de angajator, de p6nd la l0 zile lucrdtoare sau de
pdnd la 80 de ore.

(7)Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului
de odihn6 anual gi este asimilatd unei perioade de munc6 efectivd in ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.
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Art. 114. (1) La cererea salariatului (pdrinte sau reprezentant legal al unuia sau mai multor
copii minori) angajatorul este obligat, in conformitate cu normele Legii nr. 9112014 privind
acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdndtdlii copilului, s[ acorde:

a) o zi lucrdtoare liberd pe an pentru familiile sau persoanele cu 2 copri, ca qi in cazul unui
singur copil;

b) dou[ zile lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul
pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii.

(2) Sunt considerali copii minori copiii aflali in ingrijirea qi intreJinerea pdrinJilor sau a

reprezentanJilor lor legali, cu varsta cuprins[ intre 0-18 ani.
(3) In cazul in care salariatul nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporla in

anul viitor calendaristic.
(4) Modelul cererii este prevdzut in Anexa nr'.5 la prezentul regulament.
(5) Cererea pdrintelui, respectiv areprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin

75 zile lucrdtoare inainte devrzita la medic qi va fi insofitd de o copie a documentului din care sd

rezulte calitatea de pdrinte, respectiv de reprezentant legal al copilului, dup[ caz, preoum gi de o
declaralie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucrdtoare liberd gi nici nu o va solicita.

(6) DupA efectuarea controlului medical, pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are

obligalia de aprezenta medicului de familie al copilului documentele ce contin rezultatul controlului
medical. Pe baza documentelor prezentate de pdrinte sau, dupd caz, de reprezentantul legal al
copilului, medicul de familie al copilului elibereazd o adeverinJs, din care rezultd efectuarea
controlului medical.

(7) Ziua lucrf,toare liber[ acordatd se justifica prin depunereala angajator a adeverin]ei mai
sus menlionate, eliberat[ de cdtre medicul de familie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
eliberdrii acesteia.

Art.115. (1) La solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul are obligatia acordarii concediului
de ingrijire salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijiri sau sprijin personal unei rude sau

unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau

sprijin ca urmare a unei probleme medicale graye, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an

calendaristic.
(2) Perioada prevazuta la alin.(1) nu se include in durata concediului de odihna anual si

constituie vechime in munca si in specialitate.
(3) Cererea prevazuta la alin.(1) va fi insotita de documente medicale care atesta problemele

medicale grave ale unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul.
(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor

se stabilesc prin ordin.
Art.1l6. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,

detelminate de o situatie de urgenta familiala catzata de boala sau accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recupoerarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al

salariatului.
(2) Absentarea de la programul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile

lucratoare intr-un an calendaristic.
(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabileste de comun acord intre

angajator si salariat.
Art.117. (1) La solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul are obligatia acordarii concediului

parental, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.21011999 cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Acordarea concediului parental nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau

de vechimea in munca a salariatuluiu.
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CAPITOLUL XI
Salarizarea

Art. 118. (1) Salariul reprezintd contraprestalia muncii depuse de salariat inbaza contractului
individual de munca gi cuprinde salariul debaza, indemnizaJiile, sporurile, precum gi alte adaosuri.

(2) Pentru munc6prestatdinbazacontractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabilegte potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rst6, apartenenld nationald, ras6, culoare, etnie, religie,
opliune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenj[ ori
activitate sindicald.

(4) Salariul este confidenJial, angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asi gurarea confi denlialitdjii.

Art. 119. (1) Salariul se pldtegte in bani cel puJin o datdpe lun6, la data stabilitd in contractul
individual de muncd.

(2) Salariul se plEtegte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedepte prin semnarea statelor de plat6, precum gi prin orice alte

documente justificative care demonstreazd efectuarea pldlii cdtre salariatul lndreptdfit.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate p6nd la data decesului sunt

pldtite, in ordine, solului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau pErinfilor acestuia, altor
mogtenitori, in condifiile dreptului comun.

Art. 120. (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor gi condiliilor
prevdzute de lege.

(2) Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd gi exigibilA gi a fost constatatd ca atare printr-o hotdrAre
judecatoreascd definitivd.

(3) in caniphralitSlii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmdtoarea ordine:
a) obligaJiile de intreJinere, conform Codului civil;
b) contribuliile gi impozitele datorate c6tre stat;
c) daunele cauzate proprietdlii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Relinerile cumulate din salariu nu pot depigi in fiecare lund jum6tate din salariul net.

CAPITOLUL XII
Accesul in perimetrul unitifii

Art.l2l, PROGRAMUL DE VIZITA AL APARTINATORILOR conform prevederilor
O.M.S nr.I28412012 privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor pacientilor
internati in unitatile sanitare publice este:

-in cursul saptamanii de luni pana vineri in intervalul orar 15:00-20:00
-sambata si duminica in intervalul orar 10:00-20:00
Programul de vizita poate fi modificat in caz de epidemii, stari de alerta pentru a se asigura

siguranta pacientilor si personalului.
Reguli obligatorii:
1) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu

poate fi mai mare de 3 persoane si pot frvizitatimaximum 2pacienti in acest timp; in acestcaz,pentru
a da posibilitateavizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata viziteiva
fi limitata la 60 de minute.

2)lncazti pacientilor cu stare critica sau terminala, indiferent de sectia in care acestia sunt
internati, familia are dreptul de avizitapacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta
permanenta latga pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectia respectiva permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura acccesul familiei
periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei respective.
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3) In cazul pacientilor cu un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe

oricare dintre sectiile spitalului, accesul unei persoane poate fi permanent.
4) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile spitalului, la solicitare, membrii familiei

pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia,

Art,l2Z, Reguli privind accesul persoanelor in unitate, stabilite in conformitate cu
prevederile O.M.S nr. I 365/2008:

1) Accesul salariatilor in spital este permis numai pe lapunctele de control-acces (poarta) pe

baza legitimatiei de serviciu, eliberata si vizata de catre conducerea spitalului;
2) Accesul in spital al vrzitatorilor este permis in intervalul de vrzita stipulat numai cu

respectarea urmatoarelor conditii :

a) accesul se face inbaza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor

de managerul spitalului;
d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul

aparlinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;
e) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere

ecuson care ii atesta aceasta calitate.
3) In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, acccesul in spital se face numai

pebaza,,biletului de liber acces in sectia.,..", eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie
sau medicul de garda.

4) In intervalul orar 08:00-13:00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.
5) Dupa ora 20:00, medicul de garda va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se

asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet de liber accces
cu mentiunea ,,si dupa ora 20:00".

Art.l23. Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc:laboratoare,
depozite de deseuri medicale periculoase, farmacie, bloc alimentar, spalatorie, precum si in orice alta
zona stabilita de managerul spitalului.

Art.l24.Incaperile unde nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizarc rn
acest sens.

Art.125. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanrtar ta toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate mai sus, a regulilor de acces si

circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civthzata.
(2)In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta servicul

de paza.

Art.l26. Programul de vizit6,la nivelul unitalii poate fi suspendat de manager in situaliile de

risc epidemiologic, prevdzute la art, 6 din Legea nr, 13612020 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul s[ndtdfii publice in situafii de risc epidemiologic Ai biologic, r'epublicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
Artll7. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de

programul ambulatorului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie
din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni
care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarca direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.l28. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe

baza de tabel nominal, aprobat de manager la propunerea responsabililor de contract, document de

identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art.l}9. (1) Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin

intermediul purtatorului de cuvant al spitalului.
(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass-media asupra activitatii

spitalului prin organi zarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de presa, acordarea de

interviuri si publicarea de articole de presa.
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(3) Conferintele de presa se organizeazainfunctie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului, cu participarca tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv.

(4) Comunicatul de presa se elaboreaza de pttrtatorul de cuvant al spitalului si va fi avizat de
manager.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un
cadru organizat,la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care dau declaratii
presei in numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga
responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele lor.

(6) Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-
a exprimat acordul in mod explicit, iar intervieval'ea pacientilor sau filamrea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(7) Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si
numai cu acordul managerului, care va nominalizainmod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor. In acest scop, anterior,
reprezentarrtii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominalizaunreprezentant
al spitalului care va fi desemnat capurtator de cuvant al institutiei.

(8) Deplasarca reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu
ecuson si halat corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea spitalului.

Art.130" Accesul in spital a altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
C.A,S, Ministerul Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de W
experienta, medici rezidenti, studenti, etc, se pace pe bazalegitimatiei de serviciu/ a legitimatiei de
student.

Art.131. Accesul persoanelor care au asupra loc aparte de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobareamanagerului spitalului.

Art.l32, (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea personalului propriu, al pacientilor si al patrimoniului unitatii.

(2)Fac exceptie de la prevedrile alin.(1) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor
de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura
paza persoanelor internate, private de libertate.

(3) Sunt exceptate de la masura prevantta la alin.(l) si persoanele care presteaza servicii
contractate de eatre spital in domeniul dezinsectiei si deratizaii, furnizorii de substante si produse
farmaceutice, precum si furnizorii de substanle gi produse folosite pentru curd1area gi dezinfecJia
suprafelelor, instalaliilor, instrumentarului.

Art. 133. Accesul in spital al pacienfilor, insofili sau nu, este permis inbaza unuia dintre
urmdtoarele documente: bilet de trimitere de la medicul de familie/medicul specialist, scrisoare
medicald sau in bazaprogramdrii pentru control.

Art.134. (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dac6 acestea posedd ordine de
deplasare/delegafii de serviciu corespunzdtoare.

(2) Accesul delegafilor/colaboratorilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese
ca au interes de serviciu gi doar pe durata programului normal de lucru.

(3) Compartimentul care primegte delegafii/colaboratorii are rdspunderea pentru insoJirea
delegatului/colaboratorului in spaliile unit6tii.

Art. 135. (1) Accesul autovehiculelor unitdlii gi ale salariaJilor in incinta unitdlii se face pe
baza unei aproblri nominale venite din partea managerului spitalului. Intrarea-iegirea acestor
autovehicule se evidenfiazd de c6tre serviciul de pazd,intr-un registru cu aceastd destinafie.

(2) Autovehiculele seviciului de ambulanJ[, autovehiculele care transportd persoane ce
necesitd ingrijiri medicale de urgen!6 sau persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
incinta spitalului. Intrarea-iegirea acestor autovehicule se lnregistrazd,in registrul prevdzut la alin.(l).

(3) Accesul autovehiculului aparfindtorilor pacientului decedat la morga spitalului se face
numai in timpul programului normal de lucru pi cu notificarea prealabilS a serviciului de pazd.
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Art.136. (l) Accesul autovehiculelor furnizorilor de produse gi ai prestatorilor de servicii
aflali in relatie contractuald cu Spitalul de Pneumoftiziolgie Leordeni este permis numai cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) numai in timpul programului de lucru
b) in situaJii de urgenJ[ numai cu acordul managerului spitalului sau inlocuitorului acestuia.
c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii

sefi lor/coordonatorilor de sectii/compartimente.
(2) Servici,tl de pazd, are obligatia de a verifica identitatea furnizorului/prestatorului gi a

reprezentantului acestuia.
ArLl37 . Serviciul de protectie si paza raspunde pentru selectia, angajarca, pregatirea, dotarea

si echiparea personalului propriu care asigurapaza unitatii, conform contractului incheiat.
Art.138. In tirnpul serviciului, personalul de paza poafta ecuson de identificare cu numele si

prenumele, precum si cu denumirea firmei pe care o reprezinta.
Art.139. Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale in vigoare

privind interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.
Art.140. Sunt interzise oprirea si stationarea autovehiculelor pe caile de circulatie.
Art,l4l. Pe caile de acces comune pentru persoane si autovehicule, prioritate au personalul

care transporta pacienti, pacientii, cadrele medicale, celelalte tipuri de angajatr ai spitalulur,vizitatori;
persoanele care se deplaseaza pietonal nu vor station nejustificat pe caile de circulatie comune si vor
fi atente la autovehiculele in miscare; conducatorii auto vor circula cu maximum de prudenta pentru
a evtta lovirea/accidentarea persoanelor care se deplaseaza pe joslpietonal.

Art.l4Z. La deplasare in incinta spitalului se va circula cu maximum 5km/h. Este obligatorie
respectarea limitarii vttezei de circulatie.

CAPITOLUL XIII
Procedura de solu(ionare a cererilor sau reclama(iilor individuale ale salariafilor

Art. 143. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, cereri sau reclamatii
individuale in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca, in activitatea desfasurata
privitoare la:

a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca;
b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, precum

si din contractul individual de munca;
c) eliberarea documentelor care atesta calitatea de salariat al solicitantului.
(2) Cererea/reclamatia va fi depusa la Registratura unitatii, unde va fi inregistrata si

comunicata conducerii pentru a dispune masuri de cercetare.
Art,l44, Sesizarea va fi solutionata de catre o persoana special imputernicita de catre

angajator care va face o analizadetaliata a tuturor aspectelor sesizate.
(2) In urma anahzei detaliate a aspectelor sesizate, in termenul legal se redacteaza raspunsul

si va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarcalreclamatia, in urmatoarele modalitati:
- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul, sub regim
de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

(3) Raspunsul la cerere sau reclamatie se semne aza de catre reprezentantul legal si de persoana

care a solutionat petitia.
Art.145. (1) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare

mai amanuntita, managerul, la solicitarea persoanei imputernicite, poate prelungi termenul cu cel

mult 15 zrle.
(2)In situatia in care sunt incidente prevederile alin.(1), persoana imputernicita il va instiinta

despre acest fapt pe salariatul petitionarlreclamat,
Art.l46. (1) Salariatii nu pot formula doua cereri/reclamatii referitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe

cereri/reclamatii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur

raspuns.



(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a

dat deja un raspuns petitionarului.

CAPITOLUL XIV
Condifii de acces la informafiildate, prelucrarea Ei protecfia acestora, pentru fiecare

categorie in parte.

Art.l47,
l.Informatii generale
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

urmateste in permanenta si se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal respecta cu strictete
principiile si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 67912016 privind protectia persoanelor frzice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95l46lCE (in
continuare ,,GDPR"), precum si legislatia interna privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Aceasta Politica privind confidentialitatea este valabila incepand cu data de 23 iulie 2018 si
are rolul de a informa cu privire la:

.activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastra, in calitate de
pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau voluntar.

.prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurarii activitatilor specifice
conform celor descrise mai jos.

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni poate actualiza prezenta Politica privind
confidentialitatea ulterior ca unnare a intervenirii unor modificari de fapt sau de jure, cazin care va
informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau si, oricum, inainte ca acestea sa devina
aplicabile.

2.Definitii
-,,Date cu caracter personal" inseamana orice informatii privind o persoana frzica

indentificata sau identificabila (,persoana vizata"); o persoana identificabila este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, date de
Iocalizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
ftzice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

-,rCategorii speciale de date cu caracter personaltt inseamna orice date cu caracter personal
care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile
filozofice sau aparteneta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru
identificarea unica a unei persoane ftzice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala
sau orientarea sexuala a unei persoane.

-rrDate statistice" inseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane adunate
intr-un raport/situatielanaliza,lipsindu-se astfel de caracterul personal-devenind anonime.

-,,Prelucraret' inseamana orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal, incluzand fara limitare colectarea, inregistrarea, pastrarea, modificarea, :utilizarea,
dezv aluir ea. acce sul, r ap ortar e a, trans ferul s au di strugere a ac e stora.

-rrPersoanavizata" insemna orice persoana ale care date sunt colectate.
-,,Pacient/Client" inseamna pacientii/clientii care se prezinta la Spitalul de

Pneumoftiziologie Leordeni, fie pacientii care solicita efectuarea unor servicii medicale decontate de
catre Casa de Asigurari de Sanatate (,,CAS") sau in regim de urgenta, fie direct platitori pentru servicii
medicale la oerere.

-,,Angajat" orice persoana care se afla in relatie contractuala/este angajat al spitalului.
-rrCandidat" orice persoana care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unui

post in cadrul spitalului.
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-,,Voluntar" orice persoana care desfasoara activitati de voluntariat inbaza unui contract in
cadrul spitalului.

3. Categoriile de date ca caracter personal prelucrate.
Categoriile de date cu caracter personal prelucrate depind de contextul interactiunilor si

raporturilor pe care dumneavoastra le aveti cu Spitalul care prelucreazaurmatoarele categorii de date

cu caracter personal:
3.1. In cazul Pacientilor/Clientilor-in functie de interactiunea dumneavoastra cu Spitalul:
In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice

si paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de externare,
bilet de trimitere, bilet de internare, programare): .date de identificare-nume, prenume, codul numeric
personal (CNP), seria si numarul actului de identitate;.setul minim de date la nivel pacient
reglementate prin Ordinul nr.178212006 anexele 6 si 7;.datele si informatiile medicale reglementate
prin Ordinul rc.112318491201,6 anexa 2;.datele de contact-numar de telefon si/sau adresa de e-mail
reglementate prin Ordinul nr.l50ll20l6. Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter
personal ale pacientilor in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni sunt: medici, asistenti
medicali, statisticieni medicali, registratori medicali.

In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date pot fi diferite.
In cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei: sex si vatsta, mediu
Cu privire la detalierea prelucrarii de date apartinand Pacientilor/Clientilor, realizate de

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni in cadrul actului medical, prin sisteme manuale si automate,
inclusiv pentru imbunatatirea calitatii serviciilor noastre, mai multe informatii au fost fumizate si sunt
disponibile persoanelor vizate prin ,,Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
pacientilor".

3.2. In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:
Conform Legii nr.5312003, republicata, cu modificarile si compoletarile ulterioare-Codul

Muncii, sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal ale angajatilor: nume, prenume, CNP,
data nasterii, seria si numarul actului de identitate, adresa domiciliu, cetatenie, carte de munca si
adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul instruirii/studii finalizate, diplome obtinute,
date contact-numar de telefon, adresa de e-mail, semnatura, date fumizate prin curriculum vitae (CV)
care pot include, printre altele date in plus fatade cele mentionate anterior, respectiv:imagine, formare
profesionala, informatii privind actualul loc de munca.

Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si codul de
parafa, functia, specialitatea medicala, data inceput specialitate, competente, date legate de semnatura
electronica.

3.3. In cazul persoanelor care contacteaza Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni prin
intermediul biroului de internari, al altor numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de

comunicare la distanta, apartinand spitalului, in contextul:
.programarilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmatoarele date

cu caracter personal:nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea
medicala, data nasterii, numarul de telefon, adresa de e-mail;

oprogramarilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt plelucrate urmatoarele date cu
caracter personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicala, numar de telefon, adresa

de e-mail;
.solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin alte

mijloace de comunicare la distanta sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal:nume,

prenume, adresa de domiciliu, telefon, adresa de e-mail.
3.4. In cazul tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului sau a structurilor

exterioare sunt prelucrate imaginile video inregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat
corespunzator la locul fiecarei camere de luat vederi.

4. Scopurile si temeiurile prelucrarilor de date cu caracter personal.
Datele cu caracter personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate lapct.3,

prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitatii spitalului, pot fi prelucrate de catre

spital direct si/sau prin intermediul imputernicitilor, in urmatoarele scopuri:

4.1. Invederea indeplinirii activitatilor specifice:



. in scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienti;

. in scopul raportarii serviciilor medicale efectuate catre institutiile prevazute de lege, spre
decontarea acestor servicii;

. in scopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) catre institutii publice reglementate de lege;

. iu scopul prelucrarilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea raspunde
diferitelor solicitari primite de la institutii publice si necesare pentru realizarea indicatorilor de
managemenf pentru imbunatatirea sau mentinerea standardelor de calitate;

. in scopul imbunatatirii serviciilor ( cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
gestionarii solicitarilorheclamatiilor primite din partea dumneavoastra si prezentarca analizelor
necesare-irt contextul prelucrarilor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor.

. in scopul realizarii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor si serviciilor de sanatate de
catre spital;

' in scopuri de recrutare-in contextul prelucrarii datelor candidatilor pentru angajare;

' in scopul gestionarii programarilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitari
telefonice;

' in scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unei
anchete interne sau externe-in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor cate patrund in incinta
spitalului;

' in scop de promovare in mediul online sau in mass-media-in contextul prelucrarii datelor
tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului. 11/

5. Destinatarii datelor cu caracter personal
Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezvaluie anumite categorii de

date cu caracter personal catre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizata si/sau
rcprezentantii sai legali, rcprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii extemalizate
si furnizori software care asigura la randul lor confidentialitatea datelor faru ale folosi in alte scopuri
inafaracelor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital, autoritatijudecatoresti sau alte autoritati
publice de orice tip.

In vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale
sau statistice) spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurari de Sanatate,
Directia de Sanatate Publica, Dosarul Electronic de Sanatate, Inspectoratul Teritorial de Munca, etc.

6. Durata prelucrarii datelor cu caracter personal.
Spitalul va prelucra datele dumneavostra cu catacter personal, pe durata necesara rcalizarii

scopurilor de prelucrare si, ulterior in conformitate cu politicile noasffe interne, precum si in vederea
conformarii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, la dispozitiile referitoare la obligatia de arhivare.

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul sa dispuna
anonimizarea datelor, lipsindu-se astfel de caracterul personal si sa continue prelucrarea datelor
anonime pentru scopuri statistice. --'- r- \/

T.Transferul datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal fumizate catre Spitalul de Pneumoftiziologiue Leordeni nu fac

obiectul transferului extrateritorial.
8.Securitatea datelor cu caracter personal
Spitalul acorda o importanta deosebita confidentialitatii si securitatii datelor cu caracter

personal si intelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul tuturor activitatilor de prelucrare. In
acest sens, spitalul implementaeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii
unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor
de prelucrare.

9.Furnizarea datelor cu caracter personal.
Pentru a putea beneficia de serviciile puse la dispozitei de spital, fumizareadatelor cu caracter

personal este o obligatie legala, contractuala, o obligatie necesara pentru inoheieroa/exeoutarea unui
contract sau pentru acordarea unor servicii. Refuzul fismizaii datelor cu caracter personal poate avea
drept consecinta imposibilitatea beneficierii de servicii medicale puse la dispozitia pacientilor, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care viata pacientului este pusa in pericol.
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10. Drepturile persoanei vizate
In ceea ce priveste prelucrarile datelor cu caracter personal indicate in prezntul capitol, fiecare

persoana vrzatabenefrciaza de urmatoarele drepturi, conform prevederilor legale aplicabile:
a.dreptul de acces al persoaneivizate. Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea

operatorului o confirm arc ca se prelucre aza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, tn caz

afirmativ, acces la datele respective.
b. dreptul la rectificare. Persoanavizataare dreptul de a obtine de la operator,fararntarzien

nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte, care o privesc.
c. dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat").Persoanayrzataare dreptul de a obtine

din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, faru intaruierr
nejustificate in cazul in care scopul pentru care au fost colectate nu mai exista, procesarea datelor
contravine prevederilor legale, procesarea in exces a datelor contravin interesului personal sau atunci
cand procesarea a fost facuta rnbaza consimtamantului expres.

Exista situatii care impiedica stergerea datelor personale la cererea expresa: perioada
obligatorie de arhivare, exercitarea sau apararea unor drepturi legale, etc.

d.dreptul la restrictionarea prelucrarii. Persoana yizata are dreptul de a obtine din parlea
operatorului restrictionarea prelucrarii in cazul in care contesta exactitatea datelor, prelucrarea este
ilegala, persoana vrzata se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb
restrictionarea ttrhzarii lor, sau operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrarii, dar persoanavizata i le solicita pentru constatatrea, exercitarea sau apatarea unui drept in
instanta.

In cazul in care prelucrarea a fost restrictionata in teme, astfel de date cu caracter personal
pot, cu exceptia stocarii, sa fie prelucrate numai cu consimtamantul persoanei vrzate sau pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau pentru protectia drepturilor unei alte
persoane frzice sau juridice sau din motive de interes public imporlant al Uniunii sau al unui alt stat
membru.

e.dreptul la opozitie. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop
rnarketingul direct, persoana vizataare dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop
a datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv creari de profiluri, in masura in care este legata
de marketingul direct respectiv. In caztl in care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri
de cercetare stiintifica sau instorica sau in scopuri statistice, persoana vtzata, din motive legate de

situatia sa parliculara, are dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc,
cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini din motive de

interes public.
f.dreptul la probabilitatea datelor. In exercitarea dreptului sau la probabilitatea datelor,

persoana ytzata are dreptul ca datele cu caracter personal sa fie transmise direct de la un operator la
altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

g.dreptul de a face plangere la autoritatea de supraveghere a protectie datelor. Persoana

vizata are dreptul sa inregistreze oricand o plangere la autoritatea locala de supraveghere a protectie

datelor.
Art.148. (l) La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni se prelucreazd o serie de

informalii/date care pot fi catalogate, dup[ gradul lor de accesibilitate, ca fiind:
- publice;
- secret de serviciu/confidenfiale.

(2) in categoria informaliilor/datelor cu caracter public se regdsesc:

- documnetele ce reglementeazd organizare Ei funclionarea spitalului, cele care stabilesc

normele de conduitd la locul de munc[, rdspunderea disciplinard, condiliile exercitdrii prerogativei

disciplinare, drepturile gi obligaliile angajatorului Ei ale angaja{ilor stabilite prin negociere directd qi

cu respectarea legislaliei specifice in vigoare;
- documente privind bugetul anual, execulia creditelor bugetare, bilanlul anual, lista funcliilor

cilform statului de funclii aprobat, contractele cu Casa Judeleand de Asigurdri de Sdndtate ArgeE,

respectiv cu Direclia Judeleand de Sdndtate a Judelului Argeq;
- date statistice: numdr de pacienli trata\i, num[r de examene paraclinice tealizate, numdr de

consultalii reahzate.
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- date cu caracter personal care sunt publice prin efectul legii: numele gi prenumele titularilor
funcfiilor de conducere, precum qi a tuturor membrilor personalului medical qi de ingrijiri, datele

cuprinse in declaratiile de avere gi interese (cu gtergerea codului numeric personal, a adresei de
domiciliu/reqedinfi qi a semniturii olografe a declarantului) ale personalului cu functii de conducere.

(3) In categoria informafiilor/datelor ce sunt secret de serviciu/confidenliale se regdsesc:
- documentele medicale (foia de observalie clinicd genenrald, figa de spitalizare de zi, buletine

cuprinz6nd rezultatele analizelor gi investigafiilor medicale etc.) ce atestd prelucrdri de date genetice,
de date biometrice, de date privind sdndtatea, de date privind viafa sexuald sau orientarea sexuali a

pacienlilor spitalului, in scopul stabilirii unui diagnostic medical,fumizareade asistent[ medical[ sau

sociald sau a unui tratament medical;
- documente medicale ce atest6 prelucrEri de date genetice, de date biometrice, de date privind

sEndtatea angajalilor in scop de medicind preventivd sau a muncii, evaluarca capacitdlii de muncd;
- documente ce privesc personalul qi salarizarea acestuia (dosarul personal al salariatului: copii

de pe actele de identitate qi stare civil6, copii de pe actele de identitate ale persoanelor aflate in
intrefinere, contract individual de muncd, decizii de stabilire a drepturilor b6negti de orice natur6,
copii de pe actele de studii sau de formare profesionald continuud etc.);

- documnete ce privesc procedurilor de achizifie publicd de produse/servicii/lucrdri pe
perioada derul5rii respectivelor proceduri, pAnI la atribuirea contractelor de achizilie public[;

- documente juridice: dosarele litigiilor afTate pe rolul secliilor de contencios administrativ,
dreptul muncii gi conflicte de munc6, civil sau penal ale instanlelor de toate gradele, indiferent de
stadiul procesual al litigiului, pdn6 la momentul pronunfdrii unei hotdr6ri/deciziilsentinle definitive.

' Art.l{9. Accesul personalului la informafiilor/datelor ce sunt secret de serviciu/confidenfiale
se faee dupd cum trmeazd:

a) managerul spitalului are acces general la informafiile/datele ce se prelucreazdin spital;
b) membrii comitetului director au acces general la informafiile/datele ce se preluqeazdin

spital;
c) personalul medical qi de ingrijiri medicale are acces la documentele medicale qi datele

personale ale pacienfilor, cu respectarea strictl a secretului profesional;
d) personalul Biroului RUNOS- Informaticd, Compartiment Contencios are acces, potrivit

naturii activitSlii desftqurate de cdtre fiecare angajat in parte (astfel cum este stabilitd prin fiqele de
post) la documente medicale privind sdndtatea angajalilor in scop de medicind preventiv[ sau a
muncii, evaluarea capacitdfii de munc6, date cu caracter personal ale salariatului gi ale persoanelor
aflate in intrefinere, decizii de stabilire a drepturilor bdneqti de orice natur6; consilierul juridic are
acces la toate documentele pe care le considerd ca fiind necesare apdrdriiin fafa instanlelor de judecat6
a intereselor instituliei;

e) responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal desemnat prin decizie a managerului
spitalului are acces, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la toate documentele prin care se
prelucreazd astfel de date.

Art.150. Spitalul acordd o importanld deosebitd confidentialitfiii pi securitatrii
informafiilor/datelor pe care la prelucreazd,, precum gi a asigurdrii transparenlei decizionale gi a
modului de utilizare a mijloacelor financiare necesare atingerii obiectivelor sale.

in acest sens, spitalul implementeazd mdsuri tehnice gi organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate corespunzdtor riscurilor a tipurilor de date prelucrate si
operaliunilor de prelucrare:

-p[strarea documentelor in spafii special destinate, in care accesul este permis doar
personalului abilitat sd aib[ acces la aceste documente;

-accesul la documntele in format electronic doar pe bazd,de user qi parolE asociate personalului
abilitat in acest sens;

-stabilirea clard a personalului care poate administra releaua de intranet a spitalului, precum
qi personalul abilitat sd aduci modificdri documentaliei postate in aceastd refea (cu evidenfa clard a
intervenfiilor).
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CAPITOLUL XV
Reguli privind utilizarea tehnicii de calcul

Art.151. (1) Salariatii spitalului au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor care

le-au fost atlibuite.
(2) Este interzis accesul persoanelor neautorizate la echipamentele de calcul si/sau la

informatiile stocate in mediile de stocare aferente sau interogate prin intermediul acestor echipamente
(3) In cazril aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a

anunta telefonic, personal sau in scris, compartimentul RI-INOS care va face tot posibilul pentru
remedierea acestora, astfel incat activitatea sa nu fie perturbata;

(4) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra aparaturii sau modificarea setarilor
stabilite de catre compartimentul RIINOS;

(5) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara instiintarea si/sau acordul
compartimentului RTINOS ;

(6) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator;
(7) Accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.
(8) Este interzis accesul neautorizat labazele de date sau utilizarea altui nume de utilizator si

parola fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra

confidentialitatea propriilor parole de acces;
(9) Se interzice accesul direct pe server oricarei persoane inafara firmei de mentenanta si a

compaft imentului RUNO S ;

(10) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; tn cazti.

documentelor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile
inutile de materiale consumabile (harlie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va
lista o singura data si va fi pus la dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta
direct pe calculator..

(11) Este interzisa copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele institutiei; acestea vor fi
comandate la tipografie, in baza referatelor de necesitate si a modelelor solicitate de fiecare
compartiment in parte;

(12) Utilizatorii nu vor accesa./descarca/di fizaldetine informatii faru a avea acest drept;
(13) Este interzisa conectarea de echipamente de calcul noi sau echipamente care nu au fost

conectate o perioada in retea fara instiintarea si acordul Compartimentului RUNOS;
(1a) Se interzice accesul la site-uri de torente, adult, filme si jocuri online;
(15) La ttilizarea dvd-urilor, stick-urilor, hard disk-urilor externe este necesara scanarea

acestora antivirus,Evitati utilizarea acestor tipuri de suporluri de memorie; se recomanda transmiterea
fisierelor ca atasamente e-mail, astfel se asigura si o scanare suplimentara.

CAPITOLUL XVI
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie

Leordeni

Art,li}. Fiecare salariat al Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, pe durata executarii

contractului individual de munca, are obligati a de a respecta urmatoarele reguli de disciplina interna:

l,respecta programul de lucru; salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu

inscrierea orei de venire si a orei de plecare din serviciu;
2.participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual
de munca;

3.respecta stuctura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;

4.executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

5. respecta circuitul documentelor astfel:



a) actele, documentele si lucrarile spitalului pot purta denumirea de hotarari, decizii, note
inteme, note de serviciu, adrese de instiintare, etc;

b)deciziile sunt elaborate de catre Compartimentul Juridic si sunt transmise spre aprobare si
semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul consilierului juridic;

c)toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de evidenta al
spitalului;

d)in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru
preluarea lor si va presta intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;

e)notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului si ceilalti superiori
ierarhici, precum si intre compartimentele din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul
Registraturii;

f)orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresa scrisa,
inregistrata si transmisa prin intermediul Registraturii;

g)distribuirea documenetelor rcpartizate de catre manager oatre departamentele interesate se

va faoe de catre persoana desemnata cu atributii de registrator, pe baza de semnatura, in registrul de
evidenta. Atunci cand la rezolvareaunei probleme concura mai multe departamente, documentul care
contine problematica respectiva va fi multiplicat de persoana responsabila si transmis, pe baza de
semnatura; fiecarui departament care concuralarczolvatea problemei respective.

h)se interzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale,
precum si instrainarea lor;

6.toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de eontract individual de munca (durata
nedeterminata, durata determinata, cu timp integral sau partial de munca) si orice alte persoane care
desfasoara activitati in baza unui contract/conventie, au obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita
in timpul programului de munca;

T.intreg personalul va avea o atitudine respectoasa fata de sefii ierarhici si fata de colegi, va
folosi un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de
conducere al spitalului;

8.intreg personalul va aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor;

9.va anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie
de pericol iminent;

10.va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici in situatia in care sunt obligati sa lipseasca de
la serviciu, din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in
prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea
salariatului absent motivat. Sefii de sectii/serviciu, coordonatorii compartimentelor din cadrul
spitalului au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine situatia
prevazuta in alineatul precedent.

1 l.verificarea medicalalaangajare si periodica pe durata executarii contractului individual de
munca sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;

l2lefuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa
a spitalului, constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern;

13.va anunta compartimentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite
in situatia sa;

l4.vaparticipa in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;

15.va respecta orice masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeazao imbunatatire a
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de
munca;

16. sa respecte si sa aplice intocmai procedurile si protocoalele interne de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si procedurile si protocoalele elaborate la nivelul
compartimentului;

17. sa semneze de luare la cunostinta si sa isi insuseasca documentele emise de conducerea
spitalului, sefii ierarhici superiori;
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lS.personalul medico-sanitar are obligatia sa-si avizeze latimp certificatul de membru si sa

il depuna la compartimentul RLINOS impreuna cu asigurarea de malpraxis.
Art.153. Salariatilor spitalului le sunt interzis urmatoarele:
i.sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de

munca, indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa a

conducatorului direct al locului de munca. Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara
aprobarea superiorului ierarhic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea

salariului de baza cu 5- I 0o/o, timp de 1-3 luni.
2,cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive, a 5 absente nemotivate

pe parcursului unui an, poate conduce la incetarea disciplinara a contractului individual de munca al

salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara.
3.sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la

programul de lucru in stare de ebrietate, Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste
managerul sa procedeze la desfacerea disciplinata a contractului individual de munca al salariatului
incatza, pentru abatere disciplinara grava

4.sa fumeze in incinta unitatii;
5.nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri

sau nerespe ctareamasurilor dispuse care at putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii
(instructaj introductiv general, instructaj la locul de munca si instructaj periodic) a celor responsabili.
precum si nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;

6.sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc) in timpul
programului de lucru si in incinta spitalului;

7.sa adreseze injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de

conducere al spitalului;
8.recurgerea la amenintari sau acte de violenta fata de salariatii unitatii;
g.incitarea la acte de violenta si dezordine in unitate sau orice fapacarc impiedica desfasurarea

normala a procesului de munca;
10.sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;
1 l.sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
12.sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;
l3.sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor apartinand spitalului si

personalului angajal, indiferent de functia pe care o detine;
l4.instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre

persoane fizice si juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;
l5.angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de

competenta profesionala, eficienta profesional a (favorrzarea angqarli pe criterii de rudenie, politice),

inlesnirii sau ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;
16.sa prirneasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care societatea intretine relatii

comerciale salr ca care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt

avantaj;
lT.inregistrarea si expedierea documentelor care nu poafta ca prima semnatura, semnatura

managelului spitalului sau a unei alte persoane imputernicite;
1B,sa efectueze copii ale docuemntelor privitoare la activitatea spitalultti fara aprobarea

conducerii unitatii;
lg.acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitoarcla unitate fara aprobarea

conducerii;
20.sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aptobarea

conducerii;
2l.sareprezinte spitalul in relatii cu tefte persoane frzice sau juridice ,faraa avea imputernicire

scrisa in prealabil;
22.comercializarea de marfuri in incinta unitatii;
23.gtr\zarca de aparate foto (camere video) sau de inregistrare audio in spital fara aprobarea

conducerii spitalului ;
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24.sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functie pentru detinerea
de avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si
sanctionata conform prevederilor legale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca;

25.accesul in unitate al personalului in vederea exercitarii atributiilor profesionale in afara
orelor de program se face numai cu acordul sefului ierarhic sau la solicitalea persoanelor abilitate in
acest sens (rnanager, director medical, medic sef medic gmda),

Art.154. Laincetarca contractului iudividual de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:
l.saprezinte compartimentului RI-INOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca

aprobata de conducerea spitalului;
2.sa asigure predarea cu proces-verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a

echipamentelor de lucru, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectia muncii, dlpa caz;
3.sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate anterior incetarii

contractului sau individual de munca.
ATt.155. REGULI GENERALE APLICABILE PE TERITORIUL SPITALULUI:
l.Prelucrarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

asistentului medical din Romania se va face de catre asistenta sefa a fiecarei sectii, care va avea si
obligatia de a urmari respectarea prevederilor Codului;

2.Prelucrarea Codului de deontologie medicala se va face de medicul sef de sectie, care va
avea si obligatia de a urmari respectarea prevederilor Codului;

3.Personalul Spitalului are obligatia de a pastra curatenia la locul de rnunca;
4.Personalulvarefuza si va evita exercitarea oricarei actiuni sau orice inactiune ori comiterea

cu vinovatie a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel Spitalului;
5.Personalul nu va introduce in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau

al caror regim este reglementat prin lege;
6.Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit,

instructiunile prevazute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate inteme ale spitalului,
executand la timp si in bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate.

T.Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in
cadrul unitatii si de care au luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aeeste informatii vor fi
fumizate catre terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clauze atrage
sanctionarea acelui in culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-
interese.

Art.156. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient, a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute
de Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage,
dlpacaz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala conform prevederilor legale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal cu incalcarea Regulamentului (UE) 67912016 si a
politicii unitatii, atrage, d:upa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL XVII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.157. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta aincalcatnormele legale,
Regulamentul Intern, Contractului Individual de Munca sau Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Abaterca disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului.
(3) Provocareade pagube materiale spitalului dinvina si in legatura cu munca salariatului

atage raspunderea patrimoniala a acestuia.
(4) Raspunderea penala, administrativa sau patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinara

pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.
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Art.158. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinala.

Art.159. Incalcarea de catre angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a

obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de munca, a prezentului Regulament, a

dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum si a oricaror alte politici si proceduri elaborate
de unitatea sanitara in conditiile legii, indiferent de denumirea concreta pe care acestea o poarta,
constituie abatere disciplinara si se poate sanctiona duipa caz, in functie de gravitatea abaterii
disciplinare cu:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazape o durata de 1-3 luni, cu 5-10%,
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indeminzatiei de conducere pe o perioada

de l-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
2.Cu exceptia sanctiunii avertismentului, pentru aplicarea sanctiunilor, este necesara

procedura cercetarii disciplinare, conform dispozitiilor prevazute in Codul Muncii.
3,Sanctiunea disciplinara se stabileste printr-o decizie scrisa a angajatorului si se comunica

salariatului.
4,In cazul in care, prin statuete profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
5.Amenzile disciplinare stmt interzise.
Art.160. Avertismentul scris, se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima

data o abatere de mica importanta.
Art.161. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, se aplica salariatilor
care au antecedente disciplinare si care au savarsit in mod repetat, cu vinovatie, abateri disciplinare
care aduc prejudicii materiale si/sau morale unitatii.

Art.l62. Reducerea salariului debaza pe o durata de L-3 luni, cu 5-l0o/",poate fi aplicata
salariatilor care savarsesc abateri de o anumita gravitate si prin urmarile lor, savarsite cu intentei,
produc un prejudiciu material sau dauneaza bunului mers al unitatii, ori prin repetarea sistematica
(cel putin de doua ori) a unor abateri mai usoare, dintre acelea care, atunci cand sunt savarsite pentru
prima data se sanctioneaza cu aveftisment scris.

Art.163. Reducerea salariului debaza si./sau, dupa caz, a indeminzatiei de conducere pe

o perioada de 1-3 luni cu 5-10"h, poate fi aplicata salariatilor cu functii de conducere care savarsesc

abateri de natura celor prevazutela art.168;
Art.l64. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se aplica celui care

sarrarseste o abatere foarte gtayaprin efectul produs asupra bunului mere al unitatii ori incalca in mod
repetat obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in unitate,

Art.165. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o sanctiune.
Art.l66. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la apalicare, daca

angajatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie aangajatorului emisa in forma scrisa inainte de termenul de 12

luni,
Art.l67. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

1. imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
2. gradul de vinovatie a salariatului
3. consecintele abaterii disciplinare;
4. comportarea generala in serviciu a salariatului
5. eventualele sanctiuni disciplinare savarsite anterior de catre salariat.
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Art.168. Reprezinta abateri disciplinare, enumerarea fiind limitativa, putand fi considerate
abateri disciplinare si alte fapte care irnpiedica desfasurarea norrnala a muncii salariatilor, a

conducerii sau care aduc prejudicii unitatii, unnatoarele:
f .incalcalea oricareia dintre obligatiile prevazute la Cap.XVI -Reguli concrete privinci

disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;
2.neindeplinirea la telmen si in mod corespunzator sarcinilor si obligatiilor prevazute in fisa

postului;
3.incalcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de catre

conducerea spitalului;
4.efectuarea cu intarziere a lucrarilor sau sarcinilor de serviciu;
5.nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;
6.necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate, precum

si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
T.neglijenta graya sau repetatainrezolvarea lucrarilor si a sarcinilor de serviciu;
8.absenta nemotivata de la serviciu;
f .intaruier ea nej ustifi c ata la pr o gramul de lucru;
l0.nesemnarea condicii de prezenta si a condicii de garui, zilnic, cu mentionarea orei de venire

si de plecare din serviciu;
1 l.plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata inainte ca acesta sa fie aprobat de

conducerea unitatii, precum si intarzierile la expirarea acestor concedii;
T2.refuzti de a efectua concediul de odihna in perioada prevazuta in Programarea concediilor v

de odihna pe anul in curs, fara motive justificative;
l3.intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei

incadrate in munca;
l4.parasirea locului de munca in care isi desfasoara activitatea salariatul fala aprobarea celui

in drept sa acorde invoiri (seful ierarhic superior)
l5.incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind

exploatarea, intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;
l6.refuzul de a se supune verif,rcarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa

a spitalului;
1 T.nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
l8.refuzul implicit sau explicit de a semna fisa postului, de a lua la cunostinta despre

aprecierea activitatii profesionale efectuate de seful ierarhic (fisa de apreciere) sau de a lua la
cunostinta despre prevederile Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii;

l9.refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile si sarcinile incredintate in mod legal de catre
sefii ierarhici sau conducerea unitatii sau incitarea altor salariati de a o face, precum si neexecutarea
din culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in conditiile cerute si conform
indicatiilor date a unor astfel de sarcini;

20.falsificarea de acte privind diverse evidente;
2l.divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu

sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;
22.rncalcarea normelor si a regulilor privind activitatile de securitate si sanatate in munca, a

celor de prevenire si stingere a incendiilor;
23.sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului sau scoaterea unor

bunuri materiale din unitate fara forme legale;
24.prrmirea de la pacienti sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru

activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;
25.nerespectarca interdictiei de a fuma in unitate;
26.nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca
2T.exectiarea unor lucrari straine in interesele unitatii in timpul serviciului;
28.executarea unor activitati neautorizate in timpul programului de lucru;
29.neprezentarea la serviciu la solicitalea conducerii spitalului, in cazuri de forta majola fara

un motiv intemeiat;
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30.organizarea sau executarea unor operatii sau lucrari, emiterea unor dispozitii pentru

executarea acestora, care au condus sau puteau conduce la perlurbarea activitatii spitalului, la
pierderea unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau accidente de munca;

3l.dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitatii soldate cu aparitia de

p agub e mateiale I financi are I a nivelul unitatii ;

32.folosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri apartinand spitalului;
33.hartuirea sexuala;
34.blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in

unitate;
35.consumul de bauturi alcoolice sau de droguri in timpul orelor de program sau in afara

orelor de program, dar in incinta unitatii, introducerea de bauturi alcoolice sau substante stupefiante
in incinta spitalului;

36.prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
37.acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de

limbaj;
38,utilizarea de documente false la angajare, constatata dupa dobandirea calitatii de salariat;
39.folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda politica;
40.nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor;
4l.incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor asociate asistentei

medicale;
42. gestionarea/ depozitarea necorespunzatoare a deseurilor periculoase;
43,absentarea nemotivatade la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic

atrage dupa sine concedierea din motive imputabile salariatului;
44.nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacienti

si a confidentialitatii actului medical;
45.nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si auxiliar-s anitar a drepturilor pacientilor

prevazute in Legea nr.4612003;
46,dormitul in timpul programului de lucru;
4T.incalcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si

Functionare a unitatii;
48.constituie de asemenea abateri disciplinare, si urmatoarele fapte savarsite de catre

conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cn

atributiile de serviciu;
c) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea

demnitatii acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
SANCTIUNI DISCPLINARE SPECIALE
Art.169. Sanctiunile disciplinare speciale srmt prevazute de anumite legi privind exercitarea

profesiunilor specifice sistemului sanitar.
Lrt.l70. Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulementelor profesiei

medicale, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, pentru orice
f'apte savalsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
profesiei sau al Colegiului Xledicilor din Romania.

Art.l7l. Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamnetlor
profesionale, pentru orice fapta savarsita in legatura cu profesia sau in afara acesteia. Raspunderea

disciplinara a farmacistilor este prevazutade Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul XIV privind exercitarea profesiei de farmacist.

Art.l72. Biochimistii, biologii si chimistii care incalca regulamnetele specifice privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile Legii nr.46012003.
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Art.l73. Asistentii medicali care incalca norrnele de exercitare a profesiei si nu respecta
Codul de etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea
abateii.

Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.14412008 plivind exercitarea profesiei de asistent medical.

CAPITOLUL XVIII
Reguli referitoare la procedura disciplinarl

Art. 174. (1) Ca urrnare a sesizdrii conducerii unitdlii cu privire la sivArqirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incdlcdrii de cdtre un salaiat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, a oricaror alte politici
si proceduri adoptate de unitate in conditiile legii, a ordinelor gi dispoziliilbr legale ale conducatorilor
ierarhici, managerul spitalului sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, prin intermediul persoanelor special desemnate pentru aceasta activitate.

(2) Persoanele special desemnate pentru aceasta activitate in vederea efectudrii cercetdrii
disciplinare prealabile trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmdtoarele condilii:

- sd nu fie una gi aceeagi persoan[ cu cea care arealizat sesizarea conducerii unitdlii cu privire
la sdvdrgirea unei posibile abateri disciplinare;

- sd nu se gdseascd in relafie de subordonare ierarhicd fald, de persoana asupra cdreia se va
efectua cercetarea disciplinard prealabild ;

- sd nu se afle in relalie de rudenie/afinitate sau sI aibd, calitatea de soJ fa![ de persoana asupra
cdreia se va ef,ectua cercetarea disciplinarl prealabilI.

Art.175. (1) Conform art.25l din Legea m.5312003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare-Codul Muncii, raportat la CCM la nivel de sector bugetar sanatate, sub
sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Aceasta sarcina revine conducerii unitatii.

Art.l76. Cercetarea disciplinara prealabilapresupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a
fost savarsita, a gradts,lui de vinovatie al salariatului, a consecinteor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului,a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art,l77.
l.Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinta managerului unitatii de catre

orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal, etc) care va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii;
b) numele si prenumele salariatului care a savarsit fapta consi derata abatere disciplinara;
c) precizarca exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii

abaterii;
d) imprejurarea in care a fost savarsita si consecintele abaterii disciplinare;
e) prezentarca dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

0 semnatura.
2.Lipsadin cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din

alineatul precedent va determina neluarea in considerare a sesizarii.
3.Sesizarea scrisa prevazuta la alin.(l) va fi depusa la Registratura unitatii, unde va fi

inregistrata. Inregistrarea sesizarii reprezinta unica forma de aducere la cunostinta conducerii a
faptului savarsirii unei ab ateri disciplinare.

3.Data de inregistrare a sesizarii scrise reprezinta data luarii la cunostinta de catre angajator a
faptului savarsirii abaterii disciplinare.

4.In urma luarii la cunostinta, managerul va imputernici in scris o persoana sau o comisie
pentru a efectua cercetarea disciplinara prealabila.
' 5. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

catre persoana nominalizatasau salariatul compartimentului RI-INOS, personal desemnat sa faca parte



din comisia imputernicita de angajator sa efectueze cercetarea,precizandu-se obiectul, data, ora si

locul intrevederii.
6. Neprezentarea salariatului la convocare facuta in conditiile prevazute la altn.(2), fara un

rnotiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,faraefectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

7. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si ia sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

8.In timpul cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului
este obligat sa puna la dispozitia persoanei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si

documentele necesare in vederea desfasurarii si finalizarii corespunzatoarc a procedurii.
9.Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi

un proces-verbal de constatare, care trebuie s[ cuprinda:
- indicarea subiectului abaterii disciplinare,
- descrierea faptei,
- descrierea modului in care s-a desfEgurat cercetarea disciplinard prealabil[ gi ascultarea

salariatului,
- prezentarea condiliilor qi imprejurdrilor in care fapta a fost sdvdrgitd,
- prezentarea consecinlelor abaterii disciplinare,
- prezentarea comport[rii generale in serviciu a salariatului gi a eventualelor sanc]iuni

disciplinare suferite anterior de cdtre salariat (care nu au fost radiate ca urmare a deciziet angaj atorului
in condiliile legii),

- stabilirea gradului de vinovdlie a salariatului,
- probele administrate
- propunerile persoanei/comisiei imputernicite de cdtre angajator sd realizeze cercetarea

disciplinard prealabild de clasare a ca.uzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
(8) Lucrdrile persoanei/comisiei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile

se inregistreazdin registrul unitdfli (document cu document, la momentul producerii documentului
respectiv), se indosariazdintr-un dosar unic purtAnd numele salariatului asupra cdruia s-a exercitat
cercetarea disciplinard prealabilI gi se inainteazd. sub semndturd managerului spitalului.

Art. 178. (1) In baza propunerii persoanei/comisiei imputenicite cu efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, managerul spitalului va emite decizia de sanctionare. (nota bene: propunerea
persoanei/comisiei imputenicite cu efectuatea cercetdrii disciplinare prealabile nu este obligatorie
pentru angajator, ci are rol consultativ);

(2) Angajatorul exercitd prerogativa disciplinari in mod exclusiv, iar rdspunderea pentru
legalitatea masurii dispuse ii revine;

Art.l79. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de ladata luarii la cunostinta despre savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu maitaruiu de 6 luni deladata savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamnetul intern, contractul individual

de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost iulaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept tnbaza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata'

(3) Decizia de sanctionare semnata de manager si avizata de legalitate de catre

Compartimentul Juridic, se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicarii,
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata,ladomiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la datacomunicarii.

(6) In aazttl in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, conducerea spitalului il
va suspenda din functie pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti. Pe timpul suspendarii
contractului individual de munca, nu se platesc drepturile salariale.

CAPITOLUL XIx
Raspunderea patrimoniala

Art.180. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civele
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul,

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sau in legatura cu munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte catze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care angajatorul constata ca salarialul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, inil-un termen care nu vaputea fi mai mic de
30 de zile deladatacomunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(4) nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.181. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagulei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul net de la data constatarii pagubei.

Art.182. (l)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2)Dacasalariatul a primi bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art183. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara aputea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in canza,jumatate din salariul respectiv.

Art.184. (l).In can:Jin cate contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa

il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se

fac de catre noul angajator pebazatitlului executoriu transmis in acest scop de angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat la un alt angajator, acoperirea daunei se face prin

urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XX
Procedura de reexaminare a fisei postului

Art185. Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in
timpul executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a)atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de
ocupare a timpului normal de lucru;
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b)au aparut acte normative noi, care impun salariatului incauzaalt fel de obligatii sau obligatii
suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului;

c)sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiile pentru
care au fost stabilite;

d)exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in
fisa postului;

e)salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori treapta
profesionala superioara.

Art.186.
1.Fisa postului va f,r reexaminata de seful locului de munca unde este incadrat salariatul in

ca:uza, dupa care este supusa aprobarii managerului spitalului.
2.Fisa postului, in forma reexaminata si aprobata de manager, va fi inaintata salariatului in

doua exemplare originale de catre seful sau ierarhic superior,
3.Fisa postului contine prevederi cu caracter obligatoriu de dus la indeplinire, salariatul a carui

fisa a postului a fost reexaminata are obligatia sa semneze pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare,
unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat, in cel mai scurt
timp (maxim 48 de ore) sefului sau ierarhic superior si predata Compartimentului RUNOS.

4,Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere
disciplinara grava ce poate fi sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de

munca.
5.ln eventualitatea in care salariatul considera ca anumite prevederi mentionate in Fisa

postului ii incalca drepturile prevazute de legislatia in vigoare, poate adresa conducerii spitalului o
contestatie, in scris, in termen de 30 de zile dela data semnarii de luare la cunostinta a Fisei post,
aducand argumente clare asupra aspectelor care il nemultumeste.

CAPITOLUL XXI
Criteriile gi procedurile de evaluare profesional[ a salariafilor

Art.l87. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.188. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

Art.189. (i) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 gi 31 ianuarie a anului urmdtor
perioadei evaluate.

(2) Perioada evaluatl este cuprinsd intre I ianuarie gi 31 decembrie a anului pentru care se

face evaluarea.
Art.l90. Evaluarea se realizeaza pentru Lrn an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele

de I ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat

efectiv activitate minim 6 luni in anul calendaristic pentru care se reahzeaza evaluarea.
Art. 191. La evaluarea periodici se vor utiliza criteriile stabilite atAt prin ordin al Minstrului

S6n6tdtrii, cAt gi prin dispozilie a Pregedintelui Consiliului Judelean Argeg, in vigoare la momentul

efectudrii acesteia.
Art.l92. La nivelul unitalii procedura de evaluare profesional[ a salaria]ilor este reglementatd

intern prin procedura operationald ,,Evaluarea performanlelor profesionale individuale" - Cod: PO-

RUNOS-12.
Art. 193. Procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale nu se aplicd in

urmdtoarele situalii:
a) persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea

perioadei corespunzdtoare stagiului de debutant;
b) angajalilor al cdror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentrtt

care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitdlii;



c) angajalilor promovafi intr-o altd func{ie de execu}ie sau intr-o func}ie de conducere,
precum gi celor angajali din afaru spitalului, pentru care momentul de evaluare se stabilegte de

conducerea fi ecdrei institulii publice;
d) angajalilor aflali in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in v6rstd de pdnd la2 ani,

pentru care evaluarea se face la expiralea unui an deladatareludrii activititii;
e) angaiatilor care nu au prestat activitate in ultimele l2ltxri, fiind in concediu medical

sau in concediu frrd platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabilegte de
managerul spitalufui.

Art.l94. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre un
evaluator.

(2)lnrealizarca evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(3) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice, pentru salariatul
de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitatii,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c) conducatorul unitatii pentru salariatii aflati in subordine directa.
Art.195. (1) Raportul de evaluare sernnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit y

structurii otgarizatorice, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordinea sau in
coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitatii,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea acestuia.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice, nu exista o persoana care sa aiba
calitateade contrasemnatar, potrivit alin.(2),raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art.196. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face

cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se

face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(3) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1-nivel minim si nota S-nivel maxim.
Art.l9l, Calificativul final al evaluarii se stabileste pebaza notei finale, dupa cum unneaza:
a) Intre 1,00 si 2,50-,,nesatisfacator"
b) Intre 2,51 si 3,50-,,satisfacator"
c) Intre 3,51 si 4,50-,,bine" \/
d) Intre 4,51 si 5,00-,,foarte bine
Art.198. (1) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta raportul de evaluare

la managerul spitalului in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2) Managerul spitalului solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, acesta dispune constituirea unei comisii
in vederea solutionarii contestatiei, care prezintarezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Managerul unitatii poate admite contestatia, cazin care modifica raportul de evaluare in
mod coresp'vrtzatol sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de3 zile lucratoare de la solutionarca acesteia.

(4) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 199. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii rc.20212002 privind egalitatea de ganse intre
femei gi bdrbafi, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL XXII
Modalitlfile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice

Art. 200. Pentru asigurarea aplic[rii tuturor dispozi]iilor legale incidente in activitatea
spitalului, la nivelul acestuia sunt statuate urmdtoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii asupra noilor acte legislative ce reglementeazd
activitatea spitalului, a modificdrilor qi complet[rilor apdrute in aceste reglementdri;

b) imediata informare a salarialilor despre noile reglementdri din domeniul relatiilor de
munc6, salarizare, protecfia, sdndtatea gi securitatea in muncd.

Art.201. (l) La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni sunt reglementate, in
conformitate cu prevederile legale, ,,Drepturile gi obligafiile pacinJilor" - Anexa nr.3 la prezentul
regulament;

(2) Anexa se va atagain extras la foia de observalie clinicd generald sau, dupd caz,la figa de

spitalizare de ziin scopul asigurdrii informdrii pacientului.

CAPITOLUL XX
Protecfia datelor cu caracter personal

Art, 202, Unitatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

-intocmirea dosarelor de concurs;
-executarea contractului individual de muncd (intocmirea dosarului personal, fiqa postului);
-completarea REVISAL;
-intocmirea gi transmiterea statelor de platd;
-plata salariului gi/sau altor sume prin virament bancar / casierie / bilete de valoare;
-comunicarea angajat-angajator (ex. adeverinte etc) ;

-respectarea oricdrei cerinte legale din domeniul sdndtdfii gi securitdlii muncii (colaborarea gi

schimbul de informalii cu medicul de medicina muncii);
-intocmirea situaliilor pentru administratia finanlelor publice;
-in scopuri arhivistice;
-in scopuri statistice;
-declaratii de avere/ interese / incompatibilitate;
-deduceri de personal;
-instituirea popririlor in dosare de executare silitS;
-intocmirea actelor procesuale pentru apdrarealvalorificarea unui drept in instanld;

valorificarea unor documente conJin0nd date cu caracter personal ale angajatilor in scopul apdrdrii
unui interes legitim al unitd1ii, pe calea exercitdrii acliunilor judiciare.

Art.203. To{i salariafii au dreptul gi, totodat[, obligafia de a se adresa superiorului ierarhic
salr responsabilului cu protecJia datelor cu caracter personal pentru a obline informalii gi clarificdri in
legdturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 204. Toli salariaJii au obligatia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul

ierarhic sau responsabilr.rl cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,

suspiciune sau observalie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salariatilor qi ale

pacienlilor gi/sau colaboratorilor unit61ii, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal

gi in legaturd cu orice incident de natur[ sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau

cunogtin|6, in virtutea atribuliilor de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace,
Art. 205. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se

va face telefonic qi in scris. Avdnd in veclere importanla speciald pe care institulia o acordd protecliei

datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligafii de informare constituie o abatere disciplinar6

gravd, care poate atrage cea mai asprd sancJiune disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.



Art,206. Salarialii care preluc reazddate cu caracter personal au obligalia sI nu intreprin<ld
nimic de natur[ sd aducd atingere protec]iei necesare a datelor cu caracter personal ale salaria]ilor gi

ale pacienlilor gi/sau colaboratorilor unitdfii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunogtinfd ct ocazia indeplinirii atribufiilor de serviciu in afara reglementdrilor legale cu privire la
utilizarea acestor date este interzisS.

Art-20T,Utilizarea datelor cu caracter personal se referS, dar nu exclusiv, la orice operaliune
sau set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau lardutilizarea de mijloaco automatizate, cl.slnrt ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarca. structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau purlerea la dispozilie in orice alt mod, organizarea sau
combinarea, restricfionarea, gtergerea sau distrugerea.

".r:,fl#"o,,:Yl 
ffiil*,

Art.208. Persoanele concediate in temeiul art.6l lit.c) si d), al art.65 si 66 din Legea
nr.5312003, republicata, cu modificarile si cornpletarile ulterioare-Codul Muncii, beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Nu beneficiaza de dreptul la preaviz salariatul aflat in perioada de proba care nu
corespunde din punct de vedere profesional locului de munca.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevanfi de art.51 alin.(2)-
Codul Muncii.

Art,209.Deciziade concediere, se comunica salariatului, in scris, si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

-motivele care au determinat concedierea
-durata preavizului
-criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere
-lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul la care salariatul poate opta

pentru a ocupa un loc de munea vacant.
Art.2l0.Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Art.2ll, (1) In cazul demisie, termenul de preaviz este obligatorie. Termenul de preaviz este

cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,incontractul colectiv de munca
aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) Contractul individual de munca inceteazala data expirarii termenului de preaviz sau la

data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(4) Nerespectarea de catre angajat a tennenului de preaviz, fara motive intemeiate,

echivaleaza cu absentarea nemotivata de la locul de munca, angajatorul avand dreptul sa declanseze
procedura de cercetare disciplinara.

Art.2l2, Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca, respectiv cand angajatorul nu plateste
salariul, nu ia masuri pe linia asigurarii sanatatii ori securitatii in munca, n\ teeaza conditii optime
pentru indeplinirea normelor de munca.

(2) ln situatia prevazuta la alin.(l), contractul de munca inceteaza chiar in ziua in care
salariatul transmite notificarea sa angaj atolului.

Art.2l3, Angajatorul poate renunta lapreaviz, demisia frind in acest cazfarupreaviz.
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CAPITOLUL XXV
Norme obligatorii si dispozilii finale

Art.2l4. In intreaga lor activitate, tot personalul medico-sanoitar si auxiliar vor adopta o

conduita ciyihzata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat

si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.
Art.21S.Toti salariatii spitalului, vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort

psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor
si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

Art.2l6. Atat medicii, cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din
pafieaacestora ca se doreste sau se urmareste o remunerate aactului medical si de ingrijire, alta decat
ceaptevazuta de actele normative in vigoare, respectiv dect salariul obtinut pe statul de functii.

Art.2ll. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului.

Art. 218. Prezentul Regulament intern arcTabazaprevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii gi in celelalte acte

normative in vigoare.
Art. 219. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in qedin{a Comitetului Director al

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni din data de ............. dupd avizarea prealabila de
cf,tre reprezentantul Sindicatului ,,SANITAS" - paftener la dialogul social gi Consiliul etic ce

funclioneazd la nivelul spitalului
Art.220. Regulamentul intrd in vigoare in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data

semndrii lui, perioadd in care va fi adus la cunogtinla salariafil or. La aceeagi datd, se abrogd anteriorul
Regulament intern al Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

Art.Zll. Regulamentul Intern va fi preluat cu toti angajatii, pc sectii si compartimente,
incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta. Prelucrarea se face de catre
Compartimentul RUNOS.

Art.222. Pentru salariatii incadrati dupa data intrarii in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se va face de catre seful locului de munca, anexandu-se la exemplarul original procesul-
verbal de prelucrare.

Art,223. Tabelele nominal cuprinzand datele si semnaturile salariatilor carora li s-a prelucrat
Regulamentul Intern se depun la Compartimentul Juridic, atasandu-se la exemplarul original al

acestuia.
Art.224. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci c6nd apar acte normative noi

privitoare la organizarea gi disciplina muncii, precum gi ori de cdte ori interesele angajatorului o

impun.
(2) Propunerile de modificare gi completare vor fr prezentate spre consultare reprezentantului

Sindicatului,,SANITAS".
(3) Daca modificdrile sunt substanfiale, Regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor

o noui numerotare.
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Anexa nr. I
Regulament intern

PROGRAMUL DE LUCRU

r. ZR)GRAM DE LUCRU iN SOCTtttE CU PATURT

A) MEDICI
@ Medic Ecf, acticvitate de 7 orelzi, astfel:

- activitatea curentd este de 6 ore: 0800 - 1400, de luni pAnd vineri;
- 18 ore de gardd. lunar.

intre orele 1400 _0800 activitatea medicald este asigurat[ prin linia de gardd, conform graficului

de munc[ aprobat de conducerea unit6]ii,
in zilele cle s6mbdtd, duminic[ gi sdrb[tori legale, gard,aeste de 24 d,e ore -incepAnd la ora

0900.

e Medicii specialiqti gi primari, activitate de 7 orclzi, astfel:
activitatea curentd este de 6 ore: 0800 - 1400, de luni p6na vineli;

^ 18 gle de gard[ lunar.
intre orele 1400 - 0800 activitatea medicald este asiguratd prin linia de gardd, conform graficului

de munc[ aprobat de conducerea unit61ii.

in zilele de sdmbdta, duminic[ gi sdrbdtori legale, garda este de 24 d,e ore - incepAnd la ora

0900.

in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma debazd.in spital clesfdgoard

activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

B) PROGRAMUL DE LUCRU AL MEDICILOR DE GARDA:
e director medical:
- in zilele lucr[toare, de luni p6nd vineri: in intervalul 1600 -0800, conform graficului

aprobat de conducerea unitEtrii;
- in zilele de sdmbdtd, duminici, precum gi in cele de sirbdtoare legal6: gardaeste de 24

de ore, incepdnd la ora 0800.
e medicul gef secfie, medicul specialist pi medicul primar incadrali in cadrul Spitalului

de Pneumoftiziologie Leordeni gi Dispensarul TBC Topoloveni:
- in zilele lucrdtoare, de luni p6nd vineri: in intervalul 1400 - 0800, conform graficului Vaprobat de conducerea unitdlii;
- in zilele de sdmb[td, duminicd, precum gi in cele de s[rbItoare legal5: garda este de 24

de ore, incep6nd la ora 0800.
e medicul extern:
- in zilele lucrdtoare, conform contractului individual de munca cu timp partial si al

graficului aprobat de conducerea unitifii;
- in zilele de sdmbltd, duminicd, precum gi in cele de sdrbdtoare legald: garda este de 24

de ore, incepdnd la ora 0800.

C) PERSONAL MEDIU SANITAR
e Asistentul pef de secfie:
- desfbgoard activitate curentd de 8 orclzi,inzilele lucrdtoare, in intervalul orar 0700 -
1 500.
q Asistenfii medicali:
- desfEgoard activitate fiafi. intrerupere in2 ttxe, 12 orc cu24 ore libere:

,/ tura I - orele 07oo - 19oo;
,/ tura a II-a - orele 19oo - 0700.



- pentru efectuarea numdrului de ore lucrdtoare reprezent6nd o normd intreagd.
activitatea in ture se poate completa cu program de 8 ore/zi (in intervalul orar 0700 -
1 5oo).

D) PERSONAL AUXILIAR SANITAR
€ Infirmierele:
- desfrgoard, actlitate fdrd intrerupere in 2 ture, 12 ore cu24 ore libere:

,/ tura I - orele 0600 - 18oo;
./ tura a II-a - orele l3oo - 960o.

pentru efectuarea numf,rului de ore lucrdtoare, rcprezentdnd o normd intreagd,
activttateain ture se poate completa cu program de 8 orelzi (in intervalul orar 0600 -
^1400).Ingrijitoarele:
desftgoard activitate curentd in 2 ture - 8 ore cu 16 ore libere:

./ tura I - orele 0600 - l4o';
,/ tura a II-a - orele 12oo - 2ooo .

il. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULAI DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI DE EXPLOruTRI FUNCTIONALE
A) PERSONAL MEDIU SANITAR:
'/ ":t';:i#l1iit*,rnate curentd d,e 8 orcrzi. in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1 600.

III. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALALUI DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

A) MEDICI:
<s= desft$o ard activrtate curentd de 7 orelzi. in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

I 500.

B) PERSONAL MEDIU SANITAR:
./ asistent medical:

e desfE$oard activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0700 -

1 500.

C) PERSONAL AUXILIAR SANITAR:
'/ agent DDD:

<a= desfrgo ard activitate curentd de 8 orelzi. in zilele lucr[toare, in intervalul orar 0700 -

I 500.

IV. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIN CADRUL LABORATORULUI
DE ANALIZE MEDICALE

A) MEDICI:
,/ medic Aef:e desfr$o ard activrtate curentd de 7 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -

1430.

B) ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR:
,/ biolog specialist:

* desfalo afi activitate curentd de 7 orelzi, in zilele lucrltoare, in intervalul orar 0730 -
!430.

@



C) PESONAL MEDIU SANITAR:
,/ asistent medical:

e desfbsoard,activitate curent[ de7 orelzi,in zilele lucr[toare, in intervalul oru 0730 -
1430.

D) PERSONAL AUXILIAR SANITAR:
'/ ingrijitoare:

e desfd$oard activitate curentd de 7 orclzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -
1430.

V. PROGRAMAL DE LUCRA AL PER.SONALALU DIN CADRUL LABORATORALUI
DE RADIOLOGIE

A) PERSONAL MEDIU SANITAR:
e Asisten{ii medicali:
e desfb$oard activitate de 6 orelzi,in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 - 1400.

VI, PROGRAMAL DE LACRA AL PERSONALALUI DIN CADRAL FARMACIEI CU
CIRCAIT iNCHIS A SPITALALAI

A) F'ARMACIST SEF:e desfr$oard,activitate curent[ de7 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -
1 500.

B) PERSONAL MEDIU SANITAR:
q Asistenfii medicali:
e 'desfb$oardactivitate de 8 orclzi,inzilele lucrdtoare, in intervalulorur 0730 - 1530.

WI. PROGRAMAL DE LACRU AL PERSONALALU DIN CADRUL
COMPARTIMENTALAI DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

A) PERSONAL MEDIU SANITAR:
e statician medical:
- desftgoard activitate curentl de 8 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -

1 530.
e registrator medicaUarhivar:
- desfbqoard activitate curentd de I orclzi,in zilele lucr[toare, in intervalul orar 0730 -

1 530.

VIII. PROGRAMAL DE LACRU AL PERSONALULU DIN CADRUL BLOCALAI
ALIMENTAR $I DIETETIC,,T

A) PERSONAL MEDIU SANITAR:c asistent medical dietetician:
- desftgoard activitate curentd de 8 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0700 -

1500.

nt prnsoN.lr, .tuxrr,ran saNrr,q.n,
'/ ingrijitoare:

e desfE$oardactivitate curentd de7 orclzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0700 -
1 500.

C) MUNCITORI:
e muncitori calificafi buciitari gi muncitori necalifica{i:
- desfdgoard,activitate curentd intr-o turd de 12 orcurmatdde24 ore libere, atdtinzilele

lucr6toare, cAt gi in zilele de repaus sdptlmdnal, precum gi in cele declarate ca fiind
zile libere prin lege, in intervalul orar 0700 - 1900.
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rx. zRqGRAMUL DE LUCRU AL zERSqNALULUT DrN cADRUL spitironrct

-G- ::3#tlllrtill,,rn"re curentd de 8 oretzi,in zilele lucratoare, in intervalul orar 0730 -
1 530.

X. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIN CADRUL DISPENSARULUI
TBC TOPOLOVENI

A) MEDICI:
<e= medic primar:
e desftgoar[ activitate curentd de 7 orelzi. in zilele lucr[toare, in intervalul orar 0800 -

1400;
(d- 1B ore de gardd lunar in cadrul spitalului.

B) PERSONAL MEDIU SANITAR:
,/ asistent medical:

.,o desfr$oardactivitate curentd de8 orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -
1 530.

C) PERSONAL AUXILIAR SANITAR:
'/ ingrijitoare:

e desfbqoar[ activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0730 -
I 530.

(f

XI. PROGRAM DE LACRU AL MEMBRILOR COMITETALAI DIRECTOR
e manager:
e desfd$oar[ activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

I 600.
rs= director medical:
e desfdgoafi.actlitate curentd deB orelzi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

I 600.
e director financiar contabil:
@ desfEgoard activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1 600.

XII. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI TESA
e desfE$oard activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1600, cu excep{ia magazionerului, a cdrui activitate se desfrgoard in intervalul 0700 -
I 500.

XIII, PROGRAMUL DE LUCRA AL PERSONALULUI MANCITOR
e= muncitori califica{i (electrician, instalator, mecanic, electromecanic):
- desfdgoard activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar O73o -

1 530.
<g= muncitori califica{i (fochigti):
- pe perioada sezonului rece, cAnd se furnizeazd agent termic, activitatea se desftgoard

ftr[ intrerupere in 2 schimburi - 12 ore cu 24 ore libere, inclusiv in zilele de repaus

s[pt[m6nal sau declarate ca fiind zile libere prin lege, potrivit urmdtorului orar:
./ schimbul I-orele 07oo- lgoo;
,/ schimbul II - orele 19oo - 9700.

- pe pelioada sezonului cald, cAnd furnizarea agentului termic este sistatd, desfrgoald

activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar gToo - 1500.

<,r gofer:
- desfEqoard activitate curentd de 8 ore/zi, in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 0800 -

1 600.
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o- portar:
- desfEqoard, activitate curentd in ture de 12 ore urmate de 24 de ore libere, in zilele

lucrdtoare, inzile de repaus sdptdmAnal, precum gi in zilele declarate libere prin lege.
in intervalul orar 07oo - 1900.

Anexa nr.2
Regulament intern

Durata efcctivl a concediului anual de odihnl

Salarialii au dreptul in fiecare an la un concediu de odihn[ pl6tit, a c[rui duratd se stabilegte
in raporl cu vechime a in muncd, astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrdtoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de zlle
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucrdtoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucr[toale;

0 pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.
Prezenta reglementare a duratei concediului anual de odihnd de care beneficiaz[ salaria{ii

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni se completeazd cu prevederile contractului colectiv de
muncd incheiat la nivelul unitAlii, incidente in domeniu, prin care se stabilesc zilele suplirnentare de

concediu de odihnd ce se acordd,, zilele de fidelitate, precum Ei condiliile in care se acordd acestea.

Anexa nr.3
Regulament intern

Drepturile qi obliga(iile pacienfilor

Drepturile pacienlilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 gi Normele de aplicare aprobate
prin Ordinul Ministerului Sdndtdtii Publice nr. 141012016.

Pacientii au dreptul la ingrijirile rnedicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare gi materiale ale unitdlii.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand fdrd nici o discriminare.

A. Drepturile:
I. Dreptul pacientului la informalia medicald

1. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precurlr
qi la rnodul de a le fiiliza.

2. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitAfli gi statutului profesional al
furnizorilor de servicii de s[ndtate.

3. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie
sd le respecte pe durata spitalizdrii.
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4, Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sdndtate, a intervenliilor medicale

propuse, a riscurilor potenliale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,

inclusiv asupra neefectudrii tratamentului Ei nerespectdrii recomanddrilor medicale, precum qi cu

privire la date despre diagnostic qi prognostic.

5. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreqte sd fie informat in cazul in care

informaliile prezentate de cdtre medic i-ar catza suferinla.

6. Informaliile se aduc la cunogtinla pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu

minimalizarea terminologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romdn[,
informaliile i se aduc la cunoEtinld in limba maternd ori intr-o limbd pe care o cunoaEte sau, dupd caz,

se va cauta o alt[ form[ de comunicare.

7. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat Ei de a alege o altd persoand

care sd fie informatf, in locul sar. in acest sens, la internare sau pe parcursul furnizdrii serviciilor de

sdn[tate, dupdcaz, medicul curant are obligafia sd aducd la cunoEtinla pacientului faptul cd are dreptul

de a cere sd nu fie informat in cazul in care informaliile medicale prezentate i-ar catza suferin!6,

precum Ei dreptul de a alege o altd persoan[ care s[ fie informatd in locul sdu.

Acordul pacientului privind desemnarea persoanelor care pot fi informate despre starea sa de

s[ndtate, rezultatele investiga]iilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale se

exprimd in scris, prin completarea formularului ,,Acordul pacientului privind comunicarea datelor

medicale personale".

8. Rudele Ei prietenii pacientului pot fi informali despre evolujia investigatiilor, diagnostic si

tratament, cu acordul pacientului.

9. Pacientul are dreptul de a cere si de a ob{ine o altd opinie medicald.

10. Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta are dreptul sd primeascd,la

externare, un rezumat scris al investigafiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe

perioada spitalizdrii gi, la cerere, o copie a inregistr[rilor investigaliilor de inaltd performanfd, o

singurd dat6.

II. Consimldmfintul pacientului privind interven(ia medicald

1. Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o intervenlie medicald asumdndu-Ei, in scris,

rdspunderea pentru deciziasa; consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate

pacientului.

2. CAnd pacientul nu iqi poate exprima voinla, dar este necesard o intervenlie medicald de

urgenfd, personalul medical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a

voinfei acestuia.

3. in cazlil in care pacientul necesit[ o intervenlie medicalS de urgen!5, consimldmAntul

reprezentantului legal nu mai este necesar.

4. in cazul in care se cere consim![mdntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie

implicat in procesul de luale a deciziei a$.J-cdt permite capacitatea lui de inlelegere.

5. in cazul in cale medicul curant considerd cd intervenlia este in interesul pacientului, iar

reprezentantul legal refuzd, sd i;i dea consimldmdntul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj

de specialitate.

6. ConsimldmAntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea tuturor

produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratarnentului

cu care acesta este de acord.

7. ConsimldmAntul pacientului este obligatoriu in cazlul partrciparii sale in invSldm6ntul

medical clinic gi la cercetarea gtiinlific[, Nu pot fi folosite pentru cercetare ;tiin]ificd persoanele care
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nu sunt capabile sd i;i exprime voinfa, cu cxceplia oblinerii consirn{dmdntului de la reprezentantul

legal gi dacd cercetarea este flcutd Ei in interesul pacientului.

8. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in cadrul spitalului fird consimldm6ntul s[u, cu

exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii

suspectdrii unei culpe medicale.

Fotografierea sau filmarea pacienlilor in cadlul spitalui, in cazurile in care irnaginile sunt

necesarc pentru stabilirea diagnosticului qi a tra[amentului sau pentru evitarea suspectdrii unei culpe

medicale, se efectuea zd. fdrd. consim![mAntul acestora.

in toate celelate situalii spitalul este obligat s[ asigure obfinerea consimlZirndntului scris

pacientului, plin completarea formularului ,,Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in
incinta unitdlii sanitare".

III" Dreptul la confidenliolitatea informaliilor Ei via(a privatd a pacientului
1. Toate informa.fiile privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor, diagnosticul,

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar Ei dupd decesul acestuia.

2. Inforrnaliile cu caracter confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul iEi da

cotisim![m0ntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

3.in cazul in care informaliile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditafi,

irnplicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimldmdntului nu mai este obligatorie.

4. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexd la foaia de observalie

clinic[ generald, o persoana care sd aibd acoes deplin, atdt in timpul vielii pacientului, cAt gi dupa

decesul pacientului, la informaliile cu catacter confidenjial din foaia de observalie.

5. Orice amestec in viala privatd, familialS a pacientului este interzis, cu excep[ia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenleazd.pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate ;i nr.rmai

cu consimldm6ntul pacientului.

6. Sunt considerate exceplii cazurrle in care pacientul reprezintdpericol pentru sine sau pentru

sdndtatea publicd.

IV. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
1. Dreptul femeii laviatd,prevaleazd,in cazul in care sarcina reprezintd,un factor de risc major

Ei imediat pentru viala mamei.

2. Pacientul are dreptul la informalii, educalie gi servicii necesare dezvolt[rii unei vie{i sexuale v
normale qi s[nat[1ii reproducerii,fdrd nicio discriminare.

3. Dreptul femeii de a hotdri dacd sd aibd sau nu copii este garantat, cu exceplia cazului
prevdzut lapunctul 1.

4. Pacientul, prin serviciile de sdndtate, are dreptul sd aleagd cele mai sigure metode privind
sdndtatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente qi lipsite de dscuri.

V. Drepturile pacientului la tratament ;i ingrijiri medicale

7.in caztl in care furnizorii sunt obligali sd recurg[ la selectarea pacienlilor pentru anumite

tipuri de tratament care sunt disponibile in numdr limitat, selectarea se face numai pebaza criteriilor
medicale elaborate de cdtre Ministerul Sanat[tii.

2. Intervenliile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd condiJiile de

dotare necesare qi personal acreditat. Sunt execeplate caztxile de urgenfd ap[rute in situa]ii extreme.
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3. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

4. Pacientul poate beneflrcia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material ;i
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mdsura posibilitalilor,

mediul de ingrijire Ei tratament va fi creat c6t mai aproape de cel familial.

5. Pacientul internat are dreptul Ei la servicii medicale acordate de cdtre un medic acreditat

din afara spitalului.

6. Personalul medical sau nemedical din unitdlile sanitare nu are dreptul sd supun[ pacientul

nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decAt prevdd

reglementdrile de platd legale din cadrul unitalii respective.

7. Pacientul poate oferi angajalilor sau unitdlii unde a fost ingrijit plAfl suplimentare sau

donalii, cu respectarea legii.
8. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdnd la ameliorarea stdrii sale de s[ndtate

sau pAnd la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asiguri prin colaborarea Ei parleneriatul dintre

diferitele unitali medicale publice Ei nepublice, spitaliceEti Ei ambulatorii, de specialitate sau de

medicina generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.
9. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale drn cauza neinregistrarii

nasterii sale in actele de stare civila.

B. Obligaliile:
L Pacientul se obligd s[ nu fumeze Ei/sau s[ nu introducd qi/sau consume in incinta institu]iei

bduturi alcoolice sau orice alte substanle considerate nocive, incaz contrar pacientul va fi externat;

2. Pacientul se obliga sd nu aduca animale de orice fel gi/sau sd nu hrdneascd Ei/sau incurajeze

stabilirea/convieluirea acestora in incinta spitalului;

3. Pacientul trebuie sd pdstreze curdlenia in institulie (in saloane, in curte, grupurile sanitare,

si nu degradeze instalaliile, sd nu arunce in wc sau chiuvete pansamente, vatd sau resturi care pot

infunda instala!iile) ;

In cazul constatarii deteriorarii sau lipsei unor bunuri/obiecte, se va obliga sa plateasca

contravaloarea lor.

4. Pacientul trebuie sd respecte regulile de igiend personald zilnicd, sd iqi menlind

vestimentalia ingriji6 Ei decentS;

5. Pacientul trebuie sa respecte circuitele spitalului Ei sd nu circule prin locurile interzise;

6. Pacientul nu trebuie sd pdrdseascd incinta instituliei dec6t cu acordul personalului medical,

cu bilet de invoire; de asemenea nu trebuie sd insiste sd rdm6nd in spital mai mult decAt recomandarea

medicala;

7. Pacientul trebuie asume in scris opfiunea in cazul de externare la cerere,

contrar avizului medical;

I 8. Adresarea c[tre personalul instituliei se varealiza intr-un limbaj politicos Ei civilizat;

9. Pacientul trebuie sd respecte prevedrile regulamentului interin al spitalului in ceea ce-l

privegte;

10, Pacientului ii revine obligafia de a nu pretinde examene de laborator, radiologice sau orice

altfel de examinari pe care medicul curant nu le considerd necesare;

1 1. Pacientul se obligd s[ declare la internare toate aspectele care pot influen]a tratamentul

(alergii, contraindicalii, condilii sociale, tratamente in curs pe care le au, cauzele imbolndvirii, boli

cronice);

12. Pacientul se oblig[ sd respecte indicafiile medicului curant Ei sd aducd la cunoqtin]a

acestuia sau a asistentei orice modificare care aL- putea influenla tratamentul;



13. Pacientului ii revine obligalia s[ accepte qi sd respecte regimul alimentar recomandat de

medic, chiar dacd este foarte diferit de obiceiurile alinrentare ale familiei;

14. Pacientului ii revine obligalia sd nu depoziteze alimente decAt in locurile permise (cele

perisabile in frigider, cele neperisabile in noptierele din saloane);

15. Pacientul trebuie sd solicite informalii doar personalului calificat petrtru a preveni

neinlelegerea termenilor rnedicali;

16. Pacientul este obligat sdnuprovoace neinfelegeri sau altercalii cupersonalul unit[1ii sau

cu alli pacienli/aparlindtori;

17 .incazul unor nelSmuriri, neinlelegeri sau probleme de orice naturi pacientul trebuie sd se

adreseze medicului qef de seclie sau conducerii spitalului verbal sau in scris;

18. Pacientul va accepta sa ia medicamentele in prezenta unui cadru medical pe toata durata

internarii, conform prescriptiilor medicului curant si va tespecta programul de administrare.

l g.Pacientul va coopera la efectuarea procedeelor de diagnostic.

20. Pacientul va respecta programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament,

de vizita).
2l.Pacientul se obligd sd respecte regulile af,rEate de plevenire gi intervenlie il cazul

iricendiilor qi calamitdlilor ;i circuitul de evacuare afigat, iar in cazri declanqdrii acestora sd respecte

indicaliile personalului unit[1ii .

Pacientul estc informat ca: -
. tinuta obligatolie in spital este pijamaua/camasa de noapte;
. efectele personale sunt pastrate in garderoba;
. Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni nu raspunde de obiectele de valoare depozitate in

salon sau la garderoba;
. datele personale sunt pastrate in Registrul de Internari si sunt utilizate doar la intocmirea

raporlarilor statistice solicitate de Ministerul Sanatatii si Casele de Asigurari de Sanatate;
. datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alte scopuri fara avrzul

pacientului, decat in cazuri speciale la organele de cercetare penala, instantele de judecata si la
organele de control.

Incalcarea regulilor mai sus enumerate poate duce la urmatoarele sanctiuni:
(1) In ambulatoriu:

- refuzul consultarii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta;
-recuperarea pagubelor materiale pricinuite de pacienti prin achitarea de compartimentul

financiar al unitatii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdaunare. In aceste situatii,
bolnavului i se iau datele personale, domiciliul si i se inarnteaza referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea masurilor de rigoare;

-raspund de aceste masuri medicul curant si asistenta medicala de serviciu,
(2) In sectiile cu paturi:

- externarea inainte de termen, fara a pune in pericol viata pacientului, in cazul plecarii din
spital pe perioada internarii fara bilet de voie din partea medicului curant'
-recuperare a de la bolnav a pagubelor materiale produse;
-raspund de aceste masuri medicul curant si asistenta medicala de serviciu.
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Anexa nr.4
Regulament intern

Circuitele funcfionale ale spitalului

Activitatea de prevenire Ei limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale se desfiEoard intr-
un cadru organizat, ca obligalie permanentd a personalului medico-sanitar gi auxiliar din cadrul

spitalului.

Circuitele funclionale faciliteazd, o activitate corespunzdtoare, menitd sd impiedice
contaminarea mediului extern, reduc6nd la minimum posibilitatea de producere a infecfiilor asociate

asistenlei medicale.

Principalele circuite funclionale din spital sunt urmdtoarele:

I. circuitul bolnavului;

IL circuitul personalului;

IlL circuitulvizitatorilor;iinsofitorilor;
IV. circuitul lenjeriei;
V. circuitele blocului alimentar;

VI. circuitul deseurilor.

I. Circuitul bolnavilor
Funclionarea unui spital reprezintd, din punct de vedere sanitaro-endemic, asigurarea tuturor

spaliilor necesare activitdlii medicale Ei gospoddreEti, imbinate in circuite funclionale pentru diferite
activitdli.

Aceasta include spaliile destinate serviciului de internare, sprtahzare qi externare.

Serviciul de internare cuprinde: compartimentul Ambulatoriu de specialitate, Camera de

gardd, Compartimentul Statisticd, Registraturd Medicald gi Arhivd.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spaliul de dezechiparc, baia, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului.

Spaliul de spitalizare propriu-zis cuprrnde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
serviciul interndri f6cdndu-se cu evitarea incrucig5rii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie
murdara).

Organizarea saloanelor respecti normele sanitare (spafiu/pat, luminozitate, instalalii sanitare).

Sunt asigurate spalii pentru activitAtile aferente ingrijirii bolnavului: compartimentul Explordri
funclionale, I.aboratorul de Analize Medicale, Laboratorul de Radiologie, sala de tratamente gi oficiu
alimentar (la care pacientul are acces in spalii expres desitinate acestuia).

Serviciul de externare cuprinde: saloanele cu paturi, garderoba, Compartimentul Statisticd,

Registraturd Medical[ ;i Arhiv[.

Desc r ie rea circ uitul ui bolnav ului:
Pacientul ce urmeazd a fi internat in intervalul orar 08.00-14.00, se prezintd la Compartiment

de Evaluare si Statisticd Medicala careya anunta medicul care asigura consultatiile si internarile din

aceazi conform graficului de lucru.
Pacientul ce urmeazd a fi internat in intervalul orar 08.00-14.00 , se prezintd la asistentul din

tura care va antmta medicul de garda.
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Ambulatoriul integrat al spitaluluil Camera de gardd sunt astfbl dotate in aga fel, incdt sd poatd

asigura examinarea bolnai,ului, stabilirea diagnosticului de probabilitate, preoum gi lualea primelor
mdsuri in cazul in care se impune un tratament de urgenfi.

Medicul va examina bolnavul gi, pe baza anarnnezei, examenului clinic gi consultarii
documentelor medicale pe care pacientul le are asupra sa, va decide dac[ pacientul necesit[ internare
in Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni sau dac[ este nevoie sd fie indrumat spre utr alt serviciu de

specialitate sau spre medicul de familie cu recomanddri scrise privitoare la tratamentul pe care acestzr

s[ il urmeze.
Dupa consultul medical, luarea deciziei de internare Ei introducerea clatelor personale de

identificare in foaia de observalie clinicd generald ;i atagarea la aceasta a celorlalte documente
medicale cu care se pacientul sc prezinta (prin grija registratorului medical), pacientul este condus de
cdtre infirmrerd/agent DDD cdtre spaliul destinat igienizdrii (obligatorie la internare), respectiv,
garderoba Ei cabinele de baie.

Dupi efectuarea igienizdrii pacientului, predarea hainelor cdtre garderoba spitalului Ei

echiparea acestuia cu efectele de spital, pacientul, insolit de c[tre infirmierd, se deplaseazd la salonul
qi patul care i-a fost repartizat,fiind incredinlat asistentului medical de salon/asistentei Eefe a secliei
respective.

lrlOTA: dacd starea de sdndtate a pacientului nu permite igienizarea, aceasta se amdn6 pdnd la
stabihzarca p ac i entului.

Pe timpul interndrii pacientul va avea acces in spafiul de tualetS, servire a mesei (atunci cdnd
aceasta nu se serveEte in salon), parcul spitalului. De asemenea, pacientul este obligat sd efectueze
probele ;i investiga{iile prescrise de medicul curant ;i acceptate de cdtre pacient (prin exprirnarea
acordului scris) potrivit programdrii stabilite in acest sens. AtAi b efectuarea investigaliilor
funclionale sau radiologice, c6t Ei la prelevarea fluidelor gi materiilor biologice necesare realizdrir
analizelor medicale de laborator, pacientul este condus de un asistent medical ce va avea asupra sa

documentele medicale (NOTA: docurnentele medicale nu vor fi incredinfate sub nicio forma
pacientului).

Externarea pacientului se face fie la solicitarea expresd (in scris) a acestuia./reprezentantului

siu legal, cu explicarea din partea medicului curant a consecinlelor posibile la care se expune prin
luarea unei astfel de decizii, fie prin decizie a medicului curant.

Cir:cuitul bolnavului la externare debuteazd cu anunlarea pacientului despre aceasta cu cel
pulin 24 de ore inainte, prin grija medicului curant. Externarea pacientuiui se face pe baza biletului
de iegire din spital, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului Eef de seclie. Documentele
de extemare (bilet de iegire/scrisoare medical[) sunt incredin]ate pacientului prin grija registratorului
medical.

Dupd primirea documentelor de externare pacientul va fi condus de cdtre o infirmiera la
garderoba spitalului unde se va dezechipa de efectele de spital gi va imbrdca hainele proprii; apoi, va
fi condus pdndlapdrdsirea incintei spitalului (poartd).

II. Circuitul personalului
Este un circuit pe care il urmeazd personalul medical in spital la intrarea/iegirea din serviciu.
TRASEU:
EXTERIOR---+ VESTIAR + SPALAREA MAINILOR--- SECTIE
NOTA: La iegirea din serviciu se parcurge acelagi circuit dar in sens invers.
Personalul tehnic Ei administrativ al spitalului urmeazd. un traseu care implicd sau nu (in

funclie de natura locului de munc[) VESTIARUL CU ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE ---)

LOCUL DE MUNCA lbirou, atelier, garaj etc.).

Este interzis accesul in spaliile destinate consultului Ei tratamentului pacientilor, cu excepfia
personalului din echipa de intervenfie (medici, asistenli medicali) qi a personalului de ingrijire qi

curdlenie (infirmiere, ingrij itoare).
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in mod similar, este interzis accesul in blocul alimentar cu exceplia personalului care-l
deserveEte gi a personalului cu atribufii de verificare a igienii in pregdtirea alimentelor gi a calitalii
acestora.

Este interzis accesul neautorizat al personalului in spaliile destinate laboratorului de analize
medicale ;i laboratorului de radiologie.

in momentul in care personalul tehnico-administrativ este solicitat sd intervind in spaliile
avAnd ca destinalie acordarea ingrijirilor medico-sanitare, igienice gi hoteliere cdtre pacienlii
spitalului, acesta va beneficia in mod obligatoriu de echipament de proteclie (mascd, mdnuEi, halat,
bonet[) similar personalului de curalenie; la terminarea intervenfiei va trece obligatoriu printr-un
proces de curSlare Ei dezinfectare.

Circuitul personalului implicd gi elementele fundamentale de igiend individuald qi colectivd
care constau in:

- monitorizarea st[rii de sdn[tate a intregului personal;
- portul obligatoriu Ei corect al echipamentului de proteclie;
- respectarea regulilor de igien[ personald (in principal, igiena corectd a mAinilor).
Supravegherea stdrii de sdndtate a personalului este obligatorie qi permanentd constdnd in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare gi periodic
- obligativitatea declardrii imediat medicului-gef de seclie a oricdrei boli infeclioase pe care o

are personalul

- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu.

III. Circuitul vizitatorilor
Yizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului. in timpul

vizitei,vizilatorii vor purta un halat de proteclie, precum gi masc6, primite de la garderoba amenajat[
in acest scop in zona de acces in spital (poartd).

Circuitul vizitatorilor este parlial identic cu cel al bolnavilor, in sensul cd deplasarea de la
poartdla salon sau, pe timpul sezonului cald, spre parcul spitalului se va face pe acelaEi traseu cu cel
utrlizat de pacienli.

Yizitatorii nu au acces in zonele gi spaliile destinate efectudrii consultului Ei tratamentului,
irivestigaliilor de laborator gi radiologice, depozitdrii temporare a deEeurilor, pregdtirii gi servirii
mesei.

Avdnd in vedere faptul c6 pacienlii sunt nevoifi, datoritd patologiei specifice, sd stea internali
perioade relativ lungi ;i lin0nd cont Ei de faptul cd ace;tia suferd intr-un grad mai mare sau mai mic
de un fenomen de marginalizare din partea societdlii. menlinerea unei leg[turi permanente cu familia,
cercul de apropiali reprezintd, pe ldng[ empatia Ei suportul psihic oferit de cadrele medico-sanitare
din spitalul nostru, un factor important de mobilizare a pacientului in lupta sa cu boala.

Pentru aceste motive, spitalul incurajeazd, vizitele rudelor Ei cunoEtinlelor pacienjilor, in
condiliile respectdrii mdsurilor de proteclie de cdtre acegtia, fiind congtient de riscul pe care il
reprezintd, in ceea ce priveqte rdsp6ndirea unor germeni patologici in spital Ei ludnd mdsurile ce se

impun pentru reducerea acestui risc.

IV. Circuitul lenjeriei
Circuitul lenjeriei include spdl[toria, transportul lenjeriei curate gi depozitarea acesteia in

secfie, colectarea lenjeriei murdare gi transportul ei la spdldtorie in saci inchisi etang. Sacii se

transporld cu cdruciorul numai in orele alocate.
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Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitAnd maltevre inutile

(sofiare, scuturare),

Lenjeria provenitd de la pacienlii cu diverse afecJiuni infecto-contagioase se colecteazd

separat, se inscriplioneazd qi se anunld sp516toria.

Obligatoriu se folosesc rnf,nugi gi mascd pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spalii special amenajate, care vor fi periodic ctrr[{ate gi

dezinfectale.

Periodic se face oontrolul rnicrobiologic al lenjeriei.

V. Circuitele blocului alimentar

1) CIRCUITUL ALIMENTELOR NEPRELUCRATE:
in fiecare zi se ridic[ alimentele neprelucrate de la magazie gi ajung la blocul alimentar al

spitalului - bucdtdrie pe un circuit exterior, ce nu se intersecteazd cu celelalte circuite ale spitalulr.ri;

intloducerea alimentelor neprocesate in blocul operator se face dinspre exterior, pe geamul blocului

alimentar destinat acestei operaliuni.

2) CIRUITUL HRANEI (PREPARATE):
in buc[tdria propriu-zis[ se prepard alimentele pAn[ la stadiul de produs finit qi se rcalizeazd

fluxul tehnologic intr-un singur sens, fErd incruciEarea fazelor salubre cu cele insalubre,

Alimentele se pregdtesc pentru o singurd masd Ei se distribuie imediat dupi prepararea

acestora la aproximativ 30 de minute de la preparare.

Preparatele culinare calde se pdstreazd, pAnd la servirea de cdtre pacienfi, la o temperaturd de

minim 60oC. (Atenfie!!! - dac[ nu se respectd temperatura minimd de pdstrare a alimentelor calde,

consecinla imediatd este inmullirea microbilor Ei posibila producerea a unor toxiinfeclii alirnentare.)

Livrarea alimentelor preparate se face, pentru intreaga cantitate necesard unei seclii, in

recipiente mari, de inox, acoperite cu capac (marmite). Dat f,rind faptul cd hrana este servitd

pacienlilor in salon, porlionarea mdncdrii se face in oficiile alimentare ale secliilor gi tot aici se spald

Ei se pdstre azd vesela pentru pacienfi.

3) CIRCUITUL DE DEBARASARE A REZIDURILOR ALIMENTARE:
Evacuarea reziduurilor lichide se face in releaua de canahzare publicd.

Evacuarea reziduurilor solide (coji, palfi de alimente indepdrtate ca fiind improprii

consumului etc.) se face ori de cAte ori este nevoie, nefiind permisd pdstrarea lor in blocul alimentar.

Evacuarea reziduurilor se face imediat dupd fiecare operalie de curdlenie, precum gi dupa

servirea mesei.

W. Circuitul deqeurilor
Circuitul degeurilor include din punct de vedere sanitar, mdsurile ce se iau pentru evitarea

contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectdri gi evacu[ri corespunzdtoare a acestora.

Generalitdli:
- se numesc "reziduuri rezultate din activitatea medical[" toate degeurile (periculoase sau

nepericuloase) care se produc in unitdlile sanitare.

- Reziduuri nepericuloase - toate degeurile menajere, ca gi acele degeuri asimilate cu cele

menajere (ambalaje din hdftie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu sdnge sau alte lichide

organice.

v

65



- Reziduuri periculoase - degeurile solide qi lichide, care au venit in contact cu s6nge sau alte

lichide biologice (tampoane, comprese, tubulaturd, seringi, etc.), obiecte tdietoare-infepdtoare (ace,

larne de bisturiu, etc.), resturi anatomopatologice.

C o lectareo deS e ur ilo r :
Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazd deqeurile rezultate din activitatea

medicald sunt:

NEGRU pentru DE$EURILE NEPERICULOASE

GALBEN pentru DE$EUzuLE PERICULOASE
- Deqeurile nepericuloase se colecteazd la locul de producere (saloane, sili de tratament,

camera de gard6, birouri, etc.) in PLTNGI NEGRE. Pungile vor fi ca lungime dublul indllimii
recipientului, astfel incdt sd imbrace complet gi in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupd

umplere se ridicd partea exterioard, se rdsucegte gi se face nod.

- Degeurile periculoase se colecteazd. aslfel:
,/ cele infecfioase lichide 9i solide in CUTII GALBENE CU SAC iN
INTERIOR;
,/ cele tdietoare - intepdtoare in CUTII GALBENE DIN PLASTIC; dupd
umplere, recipientele se inchid ermetic;
,/ cele anatomo-patologice se colecteazd in CUTII GALBENE CU SACI IN
INTERIOR PREVAZUTE CU DLINGA RO$IE.

T ransp o rt ul deS e urilo r :

- Toate degeurile colectate in saci negri se transporld in pubele la rampa de gunoi a spitalului

gi se depoziteazdpAnd la evacuarea finald in containere.

- Toate degeurile colectate in cutii galbene se transportdladepozitul de infeclioase a spitalului

gi se depoziteazd pAnd la evacuarea finald.

Transportul deqeurilor periculoase p6nd la locul de eliminare finald se face cu respectarea

strictd a normelor de igiend gi securitate in scopul protejdrii personalului gi populaliei generale.

Transportul degeurilor periculoase in incinta unitalii sanitare se face pe un circuit separat de

cel al pacienlilor gi vizitatorilor.
Degeurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spal6 gi se dezinfecteazd dupd

fiecare utilizare, in locul unde sunt descdrcate.

Este intelzis accesul persoanelor neautorizate in incdperile destinate depozitdrii temporare a

degeurilor infeclioase.

Locul de depozitare temporard a degeurilor infecfioase este prevdnil cu dispozitiv de inchidere

care sd permit[ numai accesul persoanelor autonzate.

Pentru degeurile periculoase, durata depozitArii temporare nu trebuie sd dep[qeascd72 de ore,

din care 48 de ore in incinta unitalii.
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Anexa nr.5

Regulamentul intern

Model cerere privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an

pentr u tngrij irea sdndtdlii copilului

CEREITE

Subsemnatul/Subsemnata, , angalatld in cadrul , in calitate de

pdrinte/reprczentant legal al copilului/copiilor , ndscutindscuti la

vd, adresez rugdmintea de a-mi aproba acordarea unei zile libere/dou[

zile libere, in data de _, in conforrnitate cu prevederile alt. 1 alin. (1) din Legea

nr.9ll20l4 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdnAtAfli copilului.

Ataqez prezentei cereri declaralia pe propria rdspundere cu privire la faptul cd celdlalt v

pdrinte/reprezentant legal al copilului/copiilor (se completeazd cunumele Ei prenumele

p[rintelui/reprezentantului legal) nu a solicitat zita lucrdtoare liberd 9i nici nu o va solicita in cursul

acestui an calendaristic.

Data:

Semn[tura:

COMITET DIRECTOR,
Manager,
Consilier Juridic.Adriana MOLFEA

CONSILIUL DE, MINISTITATIE,
Presedi

Ing.Catalin iu Sovar

AYIZAT,
SINDICATUL ,,SANITAS"
As.med.Comanita I.tricoleta

Director Financiar-Contabil

AYIZAT,
CONSILIUL ETIC
Dr.Badea Carmen-Liliana -Plesedinte

Rcdactat,
Consilier Juridic,

Stan Raluca-Mihaela
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