Art. 139. (1) Dupa efectuarca concediului legal scordat pentru ingrijirea copilului in vais(a de
pana ia 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de incid un an concediu fard platd, postui
Amandnd temporar vacant 3i neputind fi desfiingat, pe timpul 24t aceasta se aflé in asemenea situafiz.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va {i incadrata pe nostul avut ini{ial, toate
drepturile aferente locului de munca urméand a fi acordate integral.

: (3) Contractul individual de munca nu pozte [i desfacut du. metive neimputabile angajatului pe
perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Art. 140. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani beneficiaza de reducerca programului normal de lucru cu 2 ore/zi. fard a-i afecta salariul §i
vechimea in munca.

Art. 141. Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitaiea efectudrii
turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munca.

Art. 142, Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere a situatiilor de violenta,
de hartuire de orice tip, inclusiv de hdrfuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu anexele nr. 8 si 10.

Art. 143. Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratamient s
medicaiie, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionala

Art. 144. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandegte o calificare, se specializeaza, se perfectioneazd sau isi actualizeazi cunostinfele
profesionale §i pentru care obtine o diplomﬁ sau un certificat care atesta aceste situatii, cliberat de
institutiile abilitate conform Ieglslane: in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domemul.u de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, managemerit, dieptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitaiii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuwror
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitétii) potrivit legii.

Art. 145. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncid si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza:

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $l procedee moderne, necesare pentru
realizarea ac,tzvltal;llor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cuncstingelor se fac pe baza standardelor coupationale
si de formare.

Art. 146. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profcswnala la cerintele postului si ale locului de munc{x(—-.
¢) stagii de practica si specializare in {arasi in strainitate;
d) ucenicie organizata la locul de munca; '
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e) formare individualizata;

f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului
social; a EOI Lk

g) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat. _ _

Art. 147. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a céilor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia; '

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernicitii lor, Ia
orice formi de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul
unitatii; :

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii i va oferi propriilor
salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de murca din
afara; : : '

d) in cazul in care un salariat ‘dentifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-l
urmeze, organizat de un terf, unitatca va analiza cerereca impreuna cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ din unitate; ' (o

e) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parasesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor
colective de munca de la nivelul unitdtilor sau sectorului de activitate. '

Art. 148. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
forradrii profesionale, precum st orice aite aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de fermarea
profesionald se stabilesc prin acordui pirtilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si
fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca. FE

Art. 149, (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiata de angajator, teate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de ciitre acesia.

(2) in cazu! in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionali presupune scoaterea partiali din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaierea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu
depageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului sifunctieidetinute, cu tozie
indemnizatiile, sporurile gi adaosurile la acesta; ' ' R

- b) daca participarea presupune sco2teraa din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
= 25% din durata zilnicd a timpului nofmal Je lucru, acesta va bereficia de salariul de bazi stabilit pe
gradaii conform vechimii in munca. -

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile 'de fcrmare profesionald, salaviatol va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toats drepturiis salariale detinute. g e

(4) Pe perioada “participfrii la cursurite sau stagiile de formare profesionald, salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceasid perioadd {iind considerati stagiu de sotizare In
sistemul asigurdrilor sociaie de stat.

Ait. 150. (1) In cazul in care salariztul este cel care are initiativa participdrii la o foimd de
pregitire profesionald cu scoatere din acrivitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

impround ou reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate. _

(7) Angajatoru! va decide cu privirs la cererea formulata de galariat portrivit alin. (! E r termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la cendifiit afx-va
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permite salariatului participarea la forma de pregitire prefesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (7) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii obiective
si in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 151, Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individua! de murci cu prmu_
la formarea prefesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, §i alte avantaje
pentre formarea profe sionala.

Art. 152. (1) Salariatii au dreptul sii beneficieze de concedii pentru formare ploiemonald

(2) Concediile peniru forinare profesionala se pot acerda cu sau fard plata.

Art. 153. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formdrii profesionaie pe care salariatul o urmeazi dir inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare
ale prezentului contract si numai dacé absenfa salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitafii.

Art. 154. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie s fie inainata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarca acestuia si trebuie sa precize?e data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum gi denumirea institutici de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fﬁra plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de invajimant
sau pentru susfinerca examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institugiiler de invé{imant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 155. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de
pana la 80 de ore.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi Tnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

Art. 156. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce privegte
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 157. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariai.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguraid in conditiile
alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 158. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoana
juridica, ce are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunostinta
salariatilor.

(2) Planui de formare profesionali va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire
sa poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauza. cu
aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizaiilor sindicatului reprezentativ din
unitate, ce se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionala numai cu aprobarea-ngajatorului gi
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avizil reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitaté; ce sé acorda in termende 6
7zile lucrdtoare. ' i S, e v i Tkl MR < :

(5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionala se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii. Balse T ' Rk e i g

© (6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazd de organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 159. (1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentamilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare,
participa la stagii de adaptare profesionald. ' S '

~ (2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflafi la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in alta unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

Art. 160. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i-patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregatire mengionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu orgarizafia
profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiala sau specializare li se aplica principiul recunoasterii
reciproce.

Art. 161. Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in
calitate de observatori, la toate nivelurile, ia examenele care certificd pregatirea si perfecticnarea
profesionald si manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 162. (1) Angajatorul se obliga sa sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarca si participarea
salariatilor la cursurile de formare. : _

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de forniare profesionald salariaiilor, 14
solicitarea acestora, va furniza decumentele necesarc pentru participarea la astfel de cursuri §1 v2
asigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens. - s

(3) Unitatea este responsabila cu :dentificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i
informarea salariatilor in acest sens. ' ‘ = -4

(4) Partile se anggjeazi si £aci toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii formarii
aferente planulni sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. '

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semmnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Art.. 163. (1) Pirjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri socizli
permanenti, recinosc pentru fiecarz dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce =@
exprimd civilizat, utilizAndu-se un limbaj adezvat. : . ;<

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-si elaborm

v
i

reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezenientii, de a-si organiza gestiunea i activitatga lor gide
a-gi forraula programe proprii de actiune, in conditiile legit.

(3) Este interzisi crice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exsreiiaren
drepturilor prevazute la alin. (2%

(4) Angajaterul se obligd sa adopte o pozifie neutrd si impariiald fatd de organizatiile
sindicale legal constituite la nivel de unitate si fa{a de reprezentantii sau membrii acestora.

(%) Angajatorul se obligd sd @ abtind de la orice formd de couditionare, constrangere sau
limitare a exercitiirii functiilor membrilor crganelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din
unitate. ' ' ' “ 2 S ¥

(6) La cerere, membrul de sindicat peate fi asistat de reprezentantul organizatiej sindicals in
cercetirile desfasurate de organizatiile profesionale. ! e\\ '
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Art. 164, (1) Angajatorul se obligd sd intreprindd tcete demersurile necesare pentri intdrirea
protectiei personaiului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apar{indtorilor acestoia
sau a altor persoane dis exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
~ (2) Parjile recuuesc ¢é salariajii nu-gi pot desfasura activiiatea in parametril cuntmuaall dacé
lucrgazd in conditii de amenin{ari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salarialilor impotriva agresiunilor fizice §i verltale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sinatate
impotriva agresiuniior la locul de munca. anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 165. (1) Partile se angajeazi sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii. cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Partea pationald se obligd s sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament eivilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizareu.

(2) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitétilor sanitare.

Art. 166. (1) Reprezentantii orgamza;nlor sindicale semnatare ale prezentulm contract participa
la sedin{ele consiliului de administrafie si ale comitetului director al unitafilor sanitare sau ale altui
orgen asumilat acestuia. '

(2) Partile garall'teazé aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum §i a dispozitiilor legale
in materie. A

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiilor Sllldlcalulm reprezentatw din unitate. agestia
pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si Lonfederatulor in sustinerea unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile.

Art. 167. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd s& puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicatului
reprezeniativ din unitate, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participa in toate comisiile implicate in
activitatea unitatii, la toatc nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigosre si cu
amrdurtie stabilite in acest sens.

Art. 168. (1) Angajatorul va permite membrilor smdltalulm reprezentatlv din unitate sa urmeze
cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectlv.l cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadd de péni la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal consiituite la
nivel local beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile iucritoare, cumulat
sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) s1 (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
sc pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este asimilati ca
vechime in activitate manageriald in domeniu.

Art. 169. In vederca stabilirii unor servicii §i dotari comune. prin acordul partilor, administratia
si reprezentantii sindicatului reprezentatw din unitate pot utablll cote procentuale de participare la
actiunea respectiva.

Art. 170. Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitatii, gratult_ spatiul si mijloacele
necesare iuncnonam sindicatului reprezentativ din uaitate.

rt. 171. Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului
salaria;ilor._ membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unitafii in conformitate cu
Legea nr.367/2022. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din
organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncéd la nivel de sector bugetar si
ngtiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de
serviciu.

Art. 172. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariafilor reprezentafi de organizafiile
sindicale sindicale legal constituite l2 nivel de unitate de a sustine si de a participa nelngriiit la actiuni
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sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligAndu-se sa nu procedeze la angajéri
temporare in locul celor aflati in greva. '

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legil.

Art. 173. (1) In scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obligd sd raspunda in
scris, in termen de maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din
parti. y W
(2) Depasirea termenului previzut la alin. (1) reprezinta incalcarea contractului colectiv de
munci la nivel de sector. ]

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolvirii acestora. i

Art. 174. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din
unitate, a referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului
sindicatului daca sedin{a comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris si cu semndturd de primire, cu
cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuniate.

; (3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cét si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, d2cd acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia
din sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii prevazute in anexa nr.9. '

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 175, (1) Prevederile contractului colectiv de muncd la nivel de sector sunt corsiderate de
drept minime si obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare
a acestuia. _ ,

(2) In unitatile in care nu se incheie contract colectiv de munca, se aplica prevederile
contractului colectiv de muncd incheiat la nivel superior.

Art. 176. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestnia
la toate nivelurile. ‘

Art. 177. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, medificarea sursei si modului de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorui care
preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzeior
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 178. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica de drept salariatilor
reprezentafi de organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toti
salariatii potrivit legii: ' : "

Art. 179. Salariatii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate au drepiul s&
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiiloz sindicale specifice.

Art. 180. Pirfile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la riivel de secter, conform competentelor lor prevazute de legislajia-in
vigoare. _
Art. 181. Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii. 5 —

Art. 182. Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract gglectiv
de munei pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.
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Art.183. Salariaiii au obiigatia sa respecte prevededils regulementuini intern al uniietll, in
special cele veferitoais ia drepturile si obligatiiie s‘.fi:"?t,lo* regulament care esie avizat favorabii de
organizatia sindicala ¢ sp"ezenfaﬂva _

Axt. 184, Pisile se oblighi cg, tn pc:::,:.c‘ de uplicars oprensniviui contisct coiectiv de muach,
2d'v promoevaze gi =i La Susting profecte de atie nomnative  odior aﬂc;)tarc ar conduce la diminuarea
dreprurilor ce decurg din coniragyele coleciive de muncd, srieave ar £ nivelu! la care acestez au {ost
ur llmq

Alt 185. Prezentui contract colectiv de muncd, inchelat in 3 exnmpiare, isi preduce efectele de
fa data inregistrarii la luspectoratul Teritorial de Iinnca.
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei ol

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munci la nivelul unitafii/institufiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheicrea contractului colectiv de munca la nivelul unitdjii/institutiei
vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Arges cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului §i ai sindicatulul.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii procedurii de
medicre, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

|. Comisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munca la nivel de unitate
va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 5 reprezentan{i ai
angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract laL.T.M.Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii, §i va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecérei parti, ales in gedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

5 Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare,
in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitiilor, la solicitarea uncia dintre parti.

ANEXA 3
Modelul contractului individual de munca

Art.1. Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de
stagin vor cuprinde in med obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent. o
Art2. Prin negociere intre parti modelul cadru prevazut la art.3 poate cuprinde si clauze, drepturi §i
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art.3. MODELUL CADRU AL CONTRACTULUIL INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de .....ocovnnennene si inregistrat in registrul general de cviden{d a salariatilor cu nr. ..........
din data de ......oovvvnenener

A. Partile contractuiui

Angajator -  persoand JUAICH/MIZICE  eiciiriemsessinssnrnnesensesnss cu sediul/domicitiul’ i
iy inregistratd  la registrul comertului/autoritatile administratiei  publice  din
.................... CU NT. wovereeeenns €Od fisCal Lociiiiiiiniiiss telefon .uavnassies SARALL . .ooesesessirrini
reprezentatd legal prin domnul/doamna .......coveenernessinessnsianes ,in calitate de ..o A

si : _ i

salariatul/salariata - domnul/doamna .....ccoeeemsemmnsnsenneeeeees domiciliat/domiciliata

B I ST - o . sectorul/judetul i _
i pOSESOT/pOSCSOArE al/a carfii de identitate/pasaportului seria ... 1
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cliveratleliberat de vwsnanans @ oHE B8 uisnang ERE s san s y
aut,oriza{ie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ............... . ..oooineenee din data de

am mc‘hwﬂ prezentul contract individual de munca in urmitoarele cond1111 asupra cfirora am
convenit:

B. Dbiectul contractilin s P —

C. Durata contractulu: _

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..............ccccccoeuuene. Urménd si inceapd activitatea la data de
b) determinati, dc ......... verno. Zile/sEptamani/iuni, incepdnd cu data de ..........oucunmercsisienennnss §i pAnd la
data de .......ccoeeee.., In conformitate cu art. 83 lit. ..... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv
D. Perioada de proba:
) durata de. o zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munci pe
perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca existd) .................. .

E. Locul de munca

i Activitatea se desfasoara la Gl

(domii I1u‘be<.ua/atel1erfblrouﬁzerwcm/compammenl etc.), din sediul social/punctul de lucru;’alt ioc de
muncd organizat al angajatorului ..............

2. In lipsa unui loc de munca ﬁx salanatul va desmura actlvltatea astfcl . (pe
teren/la sediul clientilor/arie geografici ............. ., grup de unitati etc.). In acest caz salarialul va
beneficia de:

a) prestatii suplimentare ......... wueeee (In bani sau in natura)

b) asigurarea/decontarea transportulul de catre d.ngaj ator .. voeee. (dupad caz).

F. Felul muncii

Functia/ocupatia .............ccoecuvuinncnees.., conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de muncﬁ si repamzarea acestuia

|. O normd intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ... ore/zi si/sau ...
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ........ o3 ADHEC OTCIE onnssrassassssass . sau

................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: 5
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentuim mtem/contractulal
colectiv de munca aplicabil.

2. O fracgiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luni.
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ..., intre orele
vy 8AU i, (inegal/schimburi/flexibil/individualizat ete.), dupd cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului celectiv de
munca aplicabil,;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediuiui anual de odihni este Ge ................. zile lucritoare, in raport cu perioada iucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ................ zile lucritoars
I. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri .. S
'b) indemniz '1‘;11 ................ i Ko
c) prestatii suplimentare in. BRI i i st Lot B :
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ...............;
Sindicat Sanitas Arges, Spitalul de Pneum
Unitate Manager:Consilier
Liger o A Nicoleta _ Director Medical:t

As. comanita Director Financiar:



£) Alte AdAOSUTT 1uvvseeressrsmsssnmssssssmssrmmsssessreneese -

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. [n cazul in care compensarca prin ore' libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu In cuantum de ... -

4. Munca prestatd in zilele de sarbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenscaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5 Data/Datele la care se plateste salariul ESTE/SUNL .veeveerirneermesmesnsar »

6. Metoda de platd .......coommmnnnininnene s

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .......... zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contraciului
colectiv de munci aplicabil, dupa caz: s '

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii ur. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza si igi desfagoare activitatea in strainatate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de muncé;

d) salariatul este de acord cu refinerea cotizatiei din venitul brut lunar §i virarea in contul
sindicatului in care este membru sav refinerca de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu estc
membru de sindicat gi virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile;

e) alte clauze. | :

K. Atribugiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt previzute in cvaludriie
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ....oooovnineinnne «

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturi clectronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeaza dUPA CUM UIMEAZAL L.ovveressesmrsnseneseeses in conformitate cu prevederiie
actelor normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca aplicabil. '

0. Formarea profesionald '

Formarea profesionaid se realizeazi in urmétoarele CONifiil wooovicecmmrenuiinsrmsnneeenee in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentului intern/ contractului colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfisoard in conditii normalef‘vﬁta‘amﬁtoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de
periculoasg, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privird securitatea si saniitatea in munci:

a) echipament individual de protecic ......comnrmanneness
b) echipament individual de JUCTU ..c.ovorvimnmmenemsinensss
¢) materiale igienico-sanitare T SRR DR

d) alimentatie de protectie ............ PR - i

-

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea fn MUNCA ...covmernereenens ;

R. Drepturile si obligatiile generale ale parilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: : \
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul ia repaus zilnic si saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptui la egalitate de yanse i de tratament;
~¢) dreptul la securitate gi sinitate in munci:

i) dreptul la formare profesionali;

) alte obligatii pruvazule de lege sau de contractele colective de munci 'lpllCcsbllC, dupi caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atnbu‘;nle ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atnbu{ulor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate gi sanatate a muncii in unitate;

e} obligatia de a respecta cenfidengialitatea informatiilor si documentelor utilizate in mdﬂplmma
aiributiilor de serviciu;

f) obligajia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
i.omple.anlc ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepiuri:

a) sa stabileascd atributiile de serviciu $i norma de munca pentru fiecare salariat;

bj sd dea dispoziiii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva Iegalitﬁpl ior;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile corespunzatoare. poltrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentuiui intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum §i criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) s& suporte asigurarea medicala privatd, contribugiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz; -

“) sd acorde orice alte drcpturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului fi revin, fn principal, urmatoarele obligatii:

a} sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prcvﬁzute de
lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturi ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege:

d) sa amgure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca $x asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
condifiile legii; .

g} sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfaguratad de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidentd a salariatilor. datat si certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul cclectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitdii/grup de
unitili/sector de activRate) ...

2. Prevederile prezentulul contract mdmdual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, i ale contraciului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, anteqor producerii
modiricdrii, cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres.de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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T. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarca, modificarea, suspendarca sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atit pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competentd material i teritorial, potrivit legii.” :

Prezentul contract individual de muncd s-a sncheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte. ) i

Angajator,

Reprezentant legal,

........ P L L L LT L]

Salariat,
Semnatura ..o
Am primit un exemplar.
Semnatura ....oeeeesveenens

Pata e

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care beneficiazi de reducerea duratei normale
a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicind legala, in activititile de prosecturd,
sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitatile de radiologie-imagistica medicald §i roentgenterapie,
medicina nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte, angiografie st
cateterism cardiac, precurn si personalul care asigurd intretinerea §i repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregtire superioard, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum gi personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare §i preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zi . i

4. Personalul cu pregitire superioara din unitatilesi compartimentele de cercetare stiin{ificd medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitagile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele de
cercetare stiintifica medico-farmaceuticé: 7 ore/zi. : '

6. Personalul care isi desfasoara activitatea in laboratoare sau compartimente de analize medicaie si
bacteriologie BK: 7 ore/zi. ' ' ; '

7. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratcarele de analize medicale si de cercetarc in toate specialitagile: 1/2 1
lapte/zi/persoand. ' :
2 CPIAM — 1/2 1 lapte/zi/persoand-dezinfectori
3. Personalul din compartimentul Spalatorie: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.
4 Bucatarie - 1/2 | apa minerald/zi/persoand
5. Personalul de intretinerc si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1&\ 1 ap
minerald/zi/persoan.

b’ 14
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0. Lucrdtori de curdfenie, colectare material infectios, rampi de gunci, deseuri medicale: 1/7 ]
api minerald/zi/persoana.

7. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd mincrald/zi/persoana.

8. Centrald termici: 1/2 1 apd minerald/zi/ persoana.

9. Serviciul Tehric Administrativ — 1 | ceal cald/zi/persoand/anotimp rece — muncitcri activitate
curte interioara.
Achizitia al:menmtle: de proteciie se realizeaza in limita sumelor aprobate in bugetul de venitus! si
Lheltulcll si in functie de neceslt'mle identificate de catre seful de structura.

ANEXA 5

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in funciie de cm:dltnle de
desfasurare a activititii :

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odlhné suplimentar pe.nlru

1. Personalul care lucreazi la;

aj dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) staii de coiectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitati, sectii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica
si neurologie pediatrici;

d) spalarea manuala, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si célcatul cu presa;

¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti;

f) staii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase. '

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum 51 cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitd(i farmaceutice care au sediul in unitati, secfii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

3. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanic preparate cu solventi arcmatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unititilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazs in sectii si compartimente cu paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: :

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici..

4 Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Personalul TESA, muncitorii si personalul de administratie din unitati si sectii ext&@are cu

paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase.
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6. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
“toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, secii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.
9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicina nucleara, igiena radiaiilor nucleare, terapie cu energii inalte §i de fizioterapie.

2. Personalul care cfectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laborafoare
si compartimente de medicind legala. . . "

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteaz activitafi in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

5 Personalul care lucreaza in activitai de ﬂzio-elcctro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4 _ :

e acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: :

1. Personalul sanitar.care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pascuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roménesc.

2. Perscnalul care manipuleaza si utilizeazi mercuru! la construirea, repararea si intrefinerea,
¢talonarea gi verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a intrerupdtoarelor cu
mercur.

3. Personalul care confectioneaza, prin suflare. aparaturd de laborator din sticld de cuart §i sticla cu
plumb.

4. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

5. Personalul care lucreaza in spalatorii din unititi sanitare.

6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

7. Personalul medico-sanitar si auxiliar saritar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/sili
de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie.
neurochirurgie. : :

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionali
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind
regionale/judetene i al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie §i radiologie
interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati de accidente vasculare cerebralz
acute (UAVCA)/unitate de urgenie neurovasculare, geneticd medicala. unitafi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

9. Personalul nevazator, precum si cel incadrat intr-un grad cle handicap.

CAPITOLUL 5
Se acorda 7 zile de concediu de odihni suplimentar pentru membrii Comitetului Director.
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CAPITOLUL 6

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: :

I. Personalul sanitar din unita{i, sceti? i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 st de boli
infectioase. ' : . :

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §1 compartimente de ingrijiri
paliative, sectii 5i compartimente de oncologie medicali, oncologie pediatrica. radicterapie,
hematologie oncologicé, transplant de organe, sectii/compariimente pentru arsi, centru pentru arsi.

5. Personatul medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente, de psihiatiie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica §i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotsrie,
neuromusculara si neurologica.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si compartimente de ATL de
terapie intensiva si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidenii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatitii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de urgentd si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulana si structurile de primire a urgentelor (UPU-
SMURD, UPU. CPU), precum si operatorii-registratorii de urgenta.

6. Personalul medical si auxiliar sanitar care efectueaza activitate in laboratorul de bacteriologie BK.
al spitalului. Nominalizarea personalului care beneficiaza se face anual de catre medicul sef de
laborator. .

7. Personalul medical si auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asisten{ei medicale din unitati de TBC.

CAPITOLUL 7

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoard activitatea in:

a) unttiti nucleare de categoria I de risc radiologic:

b) unitai nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 8

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

-2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cérbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care igi desfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfisoard activitatea in: '

a) unitati nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexi si care dau dreptul
la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna syplimentar. §i
anume pe cel mai mare.
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ANEXA 6

Gradatiile si transele de vechime

{ Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, prevazute de Legea 153/2017.

3. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradaii, precum $i cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii condiiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2.5%, rezultand noul sal ariu de baza; '

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezulténd noul salariu de bazi. '

4. Gradatia obinutd se acordd cu incepere de la data de inti a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

3. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazid se determind prin aplicarea succesivda a
majorarilor previzute la pet.3, corespunzitor gradatiei definute.

ANEXA 7

F<hipamentul de protectie:
1.Medici, personal canitar mediu, alt personal medical, personzl auxliar
Pantaloni 2/an
Bluze 2/an
Incaltaminte (saboti) 1/an
I1.Personal de deservire si muncitori
Bucatarie
Halate/costum (bluze si pantaloni) 1/an
Sort (bucatar ) 1/an
Saboti 1/an
Spalatorie
Halate/costum (bluze si pantaloni) 1/an
~ Saboti l/an
Paza '
Uniforma paza l/an
Muncitori si fochisti
Salopete 1/an
Combinezoane -la nevoie
Centura de siguranta, dupa necesitati
Pelerine ploaie. dupa necesitati
Cizme electroizolante, 1/2 ani
Cizme cauciuc, dupa necesitati
Casca protectie, dupa necesitati
Personalul va beneficia in functie de necesitati de: \ _
Calote/ bonete u.f, dupa necesitati; '
Manusi st masti - dupa necesitafi:
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Ochelari de protectie - dupa necesitai;
Achizitia eckipamentelor de protect ie se realizeaza in limita sumelor aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli si in functie de necesitatile identifizate de catre seful de structura.

Materiale igenico sanitare

a) se acordd intregului personal:

- sapun - 1/lund/persoani;

- hartie igienica - |/lund/persoani;

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

- instalator sanitar;

‘- gpalatoreasi;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi; '

- personalului de curafenie.

ANEXA 8

Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discrimindrii, a vicimizari: si a
tratamenteior nefavorabile

ART. 1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaz principiul egalitdtii de tratament faja de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfeqlonare.
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanitate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu leglslatla in vigoare.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptid de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{d, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune. criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitifii unei persoane si ducc la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatid cu una 'sa‘tt'"f 1&i\multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la'o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. ' '

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2). impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,. cu
conditia ca scopul sa fie legitim si ceringele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este
interzis.

(11) in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o pléngere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angaj atorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu O Cerere pentru acordarea de
despagubiri i restabilirea situatiei anterioarc sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumatd existenta re spectivului tratament.

Sectiunea |
Hartuirea sexuald

ART. 2 :

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitéloare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

ART.3 , :

a) Angajatoru! nu va permite 5i nu va tolera hérfuirea sexnala la locul de munca si va face
public faptul ca incurajeaza raportarca tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora;
¢) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART. 4

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistent# victimelor
actelor de hértuire sexuala, vor conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmirit
actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzaitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hartuitorului.

ART.5

Persoana care se considera haruita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

ART. 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdméni, dacd sesizarea este intemeiats
si dacdl va fi Insofitd de cercetari.

ART. 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei $i ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va
depisi 8 siptimani de la depunerea pidngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise 1'6%:'\{ cu privire
la stilul de viata al reclamantului. e Tan -

ART. 8
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Dacd sz stabileste cd a avut loc un act de harjuire sexuala, hérfuitorului i se vor aplica
sanciuni disciplinare corespunziitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate 11 transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor {i comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
ART.9
Dacil se stabileste ci nu a avut loc hiirfuirea sexuald, se va comunica reclamantuiui care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.
ART. 10
Daci actul de hértuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului icrarhic.
ART. 11
Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de ia data
rezolvarii lor.
ART. 12
Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat gl impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
ART. 13 '
In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii. - '
ART. 14
Comisia va informa conducerea anual despre numdarul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea 11
Hartuirea morala

ART. 15

(1) Constituie haruire morala la locul de muncé orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltera si/sau de ciire un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de munca, care s3 aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
compoirtament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morali la locul de muncé orice comportamenit care, prin caracterul szu
sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

ART. 16 : ;

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare. formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus héartuirii morale la locul de munca.

ART. 17

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund

-disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii

actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederca in regulamentul $gtern al unitatii

de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hirfuire moraiipgilocul de
munca.
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ART. 18

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care si oblige, sd determine sau s indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca. RS Y e

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasca elementele
de fapt ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de harfuire moraii la locul de munca nu trebuie dovedita.

ART. 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinate de stres §i epuizare. fizica angajatorii
evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a lucritorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratorilor din sinitate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile Ja nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaludrii prevazute 1 alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate
si Securitatea in Munci de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce
se dovedesc necesare.

Sectiunea IIT

Prevenirea discrimindrii

ART. 20
Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unita,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati 1a locul de munca.
ART. 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la perscanele care se considera discriminate
sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora §i solicitd angajatorului rezolvarca
cererilor angajafilor.
ART. 22
Ovinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitafii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu in
raportul de conirol privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
ART. 23
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, §i si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezeatantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
Ja locul de munca.
ART. 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdtii de sanse si pet,
la cereree persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

ANEXA 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

ART. ]

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unzi
cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputeqlicitﬁ special
in acest sens. '

ART. 2

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:
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1. Odatd cu luarca la cunostingi de citre angajator de sdvarsirea unel fapte ce ar putea fi considerati
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare dlsc.p]lnara

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie si descrie actiunea si macpu'ua cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la
care are foc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetars disciplinara prealabild impreuni cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semndtura de primire gi sindicetului din care face parte salariatul, prin
intermediul convocirii scrise in vederea cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va contine
obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuza primirca convoearii,
ac:,asta va {i trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali toti salariaii care erau prezenti sau ar fi trebuit s fie prezenti in
Im,ul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru este salariatul va fi
invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunici concluziile celor audiati.

6. Dacdl se considera ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si
i se acorda un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd explicativa, apararea in
scris g1 pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupﬁ primirea noiel e‘cphcatwe comisia de cercetare dlaCn}tharﬁ prealabila da curs apdrarilor
salariatului, formulaic in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau print intermediul
reprezentatului sindicatului al carui membru este. ;

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare
prealabile, fara un moltiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuieze gi si sustina toate
apardrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate ‘probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa.
de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

11. Sanc{iunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{d despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévars.rn faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instanjele de judecatid competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 3

Prezenta procedura face parte de drept din toate reguiamentele interne ale unitétilor cirora le este
aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

ANEXA 10
Procedura privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munci

Procedura are la baza cel putin urmaétoarele prevederi:

Art. 1. (1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetﬁnle si procesele legate de agresiunile
carora le-au cazut victime.

Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate, salariat sau impreuni

Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cayzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt a%qperite integral
prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat
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Art. 2. Pentru a asigura protectia salariailor Comitetele de securitate si sanatate in muncd de la nivelul
unititilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor. : ' k ' el
Art. 3. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor. '

Art. 4. (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile sanitare
este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitaile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentafi in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei. '

Art. 5. (1) Amenin{area savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatimarea corporald sdvarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de ia 6 uni la
6 ani.

(4) Vatimarea corporald gravé savarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de
fa 3 1a 12 ani. ki

ANEXA 11
Armonizarea vietii profesionale cu viata personald

ART. 1 _

Aksentele motivate recuperate o r i

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de 1a locul de munca in sitvatii neprevazute, determinate de ©
situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului. e

(2) Absentarea de la locul de munca previzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a pericadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

ART.2 . ' : :

Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunzator

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu fimp
liber platit, dreptul lycratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document special.

ART. 3

Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreotul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatui ‘are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

ART. 4

Concediul de ingrijitor :

(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea of] ki e
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste TA/ACHIRN
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20SPO¢ daric cu salariatui $i care are nevoic de ingrijire seu sprijin ca urmare a unei ')rob]euw inedicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, Ja solicitarea scrisi a salatiatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. :

(3) Perioada prevézutd la alin. (1) nu se inciude in Gurata concediului de odihna anual si co: 15*.1u1ie
vechime in muned §i in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
dc-memu] sandtaii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiazi de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate
fara plata contribufiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci acordate in
conformitate cu legisiatia in vigoare.

(5)-Probiemele medicale grave, precum si condmlle peittiu acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale gi al ministrului sanatatii.

(6) ingrijitor este salariaiul care oferd i mgruire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
iocuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(7) In sensul alin. (1) si al alin. (3) prin ruda se Intelcgc fiul, fiica, mama, tatal sau sctul/scfia unui
salariat. :

Concediul paternal

ART. 5

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatilui la ingrijirea
copilului nou-ndscut §i de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul
tucrétorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfagoard activitate in baza unui raport de
muncéa sau de serviciw, incheiat conform legii.

ART. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozifiilor Legii nr, 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
~ (3) Acordarea concediului paternal nu este condiionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

(4) Tatil copilului nou-nascut care are calitatea de lucrétor are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petifionaruiui.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este
cgald cu salariul corespunzator perioadei respective. '

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd s§i in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART.7

(1) In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucritoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obfinut.

ART. 8 1

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. IM a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
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(2) Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal. : : '

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART.9 | :

(1) Drepturile dobandite de lucrétor anterior momentului acordirii concediului paternal sau care sunt
in curs de a fi dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata
concediului si se aplica §i dupa incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatéire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul dacéd nu ar fi efectuat
concediul.

(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresd

ART. 10

(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiaza de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv de
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilul.

(3) Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinii sau tutorelui ciruia i-a fost incredintat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

ART. 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 570 de
Jei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistdrii acestul contract. Valoarea
tichetelor de cresé se indexeaza semestrial.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de
100 lei. '

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copii acordata conform
prevederilor Legil nr. 61/1993 privind alccatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile $i
completarile ulterioare, §i cu stimulentu! de inserie care se acorda la reluarea activitafii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/20 1, cu
modificirile si completarile ulterioare.

ART. 12

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-ut
alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetulut de cresa;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la art.
18 alin. (2); ' 4

d) numele, prenumele i codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze
tichetul de cresa. g

Flexibilizarea programului de lucru

ART. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe: individualizate de muncd pentru toii salariatii, inel:
cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care Doy
durat limitatd in timp.
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{2 Orice reluz al solicitarii pxevazu te la alin. (1) trebuie motwat. in scris, de citie anga}at-;:‘, in
i@ n'r.:*n de 5 zile lueritoare de la primirea solicitarii.
 (0) Atunei 2dnd programu! ingividualizat de muncd ace o duraz liraitatd, salariatul are Jrapt-t‘ de a
§ il er*l ja programu! Jde muncd initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are drepiul e revina la
programul ,..1;1“] anterior incheierii pericadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus ia stadilires programului individualizat.

(4) Prin med de organizare fexibil a timpului de lvcru se infelege posibiiitatea saiariatitor de
adaptare a programuiui de lucry, inclusiv prin utilizarea formulelor de muvch la distan;l, a
programelor de muncé fexibile, programeior individualizate de munci sau a unor progaine Ae fiinca
cu limp redus de lueru.

ART. 14

(1) P=ogmmc'u er[mduah?atc de munca presupun un mod de 01qamzarc flexibil a timpuiui de
rauncd.

(2) Duraia zilnicd @ timpului de munci este impartitd in doud perioade: o pericada fixa in care
personalul se afiz sismitan la locul de muned ¢i o perioada variabild, mobila, in care salariatui isi alege
ore.e de sosite si de plecare, cu respectarea timpului de raunca zilnic.

xRI 1‘3 I

De la prevederile azt. 122 alin. (3) din prezentul CCM se. admit detogdri, prin dLCEp[aIE"' taretor
inegale pentra plOlE““{id balarlap[or cu condijia respecidrii prevederilor legale privind timpul ° funar de
inuncd aferent normei de baza si programului nermal de lucru.

ART. 16 .

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu acecasi umtate séu
cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihna in med simultan, In aceeasi perioada, pentru fiecare
contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in zcest sens.

ART. 17

(1) Toti salariatii care lucreazi in ture au dreplui sd figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii si in ziua aniversarii onomastice.

(23 Salariatii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nagterii i in cea
onemasticd, urmind a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1} si (2) este realizatd prin grija persoangior
respensabile de inteemirea graficelor lunare de activitate.

ART. 18

Personalul din conducerca unititilor medicale trebuie sa {ina cont de situatiile neprevizute din viete
de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne
in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se solutioneze simpiu §i prowpt.
Exemple de situatii familiale neprevizute: imbolnaviri si decese in familie, defeciiuni la instalagii de
apa, gaz, electricitate ce pun in pericol sigurana casei, conlicte familiale, acte de violen{d savarsite
de/asupra membrilor familiei, executdri judecitoresti, incidente care necesitd prezenfa la politie,
procuraturd, instante de judecata etc.

ART. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢d a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ¢i si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare.
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