INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES
Nr. inregistrare 12713/4176/C.M.R.M./18.06.2025

Catre,

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI
Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 15.06.2025 - 14.06.2027

Urmare cererii dumneavoastra nr.12713.’4176/C.M.R.M.H3.06.2025 cu privire la
colicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajator pe de ©
parte si Sindicatul Sanitas Arges, pe de alta parte, va facem cunoscut faptul ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial
de Muncd Arges sub nr.53 din data de 13.06.2025.

Mentionam ca este obligatorie respectarea prevederilor art. 105 din Legea nr.367/2022
a dialogului social, in sensul ca in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare §i cuantum sunt prevazute
de legislatia in vigoare, iar raspunderea pentru incheierea contractelor colective de
munca cu nerespectarea art.105 din actul normativ mentionat mai sus revine
angajatorului.

Cu stima,

B Republicii, nra 3, Plrestt
Tul: +4 0248 223408 tax:+4 (248 223 412
tmargesaEiimarges e



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2025-2027

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si de Legea dialogului social

nr. 367/2022, a intervenit urmatorul Contract colectiv de munca la Nivel de unitate intre:

1. SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI, in calitate de angajator si
2. Salariatil, reprezentafi, potrivit prevederilor Legil nr.367/2022, prin Sindicatul SANITAS

Arges.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munci la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.
(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd. denumit
in continuare angajator:
- SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI, reprezentatd prin manager;
(5 in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
- SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiileinternationale pe care
Romania le-a ratificat.
Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica si produc efecte de la
mementul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.
Art. 3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drzpturilor
minime garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, conform legislagiei in vigoarc:

b) masurile de santate §i securitate in munca;

) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de proteciie sociala a salariatilor, membri de sindicat si acordarea de
facilitati acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionala;

) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezeatului contract colectiv de muncé

g) obligatiile salariatilor. R

h)  stabilirea modalitatii de ecordare 2 sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncé nu pot contine clauze care sd stabileascd drepturi ia un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc aplicabil incheiat la nivel superior.
Art. 4. (1) Crice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé va face obigctul
unei noi negocieri. '

(2) Cererea s¢ comunica in scris celorialte parti st va cuprinde obiectul modificdrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi Cepuse la cediul institutiei, care va transmite cererea catre

semnatarii prezentului contract coleciiv de munca. i

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucratoare de ia

data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestel modificari.
) . l-‘\‘\
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(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatoiul sz
obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru inotive ce nu sunt
imputabile salariatilor. '

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate s2 prelungeste tacit, o singura datd. pe o
paricada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu notifici cu 30 de zile inainte de
expirare intentia de a nu fi prelungit. .

, Art. 5. Modificirile aduse contractuiui colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
centractul, de la data inregistririi lor Ia Inspectoratul Teritorial de Muaca.

Att. 6. Suspendarea si/sav incetarea coniractului colectiv de munci au loc in condltulc legii.

Art.7.(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizcaza prin
consens. : | "
(2) Dacé nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instan{elorjudecatoresti.

Art. 8. Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. (1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentu! contract colectiv de munca.

, (2) In contractul colectiv de munca incheiat la nive! de unitate de catre sindicat in nurnele
salariagilor, pérfile contractante convin cd, in perioada negocierii acestuia. angajatorul poate retine
salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestula, o cotizatie, care sé fie de 0.5
%o din salariu de baza. Acest fond va fi administrat integral de Sindicatul SANITAS Arge

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

- Art. 10. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munci pe siie-ul
spitalului, astfel incat salariatii s& ia cunostintd de continutul sau.

Art. 11. (1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.

(2) Componenta, or;,anizarea s1 functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr.2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate s& se consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite. '

Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instaniei de judecata de citre salariatul ce se considera prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotérari de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de
ijudecatd. iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 13. (1)Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile i
obligatiile salariafilor.

(2) In cazui constatdrii unor incalcari ale legii si ale prﬂvedenlor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate directiile de sinitate publici, Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de
credite, dupé caz, in vederea solutionarii.

Art. 14. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentui contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2)in situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se
vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15. (1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
munca sd nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca. -

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 si ale pre 1tu1u";§€ntract
colectiv de munca in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile de munzgx AL
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Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni. incepand cu data
de 15.06.2025. e ' ' -_

2) La cererca uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
pirile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz. _ ' _

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi si obligati
suplimentare ale salariatilor, _prezentul"cb'hiract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile
incheiate la toate nivelurile. s

(4) Pénd la finalizarea procedurilor prevazute la alin.(3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncéd va fi modificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

: CAPITOLUL 2
LIncheierea contractului individual de munca

Art. 17. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor colective
de munci incheiate la nivel de unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate. '

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de anse §i
tratament pentru tofi salariafii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsia, apa_ftenenténa;ionalé, rasd, culoare, etnie, religie, opjiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii.
folosintei sau exercitdrii drepturitor decurgénd din contractele colective de munca. in acest sens, din
comisiile de angajare si sus{inerc a concursuriler va face parte, in calitate de cbservator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind egalitatea de
sanse este cea previzutd la anexa 8.

(3) Angajatorul se oblig 'sd comurice salariatilor si reprezentaniilor sindicatului reprezentativ. 12
pivel de unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel pugin 13 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile deé organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (3),
cu exceptia cazurilor de forta majord definite prin lege. ' .

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitdjii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are pricritate la ocuparca postului.

(5) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii vnititii
redistribuirea lor pe aceste posturi. in concordanté cu interesele unitatii, cu cele proprii §i 10 conditiile
legii. ' - i ‘ :

(6) Ocuparea vnui post vacant in sistemul bugetar se poate face 5i prin transfer in conditiile iegil,
daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. I

Art. 19. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizich
sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desfisurare sule
conitractul individual de muncé. : ' i ' ' ¢ b

(2) Clauzele contract Jlui individual de muncd nu pot contine, sub sanctiune a nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i piin
prezentul ¢ontract colectiv de munca. '

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin excepiie, contractul
individual de runci se poate incheia si pe durata determinata.La incheierea §i modificarea contractului
individual de murca salariatul poate fi asistat d un reprezentant al sindicatului din care face-paric.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in seiis, in/baza\conizacteib
coléctive de munca de la‘toate pivelugile; si vafi actualizat anual, dacd este cazul. | e
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- (5) Este interzisé, sub sanctiunea nulitatii absolute, ircheierca unui contract individual de munca in
scopul prestdrii unei murnci sau a unei activitati ilicite ori imorale. ,

{6 Coniractul individual de munca se incheie in baza consim{dmantului partilor, in forma zcrisa. in
limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd In forma scrisd revine
angajatorului. ; _ g

(7} In situatia in care contractul individual de munci nu a fost inckeiat in forma scrisa, se prezuma
cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminati, iar parfile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestaiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestaid in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesic i in sectorul public de sinatate, in conditiile iegii. '

{9) Anterior incheicrii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligagia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
carc intentioneazd sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori. dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
pufin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd isi
desfisoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorulul

d) functia/ocupatia conform specificatieir Clasificarii Ocupatiilor dm Romania sau altor acte
normative siatributiile postului:

¢) criteriile de evaluare a activitatii profcsionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate beparal
neriodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si nietoda de plata;

; 1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau o*e;’séptﬁmdnﬁ conditiile de efectuare
si de compensare sau de platd a orelor suplimentare. precum si, dacd este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata §i conditiile perioadei de probé, daca exisia;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare ia
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum gi acordarea, din
ini{iativa angajatorului, a oricéror alte drepturi. atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate
sau pldtite de angajator salariaiului ca urmare a activitétii profesionale a acestuia, dupd caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regdseasci si in con{inutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil. a \l A

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractiyj, individual
de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
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(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementc.lfg
prevazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncil. in situ.ati'a} Tq care‘anga]atorul nu It
indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajaril orl sala'ntatul, dupa caz, aré
dreptul sa sesizeze instanta de judecatd competentd i sd solicite dcspﬂgt}hm _core_spunzétoar;
prejudiciului pe care ]-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cdtre angajator a obligatiei de _mfom}ars.a

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre par{i pot fi negociate $i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la funciiile indeplinite §i la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauzi. cu respectarca prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal. :

(19) Atét in contractul individual de munca cét gi in REVISAL vor fi inregistrate toate sporuriie
cu caracter permanent sau cele a ciror cuantum este cunoscut.

Art. 20. (1) incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau transfer,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitati. : ' '

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacani nu s-au
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funétiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel: '

a) medici, farmacisti, biologi, bicchimigt, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti.
asistenti medicali, dentisti, psihologi, lcgopezi cte. cu studii superioare, superioare de scurti duratd sau
postliceale: '

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altid unitate sanitard;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,
- 99 de zile - debut in profesie;

b 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioari de scurtd durata sau postiiceais;

¢) 20 de zile - pentru perscnalul cu pregéitive medie ce srreazd si se angajeze in futctii de
axecutie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiera, maseuri, namolari etc.; ‘

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce qemeard st se angajeze In functii de
executie, altele decat medico-sanitare; 3

e) 5 zile - pentru personalul necaiificat;

f) 30 de zile - pentru persorialul ce urmeazi si ocupe pesturi de conducere angzjate in 2lic
functii in unitate; ' i - hyif e il

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe posturt
de conducere;

h) 60 de zile - pentru personaiul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi sd ocupe
posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce nrmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie: ' ' e P L :
(2) Verificarea aptitudinilor nyofesionale la incadrarea persoanelor cu handicap s¢ _%:a‘.i:ccs!:;?i
exclusiv printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile caiendaristice. '
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(3) Pe durata perioadei de probi salariaiul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, .in regulamentul intern.

precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de muicd nu poate fi stabilitid decat o singurd
pertoadd de proba.

(&) Prin excepiie, balar,dtul poate {i supus la 0 noui perioada de probu in situafia in care

acesta debuteazd la acelagi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi sa 3 presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consuitarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 iuni.
intre aceleasi pdrti se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca. beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dinre
acestea. -

(”) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompafibilitagi pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract mleldual de munci cu timp partial se
face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminati de la locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate si fie asistat
de liderul sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi
unitate §i numai in condifiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzétor
functiei de bazi. In astfel de situafii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca
suplimentard.

Art. 24, Cetatenil strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
muncé cu consultarea scrisi a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 25. (1) Contractul individual de muncad nu peate fi desficut din initiativa celui care
angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fira acordul scris
al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de uritate, in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.

(2) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situafia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face {inind cont de crnemle
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Are. 26. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr.3 la prezentu! contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea si efectuarca
gérzilor in afara programului normal de lucru ce va fi negociaia la nivel de sector de activitate.

II. Executarea contractului individual de munca

Art. 27 Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncid dintre angajator &i\‘(s‘aﬁtiat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiy de ynunca
s1 in contractele individuale de munca.
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Art. 28. (1) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si pre_zemul
contract colectiv de munca. _
(2) Orice tranzactie prin care s urmiresterenuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege.
si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
At 29. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: '
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si saptamaénal; _
¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncé;
d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

j) la protectic in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii.
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna; '

0) sa fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
muncé;

p) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in figa postului, daca el considerd ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de crice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de citre altd persoana decét a
sefului sau direct; '

t) sd solicite asistenfa organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitirii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situagiile in care i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncéd sau ir
legislatia in vigoare;

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credin{d cu privire la orice fapta care presupunc 0 incaicare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eiicaci A,
economicitatii si transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant carc {i asigurd conditii de muncd bl
favorabile daca si-a incheiat perioada de prodd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

y) alte drepturi prevazuie de lege.

(2) Salariatutui fi revin, in principai, urmétozarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; -

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractele colective de munca
aplicabile, precum si In contractul individual de munca;

d) de fidelitale fata de anggjator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecia masurile de securitate i sinaiate am uncii i unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcind c=-i depiseste cadrul fisei postului”gi/ cumpe’tﬁm"lmk
curcspunzé_toare'pregﬁtirii profesionale; '
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_ h). s& nu facd uz de calitafi neconforme cu posivl pe care a fost angajat sau cu pregitiiea
dobandita, : '
1) sd nu Incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului; T

J) s respecte clauza de confidentialitate dinre el si angajator.

k) Personalul medical sau nemedical din unitdfile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfei decat
prevad reglementarile de piata legale din cadrul unitatii respective.

) 2lte obligatii prevazute de lege.

. Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal. urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea sifuncfiorareaunitatii;

_ b) sd stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in funciie
de sarcinile noi interverite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitar;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunzitoare.
potrivit legii, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii
de cercetare disciplinard prevazutd in anexa nr.9 la prezentul contract.

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanii ai unor unititi sirnilare din sanatate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) sa stabileasca obiectivele de performan{a individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora. cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. in unititile unde nu
existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii: : -

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munc:

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci
aplicabile i din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel puin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiari a unitatii:

¢) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
muncd in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinleze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute
de lege:;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) sa se consulte, cu organizaia sindicald semnatard a prezentului contract, dupi caz, in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

I) sa se consulte cu organizatia sindicala semnatard a prezentului contract, si organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalititile de satisfacere a necesitatii perfectiondrii
personalului;

m) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate:

n) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

0) sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea‘"s’éﬁ?:itér\f'\ salariatului,
previzuta la art.30 alin.(1) lit.x).
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p) angajatorul are obligatia de a aduce la cunostina fiecirui salari_at p_l:evederile rcgulamenu.ﬂui
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligafil. Aduct':rea la cjunosunta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern s¢ poate realiza pe suport hﬁ.me sau in format
electronic, cu condifia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului §i s’& poatd fi
stocat §i printat de cétre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la
momentul lugirii la cunostinga a acestuia.

1II. Modificarea contractului individual de munci

Art. 31. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia In vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 32. (1) Delegarca sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

b) in situatia in caré un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata
angajatorului

¢) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

d) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

¢) pe pericada detagérii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea sindicatului al carui
membru este, cu dovada acordului angaj atului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sén#tatii la nivelul
unitatilor, redistribuirea salariailor se face numai dupd consultarea reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazad in alta localitate decat cea de
domiciliu a salariatului §i in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta
toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintdrii unor unitai sanitare publice cu personalitate juridicé
sau a altor unitati in care se desfagoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sanitate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele
mai apropiate unitdfisanitare fatdt de regedinga fiecarui salariat.

Art. 33. (1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimfimantul
salariatului, in cazul unor situatii de for{a majord prevazute de lege, cu titha de sancgiune disciplinara
sau ca masurd de protectie a salariatului.

(2) Salariatul poate solicita modificarea locului de munca prevazut la art.30 alin (1) lit.x), in
conditiile prevazute de lege.
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IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 34. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept. prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti. .

(2) Suspendarea contractului individual de munci arc ca efect suspendarea prestarii-muncii de
cétre salariat gi a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator. .

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei [apte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatca sa de
salariat. ;
Art. 35. (1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul de
munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu contract de
munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din inigiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajaterul va informa in scris
reprezentanfii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. iar perioada pentru care se solicitd
suspendarea contractului individual de muncd va fi respectati intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile menfionate la aliniatul precedent. angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situafia cercetdrii disciplinare,
angajatorul, are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate de stadiul cercetarilor, precum si concluziile comisiei de disciplina anterior emiterii deciziei.

Arnt. 37. (1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmitoarelc situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantind:

d) exercitarca unei functii in cadrul unei autoritai executive, legislative ori judecatoresti. pe
toata durata mandatului;

e} indeplinirea unei funciii de conducere salarizate.in sindicat:

[} fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatlitle ori atestirile
necesare pentru exercitarca profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele.
autorizafiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteaza de drept:

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 38. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirca copilului bolnayv in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funcii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite
la nivel central, regional sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncdi-poate fi suspendat in situajia absentelor nemotivate ale
salariatului, urméand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii si regulamentul intgrn sa fie
stabilita limita maxima a acestora.
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(3) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fari plata, a caror durata insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situafii personale:

' a) sustinerea cxamenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invA{Amant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat i a examenului
de diplomd, pentru salariatii care urmeazad o forma de invatamant superior, curs seral sau fard
frecvenia;

b)  susjinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariailor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
d) interese personale altele decat cele prevazute la lit.a)-c).

(4) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita previzuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav i varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fardl plata, "

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dac# cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru incapacitate temporard de munci, precum si
pentru insofirea sofului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe
timpul cét acestia se afld la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(5) Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca

Art. 39. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inijiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: '

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
func(iadetinutd, pana la riméanerea definitiva a hotararii judecitoresti; '

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara incetarea raportului de munci, in
special pentru motive economice, tehnofogice, structurale sau similare;

¢) incazul incare impotriva salariatului s-2 luat, in condifiile Codulni de procedurd peraid,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiure, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care sajariatul
este arestet la domiciliv, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munca:

d) pedurata detasarii; '

g) pe durata suspendarii de ciire autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare peniru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendérii temporare a activitatii si/sau a reduceril acesteia ca urmare a decretari:
stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romfdniei, republicata.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior §i i se va pidti, in temeiul normelor gi principiilor raspunderit civile
contractuale, o despagubire egald cu galarivi si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perinada
suependarii contractuiut numai in cazul in carsa fost trimis in judecatd de catre angaiator. G

Art. 40. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariafii implicati it
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoard qctivitate. beneficiaza de o indemrizaiia,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de bazi corespunzator locuhui
de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariagii se vOr
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s dispuna reinceperea activitagii.
~ Ari. 41, Pe durata concediilor fird platd, persoancle respective isi pastreaza calitatea d¢
salariat. ' .

.

V. {ricetarea contractului individual de munca

Art. 42. Contractul individual de muacd poate inceta astfel:
a) de drept; - \
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b) ca urmare & acordului partiior. la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale 2 uneia dintre parti, in cazurile si in condifiile limitatiy
prevazute de iege.

Art. 43. (1) Contractul individua! de munci inceteaza de drept:

2) la data dscesului salariatului sau al angajatorula: persoana fizica, precum si in Lazul
dizolvarii angajatoralui persoand juridics, de la data la cure angajatorul si-a inectat existenta conform
tegii;

b) la data raménerii definitiva a hotdrarii judeciitoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizic;

¢) la data Endeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standasd si a slagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional. pentru salariata care opteazi in scris pentru

continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de vérsta standard si a staglulm minim de cotizare pentru pensionare. la véirsta de

5 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradu! III, pensiei
anlicipate partiale. pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de
gradul [ sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitafii absolute a contractului individual de munca de la data Ja
care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarére judecétoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoanc
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data raménerii definitive a hotararii
Judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute ia alin. (1) lit.c) teza intai.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 44. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoper;té prin 111deplunrca ulterioara a
condiiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
peniru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legaie sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafiisi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor. - N
~ (7) Daci pariile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitordasca
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Art. 45. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din in_i;ia_t'wa
angajatorului. ' _ |

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana ‘'salariatului. . :

~ (3) Contractul individual de muncé nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorulai
dacd, la notificarea scrisa a reprezentantiior sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul
nu obtine avizul acestora.

(4) in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul seris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa. cetétenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex. orientare sexuala, virsta, handicap, boald cronici necontagioas, infectare HIV, optiune politica.
situafie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenen{d la 0 categorie
defavorizala,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfisurarii activitagii in strainatate), art. 31 (referitoare la perioada
de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata pericadei de probi) si
art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima obligatorie de catre
angajator), din Codul muncii. ' B

Art. 47. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce
fin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inifierea unei plargeri penale
impotriva angajatorului. ' ' ' :

(2) Angajatorul peate sa dispuni masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi initiatd si la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Art. 48.(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate
sau la orice alt nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al nrezentului
contract colectiv de raunc. ' ok

" (2) Prevederile alin. (1) nu se aplic& in cazul concedierii pentru motive c¢ intervin ¢a urmare a
desfiintarii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierca este dispusd pentiu &
abatere disciplinara grava sau pentru abateri digciplinare repetate, sivarsite de cutre acel salariat.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd: , g

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical confocrm legil;

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata In care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cuncstinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; : '

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata cencediulul pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in’ cazui
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; ' ' £ il

f) pe durata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand Ja fmplinirea varstei de 18any "

' ' g) pe durata exercitarii unei functii eiigibile intr-un organism sindical cu exceptia situafict In
care concedierea este dispusd pentrd 0 abatere disciplinard gravi sau pentiu abateri “disciplinare,
repetate, sévarsite de catre acel salariat: ' '

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd; ‘

i) pe perioada concediului fira platd accrdat in conditiile prezentului contract colectiv ae
muncé; . ' : ' B &

i) pe durata concediului de acomodare. -

k) pe durata ofectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe\ duraia
absentarii de la locul de muncd in conditiile regiementate. W .
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: {2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urnare
a reorganizarii sau desfiintérii angajatorului, in conditiile legii.
~ Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentin motive care {in de persoana salarialului
cu consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca in urmatoareie situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abaterc grava sau abaferi repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de musca, contractul celectiv d
muneca aplicabil sau re rulamentul intern, ca sancjiune disciplinara: ;

b) in cazui in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se coustata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde proh.smnui locului de munca in care este incadrat:

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procadura penald.

Art, 51. Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetats dc la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de ciitre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

Art. 52. (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si ¢).
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile
cu pregan ea profesionald sau, dupd caz. cu capacitatea de munci stabilita de medicul de medicind a
muncii. _ |

(2) In situagia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vedere
redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregatirii pmfcswnalc sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit. '

~ (4) In cazul in care salariatul nu isi manifesté expres consim{dmantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritorialda de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinata de desfiinfarea locului de munc ocupat de salariat din
unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva i sd aibd o cauzi reala i serioasé,
fundamentati economic.

Art. 54. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 55. (1) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de muncd aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de perscana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte revrezentanis
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pentru adoplarea planului de masuri este necesar
acordul acelorasi or ganizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerca masurilor de concediere, angajatorul va punc la dispozitia
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de mésuri menit sd duca la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediaji compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
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(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajaterul, cu consultarca reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate; va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul
de concediere va fi inaintat organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncé, cét si Agentiel Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce€ urmeazi a fi concediate, sindicatulul

reprezentativ la nivel de unitate din unitate sunt obligate sa {ransmita angajatorului propriul plan de
madsuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-0 perioada de péana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi
perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, férd examen sau concurs
ori perioada de proba.

Art. 56. Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o pericada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai muit de 20 de
salariati 5i mai putin d= 100 de salariati; ' ;

b) cel putin 10% din salariati, dacii angajatorul care disponibilizeaza are incadrai cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati; :

¢) cel pufin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizecaza arc incadrati ce! pugin 300
de salariafi. '

Art. 57. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

y (3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamand, separat sau cumulat. '

“Art. 58. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu: : i ' bt

a) motivele care determind cencedierea;

b) durata preavizului; '

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in caznl concedierilor colective, conforim
art. 133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munzi disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazai
sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codu! muncii.

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sancfiunea nulitétii absolute. trebuie 'sa fic
motivata in fapt §i in drept si sd cuprindi preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata i ia
instanta judecatoreascd la care se contestz. ' g

(3) Salariatii care considera ci au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute 12
art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarca pentru activitatea desfiguratd'in
strainatate), art. 31 (perioada de probd). art. 15271 (concediu de ingrijitor), art. 15272 (absenie
recuperate), art. 15372 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori), din Codul muncii pot solicita angajatorului =3 nrezinte, Seris,
suplimentar fata de prevederile alin. (2), metivele pe care s-2 fundamentat decizia privind concedieré.

Art. 59. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii i salariatulul.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd.

Axt. 60. in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte moetive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere. ' B 5

“Art. 61. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instan{a
va dispune anularea ei si va obliga angajatcrul la plata unei despagubiri egale cu salariiie i\;w{d_é:-:_ate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
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(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune piatile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere. _

Art. 62. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voingi al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de partl in contractul mdmdual de munci sau, dupa
caz, cel prevazut in centractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariafii cu functii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ccupa
functii de conducere. '

_ (5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.
in aceasta perioad. salariatul este obligat sa igi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

' (6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocuparii posturilor vacante.

_ (7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muneé este suspendat,
termenul de preaviz va [i suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu i5i indeplineste obligaiiile
asumate prin contractul individual de munca. '

Art. 63. (1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii §i privatizarii, potrivit legii, pentru unitafi, sectii, ambulatorii de specialitate etc..
angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
inunca al personalului preluat;

b) In situatia previizuti mai sus, Ministerul Sanititii, prin directiile de sinatate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, ;
(2) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar
avizul favorabi! al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluai si celelalte drepturi prevazute in contractele
colective de munca se péstreazi pe toatad durata deruldrii contractului i se acorda cel putin la nivelul
prevazut de reglementdrile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul Sanititii va
consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in ceea ce privegte posturile reduse
si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati. )

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 64. (1) Unitatea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietiisi a
sanatatii salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.
(3) Prevederile legale de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim

obligatorii.
(4) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de

raspundere in acest domeniu.
(5) Masurile privind sdnatatea si securitatea in muncd nu pot sa detcrmine\,\in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariati.
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~ Art. 65. (1) Partile se obligd si depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continua a condiiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sanataii in munca, potrivit Legii securitatii §i sanatafii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sdnatate in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmitoarele principii de baza: : '

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca; -

b) misurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice munci potrivit legii.

- Art. 66. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncd. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca siactivitati
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu produse
biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 67. Masurile specifice de securitate si sanatate in muncd cu caracter general luate la nivelul
unititii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 68. (1) In cadrul propriilor responsabilitaii, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitafil si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia. '

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va jine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muincii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncé s de productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) Juarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;

f) inlocuirea a ceea ce cste periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este miai putin
periculos; '

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de “protéciic
individuala; '

i) aducerea la cunostinta salariatiler 2 instructiunilor corespunzatoare

Art. 69. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sAnAtafii si securitdlii
in munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate §i sénatate in muncd, angajatorul se consuitd cu
sindicatului reprezentativ la nive! de unitate precum si cu comitetul de securitate si sandtate in munca.

Art. 70. Angajatorul are obligatia sa asigure totisalariatii pentru risc de accidente de munci §i
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 71. (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sédi in domeniul
securitatii i sdnatafii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic. prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, Tmpreuna cu comitetul de securitate si sandtate in muncd. ' 8

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaiati\al celo:
care isi schimbi locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intt ere

i
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inai mare de 30 de zile. In toate aceste cazuri instruirea se efcctueaza inainte de 1 inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situafia in care inteivin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpui alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
nunca. : |
Art. 72. Fiecare lucritor trebuic sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precura i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana cat si alte pusoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulii de munca.

~ Art. 73. (1) Locurile de munc trebuie s fie organizate astfel incat sa 9aranteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajclor
sisubstantelor folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sanatatii si securitdii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situaii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 74. (1) Comitetul de securitate §i sanatate in munci se organizeaza Ia unitafile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfasoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munca,
d*rlbu‘;u]c specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu riaspunderi specifice in domeniul

securitatii si sanatatii lucratorilor.

Art. 75. Componenia, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinatate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc i
regulamentul intern al unitétii.

Art. 76. Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 77. (1) Organizarea aciivitﬁ;ii stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repariizarea

salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilorsi a raspunderilor se realizeaza de citre cel care
angajeaza.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salarial este atribufia angajatorului si institutiilor abilitate dupa caz.

Art. 78. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund. condun‘or concrete de
desfagurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca.
acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima previzuti prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator i reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de
venituri gi cheltuieli al fiecdrei unitai sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal
de credite i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de
venituri si cheltuieli al fiecarei unitafi sanitare ])ubllce

(4) Partile convin ¢i acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numarului de personal angajat in refeaua sanitard nafionala. sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 79. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de for{a majord, fiecare salariat are obligatia si
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 80. (1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de persona atr ¢ calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei experti? ﬁ:cmcluznie
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expertizel sunt obligatorii pentru ambele par{i. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a sindicatelor. o " a3

(2) in cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul duditului timpului de munca, de
catre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor nemembri de
sindicat sau din bugetul propriu. _ :

Art. 81 . (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum
si conditiile de acordarc a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, In limita
prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin
HG 153/2018 si HG nr.917/2017, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de citre autorititile abilitate in acest sens. _

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecirei unitai sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. ‘

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementdrilor legale in materie.

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare, procedura va fi negociata cu partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urmand si fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 82. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protec{ic se
acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinjele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor
individualé de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistenic medicale
corespunzitoare, potrivit anexei nr.7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilitc de comun acord intre reprezentaniii
Ministerului Sanatafii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de munca la
nivel de sector bugetar, se acorda potrivit prevederilor anexci nr.5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitaii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de proteciie prevazute la anexa 4, precum §i peatru materialele igienico-
sanitare si echipamentul de protectie prevazute in anexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudinit incadrarii si a acordarii, concediile de odihna suplimentar=
prevazute la alin. (4), respectiv anexa nr.5, se acordi cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

(7) Asigurarea masuriler de protectie a sandtatii salariatilor prevazute la alin. (1) —'{4) va
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului. =5

Art- 83. (1) Angajatorul este obligat 53 asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald
gratuitd i completd a salariatilor. : ‘-

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea test=lor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu acordu! salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuitate salariatilor pentru servicii medicale, analize medicale.
tratament si medicatie, atunci cand necesitatea acestora este dispusa prin documente medicale, cu bilet
de trimitere, precum si pentru urmatoarele investigatii paraclinice — hemoleucograma c’ompir:i.a.'""\"SH;
INR, fibrinogen, glicemie, uree, creatinina, colesterol, lipide, trigliceride, HDL-colesté(o‘r-}\_ LD
colesterol, sideremie, GGT, examen sumar urina.,
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(5) Angajatorui va asigura gr’tt'utdl\, pentru incheierea fiselor si certificatelor medicaie, fisclor
auto, fiselor de angajare, precum si penlru plata CGlIb‘.llLﬂtll;OI‘ axcrcntu acestora, pentru salariatii
unitatii.

Art. 84. (1) In cazul in care conditiile de munci se normmalizeazi, pentru refacerea vapacitifii de
munci, salariatii vor beneficia de inca doud luni de alimentatic de proteciie a organismului, dacé au
neneficiat anterior de acestea.

; (2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza gi salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) siisi schimba locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, dacé drapturile de
aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca. '

Art. 85. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand
cu data schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasiparti care au facut clasificarca
initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci. cu respectarca prevederilor legale
aplicabile.

~ (3) Prevederile legate de s@ndtate si securitate a muiicii sunt considerate de périi a {i miniiae.

Art. 86. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urnidrii ia fiecare
ioc de munca in vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de conuel
al realizarii masurilor stabilite.

Art. 87. Angajatorul este obligat sa asxguw. pe cheltuiala sa, cadrul orgamzalonc pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele siinstructiunile de protectia muncii.

Art. 88. (1) In vederea mentinerii i imbunataizii conditiilor de desfigurare a activitdgii la
locurile de muncd, angajatorul va tua cel puiin uimitoarele méasuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatafii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazd de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil s& se puna in pericol viaja §i sandtaica
pacientilor.

(3) Angajatorui va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apd calda
si rece. Ele includ spatiile de tip veghe i camerele de asteptare din timpul garzii.

{4) La cererea sindicatului reprczenlatlv la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in limitele
DOSlblmatllor condiyjiile necesare pentru servirea mesel in incinta unitatii. .

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 89. (1) Partile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor i
tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familic ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea

prevederilor legale.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie

Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusd in anexa nr. 11 la
prezentul contract.

Art. 90. Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
pcrsoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime
de serviciu, aferentc posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consnitaica
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
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CAPITOLUL 4 -

Salarizarea si alte drepturi salariale : = g1

Art. 91. (1) in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de muncd, piartile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente inainte
de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, Varstd, apartenentﬁnationalz’x, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politic, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{d ori
activitate sindicala.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile safariale se achita intr-o singura trangh pand la data de15a
ficcarei luni pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personaluiui din unitéile sanitare publice indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege. '

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitate
privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functiia personalului, acordarea de
drepturi salariailor atrage raspunderea materiala si disciplinar a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baz# minim brut pe {ard garantat in plata
poafe fi aplicat pentru un salariat peritru o perioadd de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii
contractului individual de munca. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu
de bazi superior salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata. . ' S E

(10) Prevederile alin. (9) s¢ aplica 5i pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe
{ara garantat in plata, care are deja incheiat un contract individual ¢ muncd, perioada de maximem 24
de luni fiind calculatd incepénd cu data de 1 ianuarie 2022.

Art. 92. Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitajile sanitare publice surnt
stabiiite de comun acord, cu respectarea pre vederilor legaie aplicabile in domeni.

Art. 93. Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 94. (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului se aproba prin hotarare de
guvern §i fac parte de drept din prezentui coentract. N

(2) Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare. '

Art. 95. (1) Alte drepturi de perscnal:

~ a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in-cazul deplasdarii in cadcul localitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii. - : : S

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de bezi si a programuhi]
normal de lucru aferent contractului I \dividual de bazd; '

(2) Conditiile de diferentiere s criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. '

Art. 96. (1) Premiile de excelen{a individuale lunare nu pot depasi, lunar, doui salarii de bazad
minim brute pe tard garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea reprezentaniilor sindicatulii
reprezentatiy ia nivel de unitate. = \

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivd nu éxistd organizafie sindicald con\}ﬁpti!é._
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor. ;

- Art. 97. (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitara sunt urmatoarele:
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a) norma de timp;
0) in alte forme stabilite, prevazute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecdrei activitagi
g1 liecirui loc de munca se stabilese, in limitele legii.
Art. 98. (1) Angajatorul este obligat sd asigurc conditiile necesare realizarii de citre fiecare
salariat a sarcinilor-ce 1i revin.
(2) In cazul neindepiinirii condifiilor prevazute la alin. (1) salariatul va primi cel p“hn
salariul de bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
Art. 99. In caz de desfiintare a unitdtii. drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Art. 100. Angajatorii sunt obligafi sa tind evidenta in care se menfioneaza salarizarez pentra
m:livifatea desfasuraiz in baza contractului individuai de muncé, alie drepturi dec care saiariatii au
beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profcsmnala acreditate absolvite i si le chbemn
dOVQ/I despre acestea, la cerere. - :

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 101. (1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozifia angajatorului si isi indeplineste sarcinile gi atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncid aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare. | '

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste crele si
zilele cand i incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncd i
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator. :

Art.102. (1) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului zilnic de
munca este, de regula, de 8 ore pe zi s1 de 40 de ore pe saptimana.

"~ (2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislaiia aplicabild si/sau in prezeniul contract colectiv de muncd durata normali a
timpului zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamani.

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentuiui
contract, se poate face doar in confomitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul sanatatii.

Art.103. (1) Repartizarea timpului de munca in cadru! siptimanii este, de reguld, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art.104. (1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de
muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamdind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de muncai, calculata pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe siptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar acolo undea cestea nu existd. al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeaza
in mod proportional.

Art. 105. (1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu
aclivitate de 5 zile pe siptimana, beneficiaza de repaus saptamanal sambita si damir h\

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de simbati, dum%\ﬁl sdrbatori
" legale i se asigurd repausul saptimanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare.
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(3) Suspendarea repausului siptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. '

g (4) Munca prestatd de personalul din unitaile sanitare, in vederea asigurdrii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din
Legea cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestatd si platitd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseaza §i cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la un repaus siptaménal in zilele de
sirbita si duminicd, cumulate.

(9) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

Art. 106. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptamanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentaniilor organizatiilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. '

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca. '

Art. 107. (1)Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor §i sunt afisate la sediul angaj atorului. '

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afigat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfargitul lunii anterioare peniiu luna urmétoare.

Art. 108. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru cel
care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd $i cu
consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul
intern si in contractul individual de munca. -

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impargita in doud perioade: ©
serioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncd si o pericada variabild, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. "

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.

104 si 106. ' ' - R

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
ilnic de fiecare salariat, cu evidengierea orclor de incepere si de sférsit ale programului de lueru, §i de
a supune controluiui inspectorilor de muncd aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

~ (5) Pentru salariatii mobili §i salariatii care desfagoard munca la domiciliu, angajatorul {ine
evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acc rid
seris, in functie de activiiatea specifica destaguratd de citre acestia. e -
Art. 109. (1) Angajatorul are obligajia de a fine evidenfa orelor de munca prestate de f{iecare

calariat prin_pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cat gi de a

supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat. LN

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 110. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal afeterte
unui contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu pxcepfia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturérii
consecintelor unui accident. ' ' : ol

(3) Pentru cfectuarea orelor de muncéd suplimentare angaiatorul este’obligat ;:a ‘solicite m

scris salartatului efectuarea acestora, s b ' S
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(4} Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca ,uplimentarz'_l exonereazd persenalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de munci uuphmemam pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptamand, cu respectarea legislatiei in vigoare,

(7) Necesitates acopenru unei perioade mai mari de timp decit cea prevazuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, nccompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile. muncii suplimentare pot fi fiicuie doar cu acordul
expres al federatiilor sindicale reprezentative ia nivel de sector. ‘

Art. 111. Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
dupi efectuarea acesiem

Art. 112. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariafi incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor
putea folosi alji salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru. ; :

: {2) Pe pericadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarca prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare. :

Art. 113. (1) La nivelul unitatilor sanitare, in func{ie de atributiile conferite de fisa postului.
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de munca fird a fi mai mic decat limita
minima determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Ministerul Sanatatii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie
de loc de munca din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantiior sindicatului reprezentativ la nive! de
unitate. Acest aviz se acorda in termen de 6 zile de la solicitarea transmisad de Ministerul Sanatatii.

{3) Normativele de personal specifice se¢ regasesc 1n prevederile legale aplicabile in domeniul
sanatatii, '

(4) Anual. la nivelul fiecirei unitati se analizeaza toate locurile de munca pentru stablllrea
necesarului de personal, corelat cu necesitaile activititilor desfasurate.

~ (5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de cdtre o comisic paritara
angajator-reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 114. (1) In sectorul public de sanatate pericada de timp aferentd schimbului de turd
constituie timp de munca. in compensarea timpului de munci aferent schimbului de tura angajatii care
lucreaza in ture au dreptul la o pauzd de masa zilnica de. 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fara
prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munza de la
nivelul unitatii sau prin regulamentul intern.

Art, 115. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de .nunca la un repaus care nu poate fi mai
m; « de' 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schiinburi. '

Art. 116. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie; !

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;
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h) 1 iunie

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiaid a Sanatatii.

0) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle apartindnd acestora.

(2) Pentru salariafii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin vor recupera zlele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 117. (1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme specifice de
activitate in vederea asigurarii continuitatii, dupi caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat
etc., cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea functionarii institutiilor care furnizeaza servicii de asistentd medicala si de ingrijire. dupa
caz.

Art. 118. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncid deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncé (anexa nr.4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea
in munca.

Art. 119. (1) Regulamentul intern s¢ intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, fiind anexa la contractul colectiv de munci la nivelul unitatii. '

(2) Femeile care aldpteazi bereficiaza, la cerere, de fracfionarea pro gramului de muncd.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca gau la diminuarea veniturilor salariale. : '

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munci e
noapte. ' ' '

Art. 120. (1) La unitétile unde programul ge desfisoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii. '

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins inive
orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fala de aceste limite, in éaxun:
exceptionale. ;

(3) Este considerat program in tire sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimingatd, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Art. 121. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odikni anual nu poate forma cbiectul vreunei cesiuni, renunfar sav
limitari. ' . :

Art. 122. (1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata cfectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazutd in contractul irdividual de muncd §i se acordd proportional cu activitaten
prestatd fnte-un an calendaristic. '

(2.1) La stabilirea duratei corcediutui de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal,. concediului de
ingrijitor §i perioada absentei de la locul de muncd in conditiile previazute la art. 152/ din Codul
muncii gi concediuiui pentri ingriiivea copilului bolnav se consider% perioade de activitate [}?t?tlﬁ. ¥
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(2.2) In situajia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenil in timpul
efectudrii concediului de odihné anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul 53 efectucze restul
zilelor de concediu dupid ce a incetat situatia de iacapacitate temporard de munci, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolrav, iar, cand nu este pombll urmeazd ca zilele
neefictuate s fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se menfine. in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepéand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munca astfel: .

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare; :

. b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare; '

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nelmplmlgl la data inceperii concediului) - 23 de zile
fucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data 1 inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

~e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi Ia data i 1nceper11 concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu cite 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pana la maximum 8 zile aferente vechimii de 40 ani
in aceeasl unitate, fiind considerata vechime inclusiv perioada lucrata de salariatii care au dobandit
acest statut prin reorganizare, transfer sau cei care au vechime in sistemul sanitar.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de for{d majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7) In cazuri deosebite, la cererca argumentatd a salariatului si cu acordul angajatoruiui si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
confract, concediul anuai de odihnd se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

. (8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art. 123. (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. Cererile de concediu se
intocmesc si se depun cu minimum 7 zile inainte de inceperea concediului, spre aprobare, la managerul
unitatii, cu respectarea circuitului documentelor stabilit la nivelul spitatului. in cazul in care salariatul,
din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respecliv, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul ia
concediul de odihna anual. Acordarea acestuia se face in baza unei reprogramari stabilite de comun
acord intre angajator si salariat. cu respectarea termenului de 18 luni si a necesitatii asigurarii
continuitatii activitatii unitatii.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decdt in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda in termen de 6 zile
lucrétoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permlsa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(4) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza,_

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
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(5) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (4) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii. :

(6) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiesfe in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are neveie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatulul.

(7 )Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea previzuta la alin. (6).

(8) Perioada prevazuta la alin. (6) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in muncd §i in specialitate. '

(9) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceasta perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somay si indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare. :

(10) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii i solidaritatii sociale si al ministrulu
sanatatii. i

(11) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute.
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boali sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarca
perioadei absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(12) Absentarea de la locul de munca previzutd la alin. (11) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(13) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (11), in limita numarului de zile prevazute la alin. (12). :

Art. 124. (1). Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazé de o indemnizafie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde: :

-salariul de baza,

-sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase §i periculoase,
periculoase sau vatamitoare, conditii de incerdare psihica foarte ridicata sau care se desfagoard in
condiii deosebite, pentru unitéfi sanitare cu specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de
munci sau unde atragersa personalului se face cu greutate

-alfe sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, (sau daca este
mai favorabil pentru salariat), media zilrica stabilita in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare
luna in care se efectueaza zilele de concediu, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cdtre angajator cu cel putin 5 ziie
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 125. (1) Concediul de odihn2 poate fi intrerupt, la cererea salariatului, peatru motive
obiective independente de vointa salariatului. '

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz, anggjatorul ate
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele pre] udicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna. '

Art. 126. (1) Salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de muned au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract\gokcﬁv de

muncd.
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(2) Concediu! suplimentar de odihnd cuvenit Palaria{ilor reprezentati de sindicatului
reprezentatiy din unitate se acordd potrivit prevederiler anexei nr.5 la prezentul contract.
Art. 127. (1) Dreptm[e cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odiimi sc
acordad potrivit prezentului contract colectiv de munca.
(2) Drepuurile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna.
inclusiv primele de vacan{a si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 128. (1) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile lucratoare de concediu
plitite, in cazul urmatoarelor evenimente familiaie deosebite:
a) casdtoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea— 5 zile
¢) casatoria unui copil- 3 zile
d) decesul sotului, a unei rude de gradul | (copil parinte) — 5 zile;
¢) aecesul unui rude de gradul 11, precum si 2 afinilor de gradul 1 ai salariatului (bunici, nepoti
pedinie directa, frati, socrii, ginere/nora) — 3 zile;
f) decesul unui afin de gradul II (cumnat) — 1 zi;
g) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libete acordate
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea
unitatii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplititi in conditiile prevazute de lege pentru i
ngrijirea sanatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulfi copii se aunda
doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariafilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

Art. 129. (1) Pirtile recunosc de comun acord ¢ o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat ficute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajiri
fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) In functie de cheltuielile depersonal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli
unitdtile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioada determiinatd, cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.

Art. 1302. In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat misuri de reducere a
actmta;n ori de rcorgamzare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ
din unitate cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordi in termen de 6
zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz,

b) dacé le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 131. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoaneie care cumuleazii doud sau mai muite coniracte, cele care curnuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea garziior suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii: L

a) daca masura afecteazd doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desfave, gantractul

individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;
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b) masura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum sisalariafi care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea
lor. ' - : '

(3) In cazul in care mésura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdfii pe o anumitd perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pand la implinirea
termenului. _

Art. 132. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de la
luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariatimentionate in
art. 133 are obligatia s anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale semntare ale prezentului
contract si si facd publica masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun
acord de administratie §i reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca vrmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1). ;

(3) In caz de modificare a profilului unitafii, salaria{ii membri ai sindicatului reprezentativ din
unitate au dreptul de a riméne la acelasi loc de munca, dupé caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 133. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de vArstd isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 134. (1) Salariagii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiel in vigoare.
Cnantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale. '

Art. 135. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat s ia urmitoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetarii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, fAcutd prin. procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritoria! de Munca. om

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice sindicatului reprezentativ din
unitate, inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului
Bucuresti aparitia acestor boli. e I

(3) Persoanele care au contractat 0 boali profesionald ver fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspecteratului Teritorial de Muncd, dupd consuitarea sindicatului reprezentativ it
unitate, conform prevederilor legale. '

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmari respectarea prevederilor
alin. (1), (2) §i (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege. ' '

Art. 136. Compensarea biletelor tratament si recuperare este suportatd din bugetul destinat in
acest scop de Ministerul Muncii gi Justitiet Sociale, potrivit legi. Gestionarea biletelor se¢ face’ cu
consultarea sindicatului reprezentativ din unitate. ' ' '

Art. 137. (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administrafie — reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate.

(2) Comisiile mixte isi desfasoarad activitatea in baza unei proceduri transpareni
criterii de selectic ce respectd principiile yi procedura egalitdfii de ganse. s

Art. 138. Angajatorul este cbligat sd acorde indemnizatia de hranZ, in confor
prevederile Legii 153/2017.
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