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ANUNT

privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni-

ACflVITATE FARMACIST

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti nr.106,

intentioneaza sa incheie un contrat de prestari servicii medicale activitate farmacist.

Activitatea se va solicita la nevoie cu specificarea duratei contractuale la momentul aparitiei

necesitatii efective

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la 2L.O1-.2026 ,ora

10.oo.

Valoarea maxima ofertata este conform vechimei in munca /gradatiei :

-Farmacist gradatia t 64,83 lei/ora

-Farmacist gradatia 2 68,O7 lei/ora

-Farmacist gradatia 3 71,47 lei/ora

Program de lucru 7 ore lzi -la nevoie

Modul de depunere a ofertei :

-prin email la adresa :contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau

-la registratura unitatiicu numar de inregistrare,care sa indice data si ora depunerii.



ln acest scop ofertantul isiva depune sio scrisoare de inaintare a ofertei care va contine

datele de identificare si adresa de email ,nr'de telefon'

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate ,adresa sediu ,datele

de contact cu mentiunea ofertei in lei /ora .

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii

sunt:

Documente solicitate:

a)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b)copii ale docurnentelor care sa ateste studiile de pregatire profesionala

c) cazieruljudiciar;

d)certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni prevdzute la art. I

alin. (2) din Legea nr. I I 8/20 19 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au cotnis

infracfiuni sexuale, de exploatare a unor pel'soane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr'

i6l2111privind organizareaEi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ultelioare.

e)adeverinta 6edicala cal'e sa ateste stalea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii anuntului de catre medicul de farnilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Irrregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor

g)celtificat tnetrbt'u al Colegiului Farmacistilor validat anual -2026

h)Asi gurare malpraxis valabila

l.Conditii generale

a)are cetatenia romana, cetatenie a altorstate membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbiU

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f)indeplineste conditiile de studiisi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu



intentie, care arface-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

- Atributiile FARMACISTU LU I

Organizeaza si raspunde de activitaleafarmaciei in ansamblu ei.

Face parte din consiliul
circuit inchis.

medical al unitatii sanitare in care functioneazafarmacia cu

Participa la raportul de garda in vederea imbunatatirii perrnanente

Face parte din colectivul de farmacovigilenta.

a actului terapeutic.

Face parte din comisia medicamentului.
Participa la activitatea farmacovigilenta.
Se asigura ca exista personal suficient pentru a permite functionarea farmaciei

conform o.urulri declarat, astfel incat sa lucreze petmanent cel putin un farrnacist in

farmacie.
Respecta, aplica si controlea za aplicarearegulilor de buna practica farmaceutica, prin

procedurile elaborate,
Respecta si controleazanormele de etica si deontologie ale personalului de

specialitate.
Este obligat sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglem enteaza activitatea

pe profil si sa aJtioneze pentru aplicarea cu strictete in munca specifica de aprovizionare si

eliberare a medicamentelor de uz uman.

Are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activitatii la nivel superior,

si pe baza criteriilor de calitate si eficienta.
Actioneaza impotriva actelor de indisciplina,

oricaror fapte care isi pot pune amprenta negativ

ansamblul sau.

a lipsei de raspundere, a neglijentei si a
asupra bunei desfasurari a activitatii in

Este obligat sa-si insuseasca permanent elementele de noutate in domeniul

farmaceutic.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru, si normele de

conduita, sitrebuie sa dea dovada de cinste si corectitudine in raporturile cu pacientii.

Sa ia masuri de asigurare a secretului si confidentialitatii activitatii la nivelul

farmaciei.
Sa asigure pastrarea si apararea integritatii patrimoniului farmaciei si sa contribuie la

dezvoltarea lui,
Sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor in cadrul

farmaciei, sa ia masuri de preintampinare si inlaturare a oricaror situatii care ar putea pune in

pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori a bunurilor materiale.

Asigura aprovi zionarea, conservarea si eliberarea produselor medicamentoase.

Efectteaza receptia cantitativa si calitativa a produselor medicamentoase de uz uman

asumandu-si raspuderea pentru integritatea lor.
participa la progiame de instruire profesionala,la cursuri de educatie farmaceutica

continua, acreditate de Colegiul Farmacistilol din Romania'

Parlicipa efectiv lareahzarea studiilor de piata efectuate de FARMACIE.

I{especta cu strictete normele deontologice profesionale de care ia cunostinta sub

farmacia in cazul oricarui control al autoritatilor competente, neputand fi

o alta persoana.In caz de control, infotmeaza in timpul cel mai scutl

semnatura.
Reprezinta

substituit de catre

conducet'ea.



Tine legatura permanenta cu conducerea unitatatii precum si cu Colegiul

Farmacistilor.
Asigura inventarierea prin sondaj lunar a stocului de medicamente si transmite

informatiile necesare persoanelor competente.

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentatiei justificative ale farmaciei din

domeniul fi nanciar-contabil.
Executa orice alte activitati si competente conform cu legile in vigoare sau stabilite de

managerul spitalului.
Intocmeste consumul mediu lunar de medicamente antituberculoase.
propune catre comisia medicamentului necesarul anual de medicamente

antituberculoase si cele pentru uz pneumologic'
Elaboreaza planul de achizitii de nedicamente conform necesitatilor sectiilor

medicale, tinand cont de cererea si de consumul fiecarui tip de medicament din anul

precedent, asigurand stocuri suficiente pentru buna desfasurare a activitatii medicale.

Participa la intocmirea caietului de sarcini pentru achizitionarea de medicamente.

Asigura aprovizionarea ritmica si constanta a farmaciei cu medicamente si materiale

sanitare numai de la distribuitorii autorizati, respectand prevederile legislatiei in vigoare.

Controleaza si executa operatiunile de gestiune ale farmaciei alaturi de persoana

desemnata ca gestionar in cadrul comparlimentului farmacie.

Efectueaza receptia calitativa si cantitativa pe baza facturii emise de furnizori,

verificand selia si termenul de valabilitate.
Controleaza eliberarea medicamentelor conform metodei primul intrat-primul iesit, in

fulctie de serie si termen de valabilitate si se asigura ca medicamentele cu termen de

valabilitate iminent este cunoscut sectiilor.
Asigura si executa eliberarea medicamentelor pe baza de condica de medicarnente, cu

lespectarea prevederilor legii.
Are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor deculse din

serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului.
Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor, programului

activitati desfasurate in farmacie.
Supravegheaza mentinerea curateniei si aplicarea masurilor de dezinsectie in

farmacie.
Asigura aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitatii activitatii profesionale in

farmacie.
Raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia

cat si de integritatea patrimoniului.
Raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si suporlul acesteia impotriva

pierderii, degradarii sau a folosirii acestora de catre persoane neautortzate.^ 
Coo p"r"uru cu medicul in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de

medicamente.
Nu indeplineste aceasta functie intr-o alta unitate farmaceutica .

Raspunde de controlul depozitarea si eliberarea medicamentelor catre spital si

dispensarul TBC.
Participa in cornisia de licitatii de medicamente.

Intocmeste graficul de livrare al medicamentelor.

Urmareste derularea contractelor incheiate cu firmele castigatoare'

Anunta sefii de sectie in cazul epuizarii unui medicament din farmacie.

Verifica periodic stocul de medicamente si valabilitatea acestora.

Raspunde de pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare standardelor

impuse,

informatic, intregii



Propune protocoale de practica si proceduri care constataca sunt necesare pentru

buna desfasurare a activitatii de farmacie.
Raspunde de verificarealscanarea medicamentelor prin Organizatia de Serializare a

Medicamentelor din Romania, care este responsabila pentru implementarea si administrarea

sistemului national de verificare a medicamentelor- platforma de verificare privind

autenticitatea unui produs.
Tine legatura permanent cu organizalra profesionala, carcia ii aduce la cunostinta

orice modificare de personal sau a conditiilor initiale de organizare si functionare.

Yalideaza si verifica fiecare foaie de condica din punct de vedere al gestiunii si

trasabilitatii medicamentului.
Raspunde de constituirea bazei de date prin aplicatiile informatice utilizate in

domeniul sau de activitate;
Raspunde de intocmirea programarii concediilor de odihna, conform procedurii PO-

RI.INOS-16;
Tine evidenta si raspunde de intocmirea cererilor, conform procedurii PO-RUNOS-

16;
Raspunde de intocmirea foii colective de prezenta precum si a graficului de lucru,

dttpa caz, conform procedltrii PO-RIINOS-13;
Intocmeste referatul privind necesarul de forrnare profesionala'

Tine evidenta indeplinirii planului anual de formare ldezvoltare profesionala.

Yizeaza cererile de concediu de odihna, fara plata, etc, peutru personalul din

subordine.
Y izeaza pro gramare a zilelor de concediu de o dihna.

Propune sanctiuni sau incetarea contractului individual de munca in cazul abaterilor

disciplinare sau nerealizarea sarcinilor, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare si

Regularnentului Intern al unitatii;
Intocmeste si evalueaza periodic fisa de post pentru personalul din subordine.

Emite sarcini cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod

direct pentru neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor profesionale.

Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa

ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

Atributiilc farmacistului, conform ordinului nr.1101/2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare:
a) obtinerea, depozitarca si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand

practici care hmiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catte

pacienti;
b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor

privind avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente

adecvate;
c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor

heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) rapofieaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale, medicului responsabil de politica utilizarri antibioticelor consumul

de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si pafticipa la evaluarea

tendintelor utilizarii antibioticelor;



colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea

politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de

antibiotice;
organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din

unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea

DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient

internat, pe suport electronic.

Responsabilitati cu managementul calitatii:

operationale , de catre personalul din compartiment;

documentelor in vigoare;

cadrul compafiimentului;

procesele compartimentului;

comaprtimentului.

identificate in timpul auditurilor la nivel de comparliment, in colaborare cu

auditorul sef;

compartimentului si si a aobiectivelor. Propune actiuni in cazul nereahzarn

obiectivelor;

management;

s)

Farmacist sef

ISPIR DIANA

ii);:

Com partiment achizitii publice,

Ec.Patrascu Carme ,,.
(:




