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Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni
—ACTIVITATE ASISTENT DIETETICA

Spitalul de Pneumotftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti str.Spitalului nr.1, intentioneaza sa incheie
un contract de prestari servicii medicale cu asistent dietetica.

Valoarea totala estimata a contractului se calculeaza in functie de gradatie pentru un numar de maxim 168 ore pe toata
perioada contractuala. Durata contractului este de aproximativ 7 (sapte) luni pana la data de 31.12.2026.

Tariful pe ora stabilit in functie de gradatie, dupa cum urmeaza:
Gradatia 1 la tariful de 60.53 lei/ora, respectiv 10.169,04 lei/7 luni
Gradatia 2 la tariful de 63.57 lei/ora, respectiv 10.679,76 lei/7 luni
Gradatia 3 la tariful de 66.75 lei/ora, respectiv 11.214 lei/7 luni
Gradatia 4 la tariful de 68.42 lei/ora, respectiv 11.494,56 lei/7 luni
Gradatia 5 la tariful de 70.14 lei/ora, respectiv 11.783,52 lei/7 luni

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la 19.06.2026 ,ora 12.00.
Modul de depunere a ofertei :
-prin email la adresa: contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau
-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii.

In acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine datele de identificare si adresa de email ,nr.de
telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate ,adresa sediul, datele de contact cu mentiunea ofertei in lei /luna
cat si pe perioada solicitata de 2 (doua) luni ,in clar ,datata si semnata olograf si declaratie de acceptare a conditiilor tarifare si
atributiilor inscrise in prezentul anunt.

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii sunt :
Documente solicitate:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;certificat de nastere si casatorie —
copii conf cu originalul

b) copii conforme cu originalul ale documentelor care sa ateste studiile de calificare —diploma de bacalaureat ;diploma de scoala
sanitara postliceala; Aviz de libera practica; documente care atesta scoala/curs de dieta si nutritie

¢) cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentald din care si reias cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii anuntului de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor
g) Fisa de aptitudini
h) Asigurare de malpraxis

1.Conditii generale

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f) indeplineste conditiile de studii si de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Atributiile asistentului medical
Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei

forme de inva{imént recunoscuti de lege. in exercitarea profesiei de asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitétilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

| 1. Atributii generale:

Supravegheaza prelucrarea culinard corecti a alimentelor, potrivit indicaiilor dietetice.

Réaspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor.

Raspunde de intrefinerea igienici a blocului alimentar si a utilajelor.

Réspunde de efectuarea de citre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice.

Face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorici si structura meniurilor.

Centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii si intocmeste lista cu cantitatile si sortimentele de alimente
necesare.

Participa la eliberarea alimentelor din magazie.

Controleazi si urmdreste in sectiile cu bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile alimentare.

Riaspunde impreuni cu bucitarul de luarea §i pastrarea probelor de alimente,

Conduce §i controleaza activitatea echipei la blocul alimentar, bucatirie §i blocului alimentar, curatenia si dezinfectia curent
a veselei folosite Tn bucatarie.

Supravegheaza respectarea, de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioari.

Verifica calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie, calitatea si
valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie.

Supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciale.

Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

Controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele pentru alimente in blocul alimentar,
conform reglementirilor in vigoare.

Controleazi distribuirea alimentatiei pe secii si la bolnavi.

Calculeaza caloriile regimurilor alimentare si verific respectarea principiilor alimentare.

Intocmeste zilnic lista cu alimente i cantititile necesare.

Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

Recolteazi si pastreaza probele de alimente.

Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale.

Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor, verifica temperatura si inscrie
datele in grafic.

Informeazi conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea §i conservarea alimentelor.

Organizeazi activitati de educatie pentru sinitate privind o alimentatie sdnitoasa.

Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica.

Trimestrial intocmeste i inainteazi consiliului medical raportul regimurilor alimentare.



Se familiarizeaza in practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toati durata
interndrii pacientilor;

Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor adecvate din salon;

Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si utilizarea izolarii;

Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legétura cu aparitia semnelor de infectie la personalul din blocul alimentar;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea epidemiilor;

Supravegheazi colectarea si evacuarea deseurilor menajere din blocul alimentar.

Verificad respectarea de citre pacienti a legii privind interzicerea fumatului in unitdtile sanitare, Legea 349/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform Ordinului nr.914/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare, art. 153. - (3) “Asistenta dieteticiana va
supraveghea zilnic starea de sanatate §i de igiena individuala a personalului din blocul alimentar. Ea va investiga activ toti lucratorii
inainte de a incepe munca §i, dacd acestia prezintd semne de boald, 1i va trimite la medic. De asemenea, orice lucritor din blocul
alimentar va raporta asistentei dieteticiene aparitia in timpul lucrului a unor semne de boala care pot pune in pericol starea de sanitate
a consumatorilor.”

in cazul in care in cadrul unitatii va apdrea o situatie de urgentd (incendiu, calamitati, inundatii, etc,) acesta are obligatia de a
interveni si ajuta sub coordonarea conducitorului locului de munci care il soliciti in limita competentelor sale.

Va anunta pe seful direct cand observi orice problemi aparutd in organizarea si desfasurarea activitifii precum si orice
defectiune a utilajelor din dotarea bucatariei care ar putea si duci la perturbarea activitatii;

Si nu efectueze manevre si modificdri nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte echipamente de
munca;

Respecta interdictiile privind fumatul §i utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a materialelor si a
substantelor combustibile si inflamabile;

Foloseste corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectivi, fiind interzisa utilizarea acestora in
alt scop decat acela pentru care le-au primit.

S nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s3 nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului.

Rispunde de intocmirea programdrii concediilor de odihna, conform procedurii PO-RUNQS-16;

Tine evidenta si rispunde de intocmirea cererilor, conform procedurii PO-RUNOS-16;

Réaspunde de intocmirea foii colective de prezentd precum si a graficului de lucru, dupa caz, conform procedurii PO-RUNOS-
13;

Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod direct pentru neindeplinirea in mod repetat a
obligatiilor profesionale.

Respectd programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii.

Responsabilitiiti fata de echipamentul din dotare:

Respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipulirii si exploatdrii corecte a aparaturii din incinta in
care I5i desfigoard activitatea.

Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

Utilizeaza, pastreazi in bune conditii §i rispunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului din
dotarea ccompartimentului, rdspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile; raspunde de ordinea, disciplina si inventarul
compartimentului.

Anuntd superiorul, cind se afld in timpul programului de lucru, asupra deterioririi sau a absentei obiectelor de inventar din
sectie gi va consemna in Raportul de Turi problemele existente.

Riéspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (echipamente, ustensile etc.),

Are obligatia de a respecta codificarea uniformelor (echipament individual) de lucru si sa si le asigure din resurse proprii.

In cazul producerii unui accident sau eveniment de munca are obligatia de a suporta cheltuielile integral entru cercetarea
producerii accidentului de munca

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati cn managementul calitatii:

»  Are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile care le desfasoara;

> Paricipa la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in vederea descrierii activitatilor pe care le efectueaza si,
prezinta la cererea auditorului inregistrarile pentru care este reponsabil;

»  Propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt conforme cu realitatea din teren;

> Participa la realizarea indicatorilor de performanta si realizarea obiectivelor in cadrul domeniului sau de activitate;

> Solicita instruiri suplimentare cand procedura nu descrie foarte clar activitatea;

Obligatiile lucrdtorilor in domeniul SSM (Legea 319/2006)

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:



a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanitdtii gi securitdfii
lucratorilor;

g) sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i faré riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sin#ta{ii in munca §i mésurile de aplicare a
acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitailor pe
care acestia le desfisoara.

Obligatiile lucrdtorilor in domeniul situatiilor de urgenta( Legea 307/2006)

ART. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice forma, de administrator sau
de conducatorul instituiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: responsabil compartiment administrativ, manager;

- superior pentru: personalul din cadrul blocului alimentar si dietetica;

b) Relatii functionale: toate compartimentele din structura organizatorica;
¢) Relatii de control: personalul din cadrul blocului alimentar si dietetic;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

E.MENTIUNI SPECIALE:
- pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu in domeniul sau de activitate.
- respectarea normelor etice si a codului de deontologie medicala.

F.CONDITII DE LUCRU / DOTARE / ALTE ATRIBUTII:

- respecta programul de lucru.

- respectarea procedurilor, a protocoalelor si ghidurile in vigoare conform activitatii desfasurate

- raspunde de aplicarea procedurilor / protocoalelor / ghidurilor utilizate in domeniul sau de activitate si are obligatia respectarii
responsabilitatilor stabilite.

- respectarea legislatiei in vigoare, a RI si ROF,

- desfigurarea activitatii specifice postului in incinta spitalului, utilizind aparatura din dotare.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite in deciziile emise de manager, notele interne trasate de conducatorul ierarhic superior, in
limita legalitatii lor si a competentetei profesionale.

Compartiment achizitii publice,
ref. Roxana Mizgaciu
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