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ANUNT

Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni
—ACTIVITATE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti str.Spitalului nr.1, intentioneaza sa incheie un contract de
prestari servicii medicale cu asistent medical. Valoarea totala estimata a contractului este de maxim 7300 lei /luna , respectiv 45,16 lei/ora /zi si 49,02
lei/ora /noapte . Durata contractului este de 2 (doua) luni.

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la 16.06.2026 ,ora 10.00.
Modul de depunere a ofertei :
-prin email la adresa: contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau
-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii.
In acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine datele de identificare si adresa de email .nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate ,adresa sediul, datele de contact cu mentiunea ofertei in lei /luna cat si pe
perioada solicitata de 2 (doua) luni ,in clar ,datata si semnata olograf si declaratie de acceptare a conditiilor tarifare si atributiilor inscrise in
prezentul anunt.

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii sunt :

Documente solicitate:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;certificat de nastere si casatorie —copii conf cu
originalul

b) copii conforme cu originalul ale documentelor care sa ateste studiile de calificare —diploma de bacalaureat ;diploma de scoala sanitara
postliceala; Aviz de libera practica

¢) cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii anuntului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor
g) Asigurare Malpraxis

1) Vechime minima 6 (sase) luni —cu acte doveditoare
1.Conditii generale

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f) indeplineste conditiile de studii si de vechime-MIN 6 (SASE) LUNI sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Atributiile asistentului medical
Atributiile asistenfilor medicali revin din competeniele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de

invatdmant recunoscuta de lege. in exercitarea profesiei de asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce se desprind din rolul autonom si delegat.

| 1. Atributii generale:

Isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare §i cerintelor postului.

indeplineste sarcinile trasate de catre medicul sef de sectie, asistent sef sectie, medic, director medical §i manager, in limita competentelor.

Acordi prim ajutor in situafii de urgen{a §i cheama medicul.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile §i evalueaza rezultatele obginute pe tot parcursul internarii.

Participd la programe de educatie pentru sinatate, activitati de consiliere, lectii educative, demonstraiii practice pentru pacienti, apar{inatori
si diferite categorii profesionale aflate in formare.

Se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de educatie continui §i conform cerintelor
postului, participa la cursurile de pregatire profesionala.

Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si un climat etic fata de pacient,

Isi va exercita profesia de asisten{i medicald in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale.

Se impune respectarea urmitoarelor circuite funcionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

- circuitul de intrare §i de iesire a personalului;
- circuitul de primire a bolnavului in spital;

- circuitul lenjeriei;

- circuitul alimentelor si veselei;

- circuitul instrumentelor §i materialelor;

- circuitul vizitatorilor;

- circuitul deseurilor.

Respectd OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.

Respectd Codul de Etica 5i Deontologie profesionala al asistentilor medicali generaligti, moaselor si asistentilor medicali din Roménia.

Respectd Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

Respectd Legea 349/2002 in care se interzice complet fumatul in unitéile sanitare. De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub
influenta substantelor psihotrope (alcool, §.a.) §i consumul acestora in timpul programului de lucru,

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intrd in contact, atét in cadrul programului de
lucru cét §i in afara acestuia. Plistreaza §i respectd confidentialitatea §i anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Respectd prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Respectd si apéra drepturile pacientului, anunii cazurile de indisciplind ale pacientilor asistentului sef, medicului sef de sectie, medicului de
gardd. In cazul parisirii fard aviz medical a secfiel de catre pacient se aplicd codul de procedura stabilit de unitate si se mentioneazi incidentul
Raportul de Tura.

Respectd ordinea §i disciplina la locul de munc, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de munca.

Are un comportament civilizat fajd de bolnavi i nu se angajeazi cu acestia sau cu apariindtorii in discutii pe probleme ce ii depasesc
competenta.

in acordarea asisteniei medicale, nu poate face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei, aparteneniei etnice, originii najionale sau sociale,
religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale, etc..

Obtine consimiaméntul informat al pacicatului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii conforme cu competentele
profesionale.

Indiferent de persoand, situatia sau locul in care se glseste, are obligafia si acorde primul ajutor medical in situatii de urgentd, in limita
competenielor profesionale, §i s solicite prezenja medicului.

Réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul derularii activitagii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea 2Jduce prejudicii spitalului,

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si rispunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului din dotarea sectiei,
raspunde de materialele sanitare §i materialele consurnalile,

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul seciiei in absenta asistentei sefe.

Respecta graficul pe tura stabilita.

Semneazi personal in condica de prezenii |« inirarea §i iegirea din turd.

Plrasirea locului de muncd se poate face numai cu aprobarea asistentului sef, a medicului sef de sectie sau, in lipsa acestuia, a medicului de
ga;da; interdictia este valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cind schimbul de tura intarzie/nu se prezintd, caz in care anuntd asistentul
sef.

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cecere serisa aprobati de asistentul sef.

Respecta programarea concediului de odikn pianificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitagii.



Recunoaste si indeplineste responsabilitafile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista
tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

Opereazii in sistemul informatic al spitalului cu parola personala, pentru a nu se creea greseli si confuzii, datele necesare pentru
inregistrarea §i asigurarea continuit#{ii actului medical.

Informeazi asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al programului informatic.

indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul de salon, medicul de garda sau asistenta gefdi, conform pregatirii sale, in
limita competentelor si obligatiilor profesionale.

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Participa la pregitirea personalului sanitar awiliar,

Poartd ecuson gi echipamentul de protecfie previzut in Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pdstrarea igienei §i a aspectului estetic perscnal.

Are obligaia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de lucru, tipdrite sau postate
pe intranet, s si le insugeasca i si §i le asume cu semaiiurd de luare la cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care
beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contraciul de munca suspendat, cu amendamentul ¢i imediat dupa reluarea activitaii vor trebui sa
subscrie prezentei atributii respectind acelesi termene.

Are obligativitatea avizarii anuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de Membru (OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, moagei §i asistentului med:cal}, precum si actualizarea asigurérii de malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art, 656/1).

Se preocup permanent de cregterea calitdjii actului medical.

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurata.

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui alt asistent medical din sectie, se conformeazi atributiilor din fisa
postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna sau concediu medical.

Primeste supraveghere §i directionare din pariea asistentului sef de sectie §i a madicului sef de sectie.

2. Atributii specifice

2.1 La primirea §i transferarea pacientului:

Preia pacientul nou transferat (verifica toalcia personali a bolnavului, jinuta de spital, il repartizeazi la salon la indicatia asistentului sef §i
actioneaza pentru acomodarea acestuia la conditiile de cazare).

Informeaza pacientul asupra obligativitajii respectarii Regulamentului de Ordine Interioara, respectarea orelor de odihna si de somn, de
pastrare a linistii necesare pentru confortul psiho-sceiul al celorlalti pacienti. Informeaza pacientul asupra drepturilor si obligatiilor sale si ale
apartindtorilor, precum i asupra circuitului acestora i spital.

Asigurd §i rispunde de curifenia din saloane 3i aplicarea tuturor normelor igienico-sanitare in vigoare.

Pregdtirea peatru externare si/sau transferul pacientului se face conform protocolului in vigoare, completeaza §i semneaza figa de primire a
recomandirile la externare pe care o predz pacientulul,

In caz de deces constatat de medic, inveatariazi pe bazil de proces verbal obiectele personale, identifica cadavrul §i organizeaza transportul
acestuia ciitre camera mortuard, conform regulamenteler legale.

2.2 in evaluarea diagnosticului, ingrijirea corentd si supravegherea pacientului:

Identific problemele de ingrijire ale pucicuiilor, stabileste prioritagile, elaboreaza si implementeaza Planul de ingrijire, evalueaza
rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii §i conseinscazi toate procedurile efectuate.

Organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminoziiate, temperaturd, intimitatea pacientului.

Programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate si 1i trimite insotiti de infirmierd.

Pregiéitegte pacientul pentru investigaii/anster.

Identifica pacientul conform procedurii, cbjin: consim{amantul acestuia asupra manevrelor pe care le vor efectua, il pregiteste fizic gi
psihic pentru examinarea clinic, recoltarea de produse biologice patologice, examene paraclinice.

Recolteazi produse biologice pentru exwnesele de laborator conform recomandarilor medicului, introduce cererea electronic catre
laborator, eticheteaza, colecteaza si rispunde de transportul acestora la laborator, precum §i de atagarea rezultatelor in FOCG, respectiv FZ.

Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute, incedente, accidente, etc..

Prezintd medicului de salon pacientul peniru examunare i il informeaza asupra stirii acestuia.

Participd la vizita medicului §i a medicuiui el de sectie, asigurdnd existena la foaia de observaiie a rezultatelor explorarilor efectuate,
noteaza recomandérile facute de medic.

Pastreaza medicatia departajat pe fiecare pacicnt, pe fiecare zi, intr-un plic pe care se consemneazi : schema de tratament cu dozele in mg/g
pentru fiecare preparat i ritmul de administrare. Flicurile se pastreaz la sala de tratament separat, pentru fiecare pacient in parte, si se predau la
sfarsitul turel,

Supravegheazi §i raspunde de monitorizare starii de siindtate a pacientilor pe toata durata serviciului.

Administreaza personal medicafia pacientulu iniernat in secjie, conform recomandirilor medicului curant, sub directd observare, fird a lasa
medicamentele l2 pacient.

Asigurh monitorizarea specifica a bolnavului iransferat, conform prescriptiei medicale.

Semnalcazd medicului orice modificdri apdrute in starca de sindtate a pacientului, in urma administrarii tratamentului (ex. auz, vedere, etc.).

Observii simptomele, starea pacientului, masoar temperatura, TA, diureza, pulsul, indl{ime, greutate, scaun, virsaturd, drenajul, Spo2,
frecventa respiratoric, expectoratic.

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza i asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform
dietei consemnate in Foaia de Obsrevalic.

Pregiiteste cchipamentul §i materialul steril necesar interventiilor (punctie pleurald).

Efectucazi descarcarea medicamentelor si a materialelor sanitare din gestiunea seciiei, in conformitate cu prescripjia medicului si aduce
medicamentele de la farmacia spitalului.

Prezintdi pacientilor chestionarul de satisfacyic si explicd procedura de completare.

Verificd si completeaza existenja medicamenteior din aparatul de urgenis, in vederea asistarii unor reactii adverse.

Aplici normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim special, a celor cu denumiri, aspecte aseménitoare sia
celor cu risc crescut.

Verifici valabilitatea medicumentelor din aparatul de urgenga si il completeaza la nevoie, in conformitate cu programul sectiei.

Verifick la fiecare schimb de tura existenja meaicamentelor din trusele de urgenid, in vederea asistérii unor reactii adverse.

Verificd gi completeaza, la ficcare schimb de turi wusele de resuscitare.

Verificd si dezinfecteazd aparatura din dotare (aparate nebulizare, puisoximetre, tensiometre, aspirator pleural) §i anuntd asistentul sef de
eventualele defeciiun! atdt verbal cét ;i notat in raporiu! de gardd.

Se asigurd ¢ are materizle consumabile in concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ i calitativ.

Depeziteazi materialele consumabile cu respeciarea conditiilor specifice necesare pentru fiecare produs in parte.

Consemneaza efectuarea tehnicii §i a incidentelor/accidentelor aparute.

Educa pacientul §i familiz p:ivind administr=re ratamentelor prescrise de medicul curant.




Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apar{inatorilor, conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Identifica resurse privind auto-ingrijirea.

Recomanda pacientilor/apartindtorilor masuri de igiend.

Intervine in efectuarea ingrijirilor igienice.

Identifica tipul de comportament al pacientului.

Stabileste nevoile specifice ale individului.

Asigurd securitatea pacientului pe parcurcul transportului spre locul de efectuare, in timpul efectudrii si dupd efectuarea diferitelor
investigatii. .

Descarcl toate materialele folosite In prograniu! informatic §i le noteazi in Planul de Ingrijiri.

Evalueazd starea pacientului, misoard §i sc inregistreazi functiile vitale (temperatura, puls, respiratie, diureza, scaun, varsaturi,
expectoratie, greutate corporald, iniljime) in foaia de temiperaturd $i semnaleazd medicului orice modificare.

Pregiteste $i ajutd bolnavul la efectuares tehnicilor speciale de investigafii §i tratament.

Organizeazi transportul bolnavului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

Monitorizeaza pacientul §i acorda ingrijiri specifice postexplorare.

Codifica procedurile medicale pe care le cleclucazi personal §i pe cele efectuate de personalul din subordine (lista procedurilor si a
aplicatiei DRG).

Efectueazd verbal §i n scris preluarea’precarea fiecirui pacient §i a serviciului in cadrul raportului de turd: planul de investigaiii,
tratamentul §i regimul bolnavilor, asistentei care intra in (urd sau asistentei sefe.

Réaspunde de aplicarea regulilor generale ce curdjenie §i dezinfeciie, urmireste realizarea igienizérii in spafiul de lucru si verifica
respectarea planului de curienie al personalului auxiiizr

Verifici curd{enia in sectoru! in care i5i des:

Acordi prim ajutor in situatii de urgenta si so!

2.3 Alimeuntatia pacientului

Cunoagte principiile generale ale alimentatici §i hidratarii pacientului.

Cunoagte obicctivele §i tipurile de regimuri wimentare.

Cunoagte necesarul alimentar §i instituie misuri de ordin general pentru hidratare §i alimentare, conform indicatiilor medicului.

Cunoagte orarul de distribuire al alimenielor, ia funclie de starca generald si particulard a pacientului (alimentatie activa, pasiva, artificiala).

Educd pacientul §i familie in privinja regimului alimentar preseris de medic (ex: restricjiile alimentare), obiectivele regimurilor alimentare
$i conduita alimentard.

Verificd respectarea dietei de ctre pacienyi, a orarului, calitagii §i cantitatii meselor.

Prin retaie, Tnsoteste pacien,ii la sala de mese.

Efectucazs examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insotitori §i indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situaie pe care
o aduce la cunostinta asistentului $i medicului gef de sccjie, peatru hrana de la ora 17°°,

Supraveghcaza servirea mesei/alimentagia boinavului, de cawe infirmierd/ingrijitoare, la patul bolnavului,

2.4 Activitatea terapeuticii: S-singur/a

Alvd- asistd medicul
IM- ndicatia medicului

(S)Efcciueuzd tehnicile, procedurile medicale diu activitatea terapeuticd, conform competentelor profesionale, procedurilor operationale ale
sectiei §i planului de tratament indicai de medic.

(S)Poartz responsabilitatea calitajii actului medical efactuat.

(S)Administrarea tratamen:clor se efectueazi d2p& un orar strict seu ori de cdte ori este nevoie, la patul bolnavului.

(S)Administreaza tratamentul antituberculos sirict supravegheat,

(IM)Respectz voinja i dreprul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu exceplia cazurilor de forta majora si anunta
medicul curant/garda: noteaza in FO detaliile (ora, medicajia yi/sau manevra refuzatd), sub semndturd, cu nume in clar.

(S)Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igicna, asepsie, dezinfecie cu meniinerea mésurilor de prevenire, supraveghere si
control al infectiilor usociate asistente: medicale.

(S.IM)Cunoagte §i respectd, in vedersa administrarii substan{ei medicamentoase: modul de administrare prescris de medic, dozajul, orarul,
ordinea de administrare, incompatibilitatea §i interoc,.cnile dinwe substaniele medicamentoase, timpii de execufie, frecvenia de administrare,
contraindicagiile, ¢fectele secundars, eficienta adminisirarit,

(S.IM)Administreazd personal medicajia, electieazi tratamentele zilnice prescrise:

- injectia intradermicd, injectia subsutanatd, injecyia inramusculars, injectia intravenoasd, montare cateter venos periferic, montare perfuzie, testirile
biologice, vitaminizari, imunizdri, testiri de compatic.hitale, tehnici de combatere a hipo/hipertermiei, interventii pentru mobilizare a secretiilor
(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibraie, tapotin, fregii, supraveghere menitor, etc.).

(S)Consemneazi in planul de ingrijire al pacienyilor zilnic.

(S)Moniiorizeaz §i comunica medicului simaptomele §i starez pacientului postadministrare substanid medicamentoasi.

(IM)Efectueaza interventiile recomandaic ce iedie, In cazul aparijiei eventualelor reaciii secundare.

(S)Consemncaza in raportul de predare/primire a activitalii tratamentul efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea
pacientului, parametrii functiilor vitaic §i orice alt eveminent madical/nemedical petrecut in sectie.

(S.AM)Pregiteste pacientui $i ajuta medic.. la efectuarea sehnicilor speciale de investigaiii si tratament (toracocenteza, somnografie,
ventilafie non-invaziva, ete.).

(8)Pregiteste echipamentul §i materialul necesar diferitelor investigajii.

(S)Educk pacientul §i aparjingiorii pentru respeciarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului
igieno-dietetic, cunoaglerea afeciiunii, raspeciares cont-oalzlor periodice.

(S)Supravegheaza activiatea dz Ingrijire a peciznyilor din salon §i efaciuarea de catre infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de
pat, credrii condijiilor pentru satisfucerea nevoilor fiziolo sice, schimbarii pozitiei pacientilor.

(8)Respectii normele de securitete, manipulare 31 Jescrcare @ madicarentelor cu regim special, a celor cu denumiri/aspect similar i a celor
de risc major.

3. Alte atribugiis

(8)Pariicipd la procesul ce formare & viitortior ssisienti medicali,

(IM)Asigur monitorizarea specifica coafora: indicajiei medicale.

(S)Raspunde de bunurile atlate i gestiune.

(S,IM)Se preocupd de aprovizionarea cu nuwerizie i medicamente necesare interventiilor medicale si raspunde de folosirea rafionald a
materialelor sanitare, de efectuarea tuiuror manevrelor do i ngrijire conform recomandirilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale §i de asepsie.

(S)Supravegheazd curdjerca mecanic §i ceciiiocpa ciclica a saloanelor §i a wuiuror anzxelor din sectorul de activitate.

(S)Are obligaia de a aduce la cunogtingd asisentlui sef/medicului de gardd orice nereguld, defectiune, anomalic sau alta situatie de natura
a constitui un perico! 31 orice incalcare a normelor de securitate si sandtate in munca §1 de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitaii.

card activitatea conform procedurii §i verifica graficul de curé{enie.
icita prezenta medicului,




in situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situalii de for{d majora care nu permit ocupantului postului si isi duca la bun
sférsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de un alt asistent medical din sectie.
Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei.
(S)Introduce electronic toate proceduri efcciuate pacientilor, descarcd materialele sanitare, dezinfectanti, consumabile, etc. folosite §i
raspunde de exactitatca datelor introduse.
Desfagoara activitdti si programe de educajie pentru sanitate, consiliere §i demonstratii practice pacientilor $i aparinatorilor (administrare
de insulind, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei de sdnge capilar, etc.).
Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectie conform recomandarilor medicale si procedurilor
operationale specifice secyiei, pe cure le cunoagte, a foc. instruit, & semnat de luars la cunostingd, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicdrii lor.
] 3.1 Comunicarea interaciivi
Meniinc dialogul cu personalul din cadrul sccl
Participd la discutii pe teme profesionale.
Mentine dialogul permanent cu persoana Ingrijitd si apar{inatorii acestuia, in limita competentelor profesionale.
Anuntd, in caz de incidente, personalul de puzé al unitdfii.
Anunia personal, geful de sesviciu In cazul i cure constatdt o neconformitate.
3.2 Munca in echipi
Realizeaza implicarea individuala in efectuarca sarcinilor,
Efectucaz verbal §i in scris preluarea/precarca fiecdrui pacient §i a serviciului in cadrul raportului de turd, in care mentioneaza toate
problemele iviie pe perioada serviciului.
Va menjiona intotdeauna situafiile special aparute (pacient cu probleme deosebite, evenimente pe sectie).
Participd ia vizitd cu medicul $i igi noteaza recomandarile acestuia,
Supravegheazd modul de desfdgurare a viziwlor apar{iniiorilor, conform regulamentului intern al unitayii.
Participd la raportul de tura.
| 3.3 Eiaborareasifntocmirea documenteior
Elaboreaza planul de ingijire.
- la internarea pacientului pe secyic asistentul comp.cteaza planul ée ingrijire.
- paginile de le [ ia 15 vor fi copletate la inteinare, de catre asistentul medical care a preluat pacientul. Datele se vor completa doar de ctre
asistentul care a acordat ingrijiri acelui pacient.
- analizeezd nevoile de s&ndtate ale pacienfilor inlerugi.
- informeazZ medicul privind evolugia pacieniilor pe care ii are In ingrijire.
- stabileste obicctivele de ingrijire.
- planifica intervenglile de nursing,
Foaia de temperaturd
Condica de prescripjic medicamente, in sisieniu informatic
Cerere anulize sdnge/examene paraclinice in sisieraul informatic
Figa tratament antitubercuics {consemnare priza)
Completeazii in figele TSS rezuliatele examcenlcyur bacteriologice
Figa solicitare examen BX-ABG
Figa sclicitare RT-PCR
Figa de circuli a pacientului
Foaia de mijcare a pacientului
Intocmeste biletul de externare, serisoare medicala, refetd, in situagie de urgen{a: externare, transfer, deces, in afara programului de lucru al
registratorului medical.
Va mertiona in FOCG numarul, seria §i durata concediului medical, numdr serie refeta electronica, acestea fiind inscrise i in biletul de iegire din
spital §i scrisoarea medicala.
Toate formularcie/registrele previzute in procedurile de curitenie/dezinfectic.
Alte documeiitc, in conformitate cu competentele profesionale si legislagia in vigoare.
4. Alte sarcial
Aplica precaupunile universale, principiile de igiend in pregdtirea si administrarea substantelor medicamentoase, metodologia de colectare si
eliminare a deseurilor potenfial contaminate, indepe. tarea materialelor tdietoare i infepatoars dupa utilizare, conform planului elaborat in unitate,
metodologia de supreveghere §i control a accidentelor cu expunere la produsele biologice, managementul cazului de accident prin expunere la sdnge
(expunere curanalé, expunere percuiand, expunere 2 muceaselor), pentru toate tipurile de admuinistrare a medicamentelor.,
Declard imediat usistentului sef orice imbolnévire o prezinta (stare febrild, infectie respiratorie acutd, digestiva, cutanatd) precum si bolile
trensmisibile apirute la membrii fumilici sale.
Aplicd i mon.iorizeaza whuicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si utilizarea izoldrii.
Cunozgic 3! respectd modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectie, recomandarile producitorului, normele generale de protectie a
muncii, modul de pistrare §i deposiiare.
Cunoaste $i aplica modul de deziufectie in functic Jo suportul razat,
Supravegheazd curdjarea mecanici §i dezinfectia cielicd a saloanelor, oficiului alimentar, salii de mese, holurilor si grupurilor sanitare, precum si
a altor anexc din secie.
Supravegheacs ji aplica corect codul de procedu:? pentru:
|r - Maaipulaies leajeriei (conform Ordinului nr. 1025/2000);
{ - Gestionarea degeurilor (confomm Ordinului nr. 1226/2012);
- Colectarea seiectiva a deseurilor (conform Ordinului nr. 1226/2012);
- Condunta in caz de accident prin expunere la siinge si alte produse biologice.
Réspunde de colectarea deseuriior medicale la carmera de tratament, in saloane.
Aplica reglementdrile in vigoare privind curdjarea, dezinfeciia si sterilizarea in uniiajile sanitare (conform Ordinului 1761/2021).
Asistentui imedical aplicd procedurile operafionale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate aistentei medicale
specifice sectici, pe care Ie cunoaste, a fost instruil, a scrinat de luare la cunostinid, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor,
| 4.1 Promovarea sanitiii
Identifica factorii de risc.
Inifiazd/realizeaza acliuni de educagie in domeniul sanatagii specific secyiei.
. ) Consili_az-.‘: pacien(il §i apésindtorii asupra cLilor dz transmitere a bolilor, precum i despre regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate pe
peioada internrii,
4.2 Asigurare propriei dezvoliisi profesionale
Participé la cursuri de formare continua

i 31 din unitate.




Desfagoara activitati de autoperfectionare.
4.3 Misurile administrative §i de disciplina muncii

Preia materialele de la magazia sectiei, le pastreazi §i le utilizeaza in mod corespunzitor.

la masuri cu privire la utilizarea rafionala a materialelor de lucru, astfel incat s respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele)
in vigoare.

Anuntd sefului ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare, imprimante, etc).

Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca existd un pericol de incediu.

In cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul de serviciu, informeaza seful ierarhic.

Se prezintd la medicul indicat de responsabilul de securitate §i sanatate in munca pentru efectuarea controalelor periodice, in vederea
supravegherii de ciitic ungajator a sanatatii salariapior, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.

Cunoaste regulile de ctica 5i deontologie proiesionald §i a legislatiei in vigoare,

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizic de comisia de control intern managerial, conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei
in vigoare.

Are obligatia de a participe la toate inswuciujele efectuate in cadrui sectiel conform planificdrii anuale si are obligatia de a semna procesul
verbal de instruire cu calificativul acordat de lectorul carc a cfectuat instruirea.

Are obligajiz sd cunoasck i 53 aplice prevederile codului dz conduitd al unitégii.

[ 5.  Atribugii privind GDPR, asistentul medical trebuie:

Sa nu divuige 51 s& pastreze in condifii de suctele parclele si mijloacele de acces la datele cu caracter personal, pe care le prelucreaz in virtutea
atributiilor de serviciu

Sa manipulese daiele cu caracter personal stocate pe suport fizic le care are zeezs cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cit §i in ceea ce priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Sa nu divulge nimanui datels cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit ¢at §i, eventual, in mod imediat, cu exceptia in care
comunicarea dateler cu caracter personal se regaseste in aribugiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul siu ierarhic.

Sa nu copieze pe suport {izic niciun fel de date cu caracier personal disponibile in sistemele informatice ale spitalului, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activiiaie se regiseyie in awlbujiile sule do srviciu sau a fost autorizaid de cétre superiorul siu ierarhic,

S& nu transmiia pe suport infenaatic §i mes pe un altiel de suport date cu caracter personal cltre sistemele informatice care nu se afla sub
controlul unitaii sau care sunt accesibile in afara acesieia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic.

| 6. Responsabilitati

Asistentul medical raspunde, potrivit prevederiior prezentei fige de post, pentru realizarea eficientd i la timp a atributiilor stabilite mai sus gi
pentru buna colaborase In cadrul unitiifii in vederea realizuri obiectivelor stabilite.

Respecié Regulamentul de Crganizare si Funcionare, Regulamentul Intern al unitdgii, structura §i organizarea activitatii pe sectie/compartiment,
circuitele funciionale din sectie si dia spital. Se impune cu precadere respectared urmiioarelor circuite funciionale, cele septice fiind separate de cele
aseptice:

I - Circuttul de mirare 3i iesire a versonalului;
{ - Circuitul de primire a bolnavilui in spital;
| = Circuitul lenjeriei;
| Circuitul descurilor rezuitate din practica medicala;
| Circuita! alimentelor §i veseiz:
! - Circuitul vizitatorilor.
Respecti i rdcpunde de apliczrza proceduriior in vigoare in sectic/compartiment 3 in spital,
Respecta OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asitent medical generalist, moasei si asistentului medical, cu modificirile s
completdrile ulter:oare.
Respectd codul de etici §i deontologiz medicala «l usisientilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Roménia.
Respecid Legea 349/2002 in care se interzice complet fumatul in unitagile sanitare. De asemenea esle interzisi prezentarea la serviciu sub
influen{a substaniclor psihotrope(aleodl, 5.a) §i consumu. ecestora in cadrul programului de lucru.
Raspunde de indeplinirea prompid gi corectd o preederilor prezentei fise de post §i pentru buna colaborare in cadrul unitatii, in vederea
obiectivelor stabilite.
Respeci, apuicd 5i raspunde de modul de ingepiniee a prevederilor legislajiel ain dosaeaiul prevenirii infectiilor asociate activitafii medicale
(OMS 1101,/2016).
Respecia, aplicd si raspunde de modul de indzpiinire a prevederilor legislatiei din domeniul curdfeniei, asepsiei §i antisepsiel precum s§i a
dezinfectiei 5i dezinsecyiei (OMS ni. 1761,2021).
Respecid, aplica §i raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul proteciiei mediului, transportului, trierii si colectarii
selective a dejeur.lor rezultate din activitatea mediculi [OMS nr, 1226/2012).
Respectd, aplica $i raspunde de miodul de indeplinre o prevederilor legislatiei din domeniul serviciilor de spaldtorie pentru unitatile sanitare, cu
modificirile §i coinpletdrile ulterioare (OMS nr. 1025/2000),

Respeeid, aplica i raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legaie i domeniul drepuurilor pacientilor (Legea 46/2003, normele de
aplicare a Legii 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare).
Raspunde pentru prejudiciile produse 1n exercitaea profesiei si atunci cénd is: depagesic competeniele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care
nu este dispenibi! personalul medical ce are compeienia necesara (OMS nr. 482/2007).
Respecid, aplica §i rdspunde de modul de indeplinive a prevederilor legale in domeniul procectiei datelor cu caracter personal,
Respecta secretul profesional, are un comportaiient civilizat taf2 de bolnavi si nu se angajeazd cu acestia sau cu apartindtorii in discutii pe
probleme ce ii depisese competeria.
Se va abyine de la orice f2pi2 care ar putez aduce prejudicii unitatii.
Réspunde de neindeplinireu sarcinilor de seovicin,
Raspunde pentru nesesizaree sefului ierarhic asupra oricsror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii.
Respecty, aplicd gi raspunde de modul de ‘ndsplinire e prevederilor legislagel din domeniul sanatdtii §i securitd(ii in munca (Legea
319/2006).
Respecd, aplica ¢ raspunde de modul de nuenlinie a prevederilor legslapel din doweniul aparirii impotriva incendiilor (Legea 307/2006,
republicata).
Respecia, eplica §i raspunde de modul de Tnacplinire a prevederilor legislatiei din domeniul proteciei civile (Legea 481/2004, republicata).
Respeciz uvertismentele cu privire la poienyialu: e hazard chimic, electric, microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau pe instrucsiunile
aparatelor din incintu sectiei.
Respecid normele de circulajie pe durata deplusaci de la'la domiciliu iz locul d2 munca pentru a nu se accidenta.
Respecil, aplica gi raspunde de modul 2 rdepiinire a prevederilor legislafici din aomieniul cerinjelor minime de securitate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentului individual de proteciic la locul de munca (HG nr. 1048/2006).




Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizdrii tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista
tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care Ic inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, planul de ingrijire, raport de tura sau in alte
documente, in limita competentelor,

Réspunde de predarea/preluarea medicamentzlor scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform recomandarii medicale.

Respectd programul de lucru i programarea concediului de odihna.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita,

Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi  de
sectie/serviciu/compartiment, {iird = consuma alcoo! ¢ ool putin 12 ore inaintea cniricii in serviciu.

La incepurul si sfargitul programului de lucru c2imneaza condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire i de plecare.

Selicitdi in scris, orice modificare a graficaiu. de prezengii si anunid din dmp asistentul jef.

Respectii ordinea 3i disciplina la locul de munc?. foloseste integral §i cu maximi eficientd timpul de munca.

Rispunde ce ordinea, disciplina §i inventarul seetiel in ebsenta asistentului sef.

Isi execut2 sercinile de serviciu fard a se felos! de parsoane din afara unitdtii.

Respecta lcgislajia in vigoare privind rispunderea civild a personalului medical.

Are obligajia ce a incheia o asigurare de nialprais pentru cazurile e raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul

medical.

Isi desfagoars activitatee in cchipd respectind veporturile ierashice si funcionale.

S¢ va supune masurilor administrative in ceca e priveste neindeplinirea la timp si inloemai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform
Regulamentului lntern.

Réspunde de incepliniiea sarcinilor privinc apucaiea conwolului inieri managerial, precum §i a codului de etici si integritate al salariatilor
din unitate.

6.1 Respeasabilitafi 1aja de echipamentul din dotare:

Gestioneazl corespunziior resursele primite,

Participd la autoinventarierea periodica a dotini serviciului, conform normelor stabilite.

Respecte normele de seeuritate §i presenpyiie wluice in vederca manipulirii 31 exploatdrii corecte a aparaturii din incinta sectiei.

Sesizeaza superiorii sau departamentui adisiusirany cu privire la orice defecyune apiruta la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

Ulilizezzl, pastreaza in bune conditii si rispunde pentru sigurania si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului din dotarea sectiei,
rdspunde de materialele sanilars i materialele consumasile, a inventarulul meale dis dotarea saloanelor, pe care le are in grija; raspunde de ordinea,
disciplina si inventarul sectiei.

Anuis assionl gef ce seegie, cind se 204 0 Jrapul programului de lucru, asupra deteriordrii sau a abseniei obiectelor de inventar din
sectie §i va consemaa in Raportul de Turd problemels existente.

Rispunde material de ecaipamentele din doizrea serviciului (echipamente medicale, 1T, etc.).

6.2 Respoasubilitiyi priviad conduita proiesionala:

Codpercuza cu ceilalii colegr din institufie.

Da dovada de onestitate si confidentialitate (a2 de persoanele din interior 5i exterior cu care se afli in contact.

Este politicos in relagitle cu pacien(it, cadic.c medicale, tery atunci cénd poantd conversafii telefonice sau fatd in fala cu acestia, dand
dovadi de manicre 5i amabilitate.

Accrdl acecugi consideiagic drepturilor si interescior celoslalfi, ca §i ceringelor personale.

Meigine v utitudine echilibratd §i fa in considerare ideile si opiniile altora,

Nu va discuta §i nu va analiza comporavientu! pacienjiler in afura echipei terupeutice, ci va comunica sefului ierarhic eventualele
comportarnente apieciale ca Lind inadeevate, pe eiue le o gesiiona punctual §i cu calm.

Nu face mici o declarajie publica eu rererire fa locul de munca fard acordul conducerii, respectdnd actul aditional privind clauza de
confidentiaiitaie.

0.3 Respuusabilitagi piivind semanalares aecgutilor:

Deosebit de comunicirile pe care le realizeaz? in legaturd cu atingerea obiectivelor fata de care este responsabil, salariatul este obligat sa
semnaleze nereguli, de care arc cunoglinld. Semnalarca nerezulilor webuie s& aiba un caracte: uransparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

6.4 Respousabilitafi privind respectares < oduiai Etic:

Asistentul medical igi deslugoara activiaie: I moc responsabil, conivnn reglemertarilor in vigoare si cerinfelor postului, cu respectarea
Regulamentului Intern yi 2 Codulel Je Eticd CAMGIV.ANE,

6.5 Kesponszbilitdfi privind accesul [a resusse:

Réspunde de materialele sanitare §i material-le consumabile prin utilizarea lor Judicioasd consemnatd in fisa pacientului si in sistemul
informatic i i apuwate! de waenf (wounci cand esie cuou ),

Accosul le materiale financiare §i informziionsle se face pe baza de parole si dispoziti: ale managerului.

Suncpuni pentu nerespecturea figel de post sue @ anexelor acestora; pentru neindepiiirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor
si responsab.litafilor prevazute in fisa poslui, angujutul samaatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

7. Programul de lucru

Conform conuactulul de prestari servicil yi o degalamentului Intern al spitalului,

&, Rizelrl usociate stecinilor spazilice aztivititii zilnice:

Conrorm registrului dz riscusi al secjiei.

Respectarca planului de masuri penicu gestionarca niscurilor.

lI\"‘I'ER VENTIL AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL:
| = Scaimbarea pozijiei pacientului irnocilizai, adinanic;
| s Mobilizarez pacienului;
| =  Captarea eliminfrilor;
| = Ahmentarea pasiva;
|
|
[
!

Misurarea $1 notarea temperaturii
Masurarea s notarea pulsului:
Masurarea si notarea presiunii eAnoeln:
Masurarea §i notiarea respiratiei
¢ Masurarea inaliimii §i greutdifii corporale;

e Mizsurarea diurezei:

s Masurarea Sa02;

¢ lovidenfleres numdrului de scaune, «asdturilor, aspectul acestora.

“ o e
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INTERVENTII DELEGATE-EFECTUATE “UB PRESCRIPTIE MEDICALE
e  Recoltarea singelui pentru examene de laborator;
e  Recoltarea probelor de urind pentru examenele de laborator;
e  Recoltarea materiilor fecale pentru examenele de laborator;
Recoltarea exudamlui faringian;
Recoltarea sputet;
Recoltarea secretici purulente din leziuni;
Administrarea medicamentelor pe cale orala;
Administrarea medicamentelor prin injectii parentale;
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare:;
Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate;
Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice;
4 dministrarea medicamentelor prin injectie intravenpoasi directa;
Administrarea medicamentelor prin mucoasa conjuctivald,
Administrarea medicamentelor pe cale nazald prin instilatie;
Administrarea medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilagie;
Admimstrarea medicamentelor pe (ecunent;
Montarea caielerului venos periferic pentru perfuzii;
indepirtarea dispozitivelor intravenoase periferice.
Menjinerea $i ingrijirea unei linii venoase existente §i a unei linii venoase sccundare;
Glicemia capilard:
Electocardiograma;
«  Administrare oxigen;
{ @ Schimbare.
INTERVENTI LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA ALATURI DE MEDIC
o Farticiparea la toracocentezd;
o ventilatia non-invaziva;
o inregistrarea poligrafics;
| e inregistrare monitor;
e Provocare tuse;
- e bcografie.
INGRUIRI [N 80Li ALE APARATULUI RESPIR 2700
| e Acrosoloterapia,
«  Drenajul pleural:
«  (xigenoterapia (respectarea normaler si procedurii),
¢ DR Ia tuberculina;
, Pregaurea peclentului pentru investicalii specifice (radiografie pulmonara, explordri functionale, bronhoscopie, ECG.).
Isi asuma raspunderea panti activitatile proltsionale depuse si raspunde in mod direct pentru neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor
profesionale.
Respecta programul d= Tucry; Sarcinile de sirviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii.
Menj:uni:
in functie e perfecionares sistemului de o1 genizare §i de scnimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd si modificata
cu atributii, lucrdri s2u sarcinl specivice noilor ceringe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi communicate
salariatului.
Atributiile asistencei modieale responsabile de salon, conform ordinului nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare n infectiilor asceinze asistentei medicale in unitatile sanitare:
; 2} lmplementeaza pructicile de ingrijire u pucientilor in vederea limitarii infectiilor;
{ D) sc familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
1 internarii pacientilor;
) mientne igicad, coaform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
J) nlormeaza cu prompiitudine medicul de gardasmedicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
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] pacientii aflati in ingrijirea sa;
E ¢} initeza frolares pacientuly : prozin secine ale wiei boli wraasmisibile si anunta imediat medicul curant si serviciul de
| prevenire s Lrae a infectiilor asoo.ate asistentel medicae,
) Liitcaza expunerea pacicatulul lu iniveul provenice de la viziwateri, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
g s wedicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
| o) la pregatirea personaiclal;

D) participaie invesugarez focarelor,
Responsanililuti ie domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului nr.1226/2012:
- aplice proced.rile stipulate da codul de proscdura,
- aplica melcdologia de culepere a datelor pent:u baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
Responsubilitati cu munagemeatul calitasii:
> Are vbligalia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile care le desfasoara;
> Paricipa la audituriic inteme ca auditat {vand este soliciat) in vederea descrierii activitatilor pe care le efectucaza si, prezinta la
cereica auditorulul inregisuarile peniru care este reponsabil;

> Propune revizuirea proceduriion cand acesiea nu mai sunt conforme cu realitatea din teren;
> Panucipa lareaizarea mdicatonior de roriormanta si realizarea oviectivelor in cadral domeniului sau de activitate;
#  Soliciw wistrutri suplimentare cand proceaura nu descrie foarte clar activitatea:



Obligafiile lucrdatorilor in domeniul SSM (Legea 319/2006)

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare acii itatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat §i alte persoane care
pot fi afectate de aciunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) fn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligajii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, unclicle, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productic;

b) sa utilizeze corect cchipamentul indivicusi de protecy.c acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru
pastrare;

¢) sa nu procederze la scoaterea din funciiune, lo medificares, schimbarea sau Inléturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale maginilor, uparaturti, uneliclor, instalapilor tehaice §i cladiviior, §i sa utilizeze corect uceste dispozitive;

d) sa comunice imedial unzajatoruini isen luerdtorilor desernagi orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e} sa aducd Lz cunostinta corducatorului locuivi de munca 3i/sau angajetorului accicentele sufzrite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucdtorii desemnayl, etictimp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau
cerinfe dispusz de citc inspeciorii de munca §i inspecioni senitari, peatru proteclia sandtzii si securitd(ii lucritorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca §i condijiile de lucru sunt sigure 31 1dell riscuri penuru securiiaie 3i sdnkate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugcascd gi sa respecte prevederile iegislatiel din domeniul scouriiayii §i sinitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relagiile solicitaie de catie inspecton Ge IMUACA §1 INSPECIOTii sanilari.

(2) Obligatiile previzuie la alin. (1) se aplica, dupi caz, i celorlalii participanti la precesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le
desfasoard.

ART. 22

Fiecare seluriar are, 1a locul de muncd, urmateerele obligagii principale:

a) i respecte regulile yi mdsurile de apdore Lapoirva wcendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de administrator sau de
conducitorul institufic:, dupa caz,

b) s3 utilizeze substanjele periculoase, instalugite, utilajele, maginile, zparsura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de udministrator sau de coaducltorul instinugie, dupd caz,

¢) sa nu efeciueze manevre nepenmise sau modificari neautorizate ale sistemeior §i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) 53 comunice, imediut dupd consiatae. conducatorulu: loeaiui de muncs ovice incaleare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a
oricarei situafii siabilite de acesia ca tiind un penicol de incendiu, precum si orice defectiunc sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

€) si cooperese cu salarap desemnap de cominustraws, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) st actioneze, in comieimiate cu prececuriic siabiits 13 .0cul de muncd, i cazul eparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sil lurnizeze persvansion abilitate toawe dawle g1 informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea incendiilor,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL

1 Srerai ~ relaiionala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat  fata de: medic sef secte, asistent sef sectie, medic sectie, director medical, manager
- superior LENin: persvaalul saniiar auxiliar din cadrul Sectiei
b) Kelaui Sunctionale. sute comparumeniele din structura organizatorica
c) Reluii de conirol: Dersohiaiul sanita auxiliar din cadrul Sectiei

d) Relatii de reprezentare: a secher m réiafia cu poo
pastrarea coulicential tajii wsupra o

inul taniliv/reprezeniantal legal al acestuia, in limitele previzute in angajamentul privind
shoadon anformetios  datelor / evitarea conilictelor de interese

2 ) NG o relationgla externa:
al cu auforitati 8i msiitutin publice: nu este cazul;
b) cu organizatii mnternationale. nu este cazul;

¢) cu persoanc juridice private: ne ¢slz cazul.
F egarea de atribulii si compzienla:

3.1.Este inlocuit. de oricare alt asistent medicai din cacrul Seciiei, contorn graiicuiul de lueru.

3.2 0nlocuiegte: oricere it asistent madical din cadrui » -uhel, conform graficwul de jueru.

3.2.1.Preia e lu asistentii medicali eu studii superiou e, pin delegare urmatoarele atributii.

- Desfagoara activitatz in ambulatorin integral.

E.MENTIUNI SPECIALE:

- pastrarea confidentialitatii si a secretului de servici in domeniui sau de aztiviate,

- respectaica torelor etice sia cooului de deontologie medicala,

- toti pacienti vor 1 tratati fura discriminare

F.CONDITIi DE LUCRU/ DOTARE / ALTE ATIUEL (il

- respecta prograiul e fuciy, senncaza altic stz g condica de prezenta,

= respectarca procedurilor, @ protovoalcior s1 ghice e In vigoare contum activitatn desfasurate

- raspunde de aplicarea proceduriior / prowocoalelor | ghidurilor uiilizate in domeniul sau de activitate si are obligatia respectarii responsabilitatilor
stabilite.

- respectarea legisiatiei in vigoare, a Rl 51 RO#-

- desfasurarea acuivitaiii medicale .a incinta spaiauii. silcane, utilizand aparatura medicala avizata de MS, tehnica de calcul si consumabilele din
dotarc.

- Indeplincste osice aite attibutii stebilite in gecizi, o unise de manager. notele interne trasate de conducatorul ierarhic superior, in limita legalitatii
lor si a competenieiei profesions!z.

Compartiment achizitii publice,
ref. Roxana Mizgaciu





