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Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni —
ACTIVITATE MEDIC INFECTIONIST

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti ,str.Spitalului
nr.1 intentioneaza sa incheie un contract de prestari servicii medicale activitate medic
infectionist

Activitatea se va solicita la nevoie cu 0 medie orara /luna de cca 14 ore

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la 02.04.2026,0ra
12.00.

Valoarea maxima ofertata este conform vechimei in munca /gradatiei :
. -Medic specialist gradatia 1 (3-5 ani) 122.61 lei/ora

Medic specialist gradatia 2(5-10 ani) 128.75 lei/ora

Medic specialist gradatia 3(10-15 ani) 135.19lei/ora

Medic specialist gradatia 4(15-20 ani) 138.58 lei/ora

Medic specialist gradatia S(>20 ani) 142.05 lei/ora

Program de lucru 8 ore /zi —la nevoie

Modul de depunere a ofertei :

-prin email la adresa :contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau




-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depuneri.

In acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine
datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate ,adresa sediu ,datele de
contact cu mentiunea ofertei in lei /ora .

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii

sunt :

Documente solicitate/Conditii de participare:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate si a certificatului de nastere;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (dupa data de 01.01.2011 raport Revisal);

- certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

i) curriculum vitae, model comun european.

J)inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor

k)fisa de aptitudini
Studii: - diploma de licentd- Facultatea de Medicina

- Certificat medic specialist

- Certificat de Membru, Aviz, Asigurare (documente valabile)

. Atributiile postului conform Ordinului 1101/2016

Ordinul 1101/2016 Anexa I, Cap.I, pct. 9. Atributiile medicului de boli infectioase sau
medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;




¢) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa sl
deruleaza activitatea de avizare a prescrieril acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor;

g) ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si
propune managerului masuri de imbunatatire.

Obligatiile lucratorilor in domeniul SSM (Legea 319/2006)

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmdtoarele obligatii;

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucrétorilor;




g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanétate, In domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtafii ITn munca i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Obligatiile lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta( Legea 307/2006)

ART. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostin{a, sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricaret situafii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apdrare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii In domeniul apararii Impotriva incendiilor, Tn vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s@ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

Farmacist sef Compartiment achizitii pyblice,
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