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Privind achlzitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni-
ACTIVTTATE MEDIC I NFECTIONIST

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti ,str.Spitalului
nr.l intenti oneaza sa incheie un contlact de prestari servicii medicale activitate medic

infectionist

Activitatea se va solicita la nevoie cu o medie orara /luna de cca 14 ore

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de panala 02.04.2026,oru

72.oo.

Valoarea maxima ofertata este conform vechimei in mnnca /gradatiei :

. -Medic specialist gradatia 1 (3-5 ani) l22.61Leilora

Medic specialist gradatia 2(5-10 ani) 128.75leilora

Medic specialist gradatia 3(10-15 ani) i35.19lei/ora

Medic specialist gradatia 4(\5-20 ani) 138,58 lei/ora

Medic specialist gradatia 5(>20 ani) 142,05 lei/ora

Program de lucru 8 ore lzi -la nevoie

Modul de depunere a ofettei :

-prin ernail la adresa :contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau



-la registratura unitatii cu llurrar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii.

In acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine

datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificate a persoanei ftzice autortzate,adresa sediu ,datele de

contact cu mentiunea ofeftei in lei /ora .

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii

sunt :

Documente solicitate/Conditii de participare:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
af'late in termen de valabilitate qi a certificatului de naEtere;

- copia celtificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

- copiile documentelol care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum Ei copiile documentelor cal'e atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (dupd data de 0l .01 .201 1 raport Revisal);

- certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
- adeverinfd medicald care s[ ateste starea de sdnatate corespunz[toare, eliberatd de

cdtre medicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derul[r'ii concursului;
- certificatul de integlitate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis

infi'acfiuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1181201,9 privind Registrul nalional
automatrzat cu privire la persoanele care au comis inflaclir-rni sexuale, de exploatare a unor
persoane salr asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarca Ei funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciale, cu modificdlile
ulterioare.

i) culriculurn vitae, model comlln european.
j)inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor
k)fisa de aptitudini

Studii: - diplomd de licen!6- Facultatea de Medicin[
- Certificat medic specialist
- Certificat de Membru, Aviz, Asigurare (documente valabile)

. Atributiile postului conform Ordinului 110112016

Ordinul 110112016 Anexa I, Cap.II, pct. 9. Atributiile medicului de boli infectioase sau
medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazapolitica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;



c) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod

permanent in spital;
d) elaboreazahsta de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si

dertleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in

unitatea sanitara;
l) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase

a antibioticelor;
g) ofbra consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului

antibiotic la cazr-rrile internate, in cooperare cu medicul miclobiolog/de laborator (pentru a se

utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);
h) ofela consultanta pentru stabilirea plofilaxiei antibiotice pelioperatorii si in alte situatii

clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standald de profilaxie;
i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabililea testelor de sensibilitate

microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizale a antibioticelor in

cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k) elaboreazaraporlul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare

judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si
propune managerului masuri de imbunatatire.

Obliga{iile lucrltorilor in domcniul SSM (Legea 31912006)

ART.22
Fiecare luclatol trebuie sa isi desftgoare activitatea, in conforrnitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat gi

alte persoane care pot fi afectate de acJiunile sall omisiunile sale in timpul procesului de

mUnca.

ART.23
(1) in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la afi. 22,lu,crdtorii au

urmdtoarele obligalii :

a) sa utrlizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substantele pedculoase,
echiparnentele de transport qi alte mijloace de produclie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acoldat qi, dup[ utilizare, sa

il inapoieze salr sa il pun[ la locul destinat pentru pdstrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, la rnodificarea, schirnbarea sau

inldturarea arbitlard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, apalaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl[dirilor, gi sa utihzeze colect aceste dispozitive;

d) sa cornunice imediat angajatorului qi/sau lucldtorilol desemnafi orice situafie de

munca despre care all motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi

sinitatea lucrdtorilor, precllm gi olice deficienta a sistemelor de proteclie;
e) sa aduc[ la cunostinta conducatorului locului de munca qi/sau angajatorului

accidentele suferite de plopria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemnatr, atdt timp cat este

lrecesar, pentru a face posibila realizarea oric[ror mdsuri sau cerin]e dispuse de cdtre
inspectorii de rnunca qi inspectorii sanitari, pentru protecJia san[t61ii gi securitdlii lucrdtorilor;



g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii
desemnafi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca medir.rl de munca qi condiliile de

lucru sunt sigure gi frra riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sau de activitate;
li) sa isi insugeascd gi sa lespecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi

s[nat[]ii in munca gi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea rela{iile solicitate de c[tre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.
(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplica, dl;rpd caz, qi celorlalli participanli la

procesul de munca, potrivit activitdlilor pe care acegtia le desfrqoar6.

Obligafiile lucr[torilor in domeniul situatiilor de urgenta( Legea 30712006)

AP.T,22
Fiecare salariat are,la locul de munc6, urmdtoarele obligalii principale:
a) s[ respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la

cunogtin{6, sub orice formd, de administrator sau de conducdtorr,rl institu}iei, dupd caz;
b) sa utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparatura gi

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precLun gi celor date de adninistrator sau de

conducdtonrl instituliei, dtp6, caz;
c) s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautoizate ale sistemelor qi

instalaJiilor de ap[rare impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupd constatare, conduc[torului locului de muncd orice

incilcare a normelol de apf,lare irnpotriva incendiilor sau a olicf,rei situalii stabilite de acesta

ca fiind un pericol de incendiu, precurl gi orice defecliune sesizat[ la sistemele gi instalaJiile
de apdrare irnpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupdcaz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrit mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor';

f) sd aclioneze, in conforrnitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul
apariliei oricdrui pelicol iminent de incendiu;

g) s[ lLrrnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa]iile de care are cunogtin]6,
referitoare la producerea incendiilor.
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