
Denumirea comparlimentului:

6? Data

$PIIATUI. [E PilEUMOTIflOTOGIT
Loc. : Leordeni, sat Carciumaresti
str.Spitalului nr.1
Jud.:Arges
e-mail : contact@spitalleorden i. ro

www. spital leordeni. ro
Tel. :0248.653.694, fax:0248.653.690

Achizitii Publice

A3* A'L 'Q-@'Ll"Nr

ANUNT

Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni-

INGRIJITOR CURATENIE

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti

,Str.Spitalului nr.1, intentioneaza sa incheie un contrat de prestariserviciiadministrative-

servlcii prestate de ingrijitor de curatenie prin ture la 8 ore, in functie de necesitatile

beneficiarului si de modul de organizare a activitatii stabilit si activitate curenta, pe baza

graficelor lunare, aprobate .

Valoarea totala estimata a contractului este de maxim 4000 lei /luna,respectiv 24

lei/ora. . Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la

25.02.2026 ,ora 9.oo.

Modul de depunere a ofertei :

-prin email la adresa :contact@spitalleordeni,ro cu confirmare de primire a emailului sau

-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii,

ln acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine

datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate,adresa sediu ,datele

de contact cu mentiunea ofertei in lei /luna cat si pe perioada solicitata de 6 ( sase )luni -cu
posibilitatea prelungirii contractului cu 60 de zile ,in clar ,datata si semnata olograf.

Servicii prestate de ingrijitor de curatenie 6 luni (02,03.2026'02.09.2026) x

maxim 4000,00 leilluna brut: maxim 24000,00 leir}4leilh.



Criteriul de atribuire a contractului de achizilte publica pentru serviciile administrative -
servicii prestate de ingrijitor de culatenie este "pretul cel mai scazut" in conformitate cu

art.1 1 1

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari

servicii sunt:

Documente solicitate:

Prestatorul trebuie sa prezinte urmatoarele:

-copie diploma de studii ;

-copie carte de identitate;

-documente care atesta vechimea/experienta in munca de minim 5 ani;

-ofertantul va face dovada unei experiente profesionale in cadrul unitatilor

sanitare(spitale sau unitati rnedicale cu paturi) in activitati de curatenie, dovedita

prin documente j ustifi cative;

-demonstrarea inregistrarii ofertantului ca persoana jwtdicalfrzica sau

atestarelapartenenta din punct de vedere profesionala avand ca obiect de

activitate prestarea serviciilor care sunt solicitate prin caietul de sarcini;

(certificate de inregistrare fiscala; Certificat inmatriculare emis de ONRC);
-flsa de aptitudini si cerlificat medical - apt de munca;

- cazierjudiciar valabil ; certificatul de integritate compofiamentald din care sd

reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1812019

privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional

de Date Genetice Judiciare, cu modif-rcdrile ulterioare

-oferta tehnica si financiara.

Toate documentele se prezinta in copii cu specificatia "conform cu originalul",
cu exceptia ofertei tehnice si financiare.

Valoarea totala estimata a achizitiei :

Servicii prestate de ingrijitor de curatenie 6 luni (02.03.2026-02.09.2026) x
maxim 4000 lci/luna brut = maxim24000,00 lei,24leilh,

Valoarea se calculeaza in baza "Foii de ptezenta" si calculului orelor de tura

efectuat pentru salariatii cu functii similare, intocmite lunar si confirmate de responsabilul din

cadrul Serviciului Tehnic-administrativ, documente care devin anexa Ia factura fiscala emisa

de Prestator.

2.Prevederi generale obligatiile prestatorului:

Acvtivitatile desfasurate in Blocul Alimentar:
-efectueaza curatenia si dezinf'ectiazllnica, saptamanala, lunara, conform programului

si planului de curatenie aprobat.



-Aeriseste, curata prin spalare si stergere mobilierul, pavimentele, chiuvetele,

ferestrele , atagazll, hota, etc ;

-Dezinfecte aza zilntc suprafetele de lucru, pavimentele, echipamentele de lucru din

blocul alimentar; dezinfecteazazilnic manerele usilor si ferestrelor cu solutii de dezinfectare,

materiale si ustensile folosite numai in acest scop.

-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie.

-Completeaza gtafrcul zilmc de efectuare a curateniei si dezinfectiei si il prezinta

pentru a fi verificat de seful ierarhic superior sau la controalele efetuate de DSP.

-Transporta zilnic deseurile menajere in containerele de depozitare, raspunde de

depozitarea corecta a lor fara a depasii greutatea maxima de 5 kg'

-Curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta gunoiul.

-Curata si dezinfecteazaziTnic grupul sanitar cu materiale si ustensile folosite in acest

scop, numai in aceste locuri.
-Poarta in permanenta echipament de protectie adecvat: halat, manttsi, masca, calota,

ochelali de plotectie. viziera, incaltaminte adecvata.

-lJttlizeaza obli gatoriu echipamentul de protectie.

-Spalalea si dezinfectia atenta a mainilor.
-Aplica procedura de "Gestionare Deseuri PO-10".
-Asigura transpoltul deseurilor menajere la rampa de gunoi;

-Seful Serviciului Tehnic Administrativ poate identifica sarcini noi, ce revin

ingrij itorului, oferind sprij in pentru realizarea acestora.

-Respecta circuitele conform procedurilor si protocoalelor existente;

-Ajuta la scoaterea produselor alimentare de la magazie, verificand calitatea si

cantitatea lor;
-Nu perrnite intrarea persoanelor straine sau a salariatilor unitatii, in incinta

bucatariei;
-Raspunde de pastrarea curateniei, a ordinii la locul de munca;

-Colaboreaza cv responsabilul de intocmirea Referatului necesitate pentru stabilirea

necesarului de materiale utilizate pentru buna desfasurare a activitatii.

-Sprijina activitatea de spalare a veselei, robotului de tocat si celelalte echipamente

din blocul alimentar.

-ln cazul in care in cadrul unitatii va aparca o situatie de urgenta (incendiu, calamitati,

inundatii, etc) acesta are obligatia de a interveni si ajuta sub coordonarea conducatorului

locului de munca care il solicita in limita competentelor sale.

-Va anunla pe geful direct cdnd observd orice problema aparuta in organizarea si

desfbgurarea activitatii precum si orice defecliune a utilajelor din dotarea bucatariei care at

putea sd ducd la perturbarea activitAfli;
-Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la magini, instalatii, echipamente,

aparale, precum si alte echipamente de munca;

-Sa respecte interdicliile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu

pericol de aplindere a materialelor si a substanlelor combustibile si inflamabile;

-Sa foloseascd corect, in timpul lucrului, echiparnentele de proiecfie individuala sau

colectiva, fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decAt acela pentru care le-au primit sau

pentru executarea unor lucrdri in interes personal



-Cunoagte gi respect[ procedurile de cur[fenie qi dezinfeclie.

-Recunoagte gradul de autonornie gi limitele de competenld in cadrul

lesponsabilitafl lor profesionale.

-Respecta normele tehnice privind curdtarea, dezinfeclia in unitAlile sanitare.

-Cunoagte materialele gi echipamentele necesare desfEgurdrii activit[1ii.

-Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.

-Cunoaqte instruc{iunile de lucru pentru substan}ele utilizate (concentra}iile corecte).

-Cunoagte in olice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepaldrii soluliei

de lucru qi timpul de acliune, concentratia de lucru qi categoria din care fac parte suprafelele

qi echipamentele care urmeazd a fi dezinfectate (critice, semicritice, noncritice).

-MenJine evidenla substanfelor utilizate,

-Coopereazd cu ceilalli colegi din institulie.

-Dd dovadd de onestitate Ei confidenlialitate fa![ de persoanele din interior Ei exterior

cu care se afld in contact.

-Este politicos iu relaliile cu pacienjii, cadrele medicale, terli atunci cAnd poartd

conversajii telefonice sau fald in fafa cu aceEtia, dAnd dovadd de maniere Ei amabilitate.

-Acord[ aceeaqi consideralie drepturilor Ei intereselor celorlalli, ca ;i cerinlelor

personale,

-in situalia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitolul unui alt ingrijitor

de curatenie din spital, se conformeazd atribuliilor din figa postului persoanei inlocuite cu

respectarea conditiilor prevazute in fisa de aptitudine; aceeagi prevedere se aplica in cazul

suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihn[ sau concediu medical.

-lsi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod

direct pentru neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor profesionale'

-Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor

completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

-Responsabilitati in dorneniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului

nr.122612012:

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati cu managementul calitatii:
n Are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si

operationale pentru activitatile cale le desfasoara;

E Paricipa la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in

vederea descrierii activitatilor pe care le efectueaza si, prezinta la cererea auditolului

inregistrarile pentru care este reponsabil;

n Propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt confortne

cu realitatea din teren;

fl Participa la realizarea indicatorilor de performanta si rcahzarea

obiectivelol in cadrul domeniului sau de activitate;

E Solicita instruiri suplimentare cand procedura nu descrie foafie clar

activitatea;



Obliga(iile lucrltorilor in domeniul SSM (Legea 31912006)

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 9i

instruirea sa, precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sa nu

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, at6i propria persoana, cat 9i

alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

mLI11Ca,

in mod deosebit, in scopul realizixli obiectivelor prevdzute la art. 22, luctdtorii au

ulmdtoarele obligafii :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transpotl gi alte mijloace de produclie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utihzare, sa

il inapoieze sau sa il pun[ la locul destinat pentru pdstrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau

inl6turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,

uneltelor, instalaliilor tehnice qi clddirilor, qi sa :utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucr[torilor desemnali orice situa]ie de

munca clespre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 9i

s[ndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protecfie;

e) sa aduc[ la cunostinta conducatorului locului de munca qi/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna\r, atdt timp cat este

necesar, pentru a face posibila rcalizarca oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre

inspectorii de munca gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdndt[]ii gi securitSlii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii

desemnali, pentru a permite angajatolului sa se asigure ca mediul de munca gi condiliile de

lucru sunt sigure gi fdra riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuqeascd gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi

sanAt[trii in munca gi mdsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitali.

Obligafiile prevdzute la alin. (1) se aplica, dup[ caz, qi celorlalfi participan]i la

procesul de munca, potrivit activitdlilor pe care acegtia le desfbgoard.

Obliga(iile lucrltorilor in domeniul situatiilor de urgenta( Legea 30712006)

Fiecare salariat are,la locul de muncd, urm[toarele obligafii principale:

a) sd respecte regulile qi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la

cunogtinfd, sub orice formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatttra qi

echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de

conducdtorul instituliei, dupd caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautortzate ale sistemelor qi

instalaliilor de ap[rare impotriva incendiilor;

cl) s[ comunice, imediat dupa constatare, conduc[torului locului de munc[ orice

incdlcare a normelor de apitare irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta



ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatdla sistemele 9i instalaliile

de ap[rare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze ct salariatii desemnati de administrator, dvpd caz, respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea

realizdrii mdsurilor de apdrarc impotriva incendiilor;

f) sd acJioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul

apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaJiile de care are cunoqtin{d,

referitoare la producerea incendiilor.

Respecta prevederile Ordinului nr. ll0lt20l6 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenJei medicale in unitdtile

sanitare, prevederile Legii nr.l32l20l0 privind colectarea selectiva a deseurilor, cu

modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului M.S nr. 17611202l privind

alratarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului MS nr.91412006 privind conditiile

pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii, cu modificarile si

completarile ulterioare; Ordin nr, 109112006 privind aprobarea protocoalelor de transfer

interclinic al pacientului critic, precum si Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului,

cu modificarile si completarile ulterioare, OMS nr.870/2004 pentru aptobarea

Regulamentului privind timpul de munca, organizarca si efectuarea garuilor in unitatile

publice din sectorul sanitar;

Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord. 110112016,

cu modificarile si completarile ulterioare, sau a normativelor profesionale privind

asigurarea calitatii asistentei acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor

asociate asistentei atrage responsabilitatea individuala sau' dupa caz, institutionala, in

conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

3.Atributii generale:

Are obligatiade a semna zilnic in condica deprezenta cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu, confirmata de asistentul de dietetica;

1. Respecta programul de lucru stabilit prin contractul de prestari

servicii si graficul de lucru ;

2.

3.

Tehnic administrativ;

4.

Respecta graficul de lucru aprobat de conducerea unitatii ;

Nu va parasi locul de munca fara aprobarea Sefului Serviciului

Schimbarea turelor se ya solicita prin cerere scrisa cu

acordulresponsabilului din cadrul Serviciului Tehnic administrativ;

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si

consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

6. Respecta prevederile RI si ale ROF ;



7. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a

bunurilor din dotarea sectiei;

8. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de

muncd indiferent de natura acestora

Atribuirea contractului de achizitie publica

Termenii comerciali in care se va incheia contractul :conform oferta

Plata se face numai dupa prestarea seryiciilor la sediul autoritatii contractante

si se plateste in baza ttFoii de prezentatt si calculului orelor de garda, confirmate de

Asistent medical de dietetica si responsabilul din cadrul Serviciului Tehnic-

administrativ, documente care devin anexa la factura fiscala emisa de Prestator.

Plata cu OP prin Trezorerie in maxim 60 de zile de la receptia serviciilor.

Contractul va fi valabil de la 02.03.2026 panala data de 02.09.2026, in functie de

existenta fondurilor disponibite cu aceasta destinatie, sau pana la ocuparea posturilor prin

concurs.

Pretul ofertat va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera. deplasari,

diurne, etc;

Oferta financiara

- Preturile vor fi exprimate in lei astfe: tariflh maxim 24leilh, tarif/luna maxim 4000

lei/luna si tarifltotal maxim 240001ei/6 luni.

- Preturile exprimate nu pot fi modificate pe parcursul derularii contractului cu

exceptia cazului in care sunt lezate interesele legitime legale ale prestatorului, respectiv se

inregistreaza modificari legislativ normative ale salarizarii personalului din sistemul sanitar

corespunzator gradelor profesionale detinute de prestator,

- In cazul prevazut valoarea lunara a contractului poate fi modificata prin incheierea

unui act aditional cu acordul partilor strict limitat la raportarea directa continuta de legislatia

specifica.

- I1 cazul in care se constata egalitate a ofertelor financiare aflate pe prirnul loc,

autoritatea contractanta va solicita depunerea de noi oferte financiare, reofertarea se va face

in plic inchis, in vederea departajarii ofertelor.

Autoritatea contractanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica cu

ofertantul a carui oferta se clasaeza pe locul I , dupa aplicarea criteriului de atribuire.

Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica pentru serviciile

administrative -Bucatar calificat este "pretul cel mai scazut" in conformitate cu art.l I 1'


