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Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni —ACTIVITATE ASISTENT MEDICAL

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti str.Spitalului nr.1, intentioneaza sa incheie un contrat de prestari
servicii medicale cu asistent medical. Valoarca totala estimata a contractului este de maxim 8200 lei /luna, pentru o perioada de 2 luni, respectiv

- Pentru activitatea prestata in tura de zi (orele 06.00 — 22,00) la tariful de 51,40 lei/ora
- Pentru activitatea prestata in tura de noapte (orele 22.00 — 06.00) la tariful de 55,79 lei/ora

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este de pana la 06.05.2026, ora 10.00.
Modul de depunere a ofertei :
-prin email la adresa :contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau
-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii.
In acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoanei fizice autorizate ,adresa sediu, datele de contact cu mentiunea ofertei in lei /luna cat si pe
perioada solicitata de 2 (doua) luni, in clar, datata si semnata olograf si declaratie de acceptare a conditiilor tarifare si atributiilor inscrise in
prezentul anunt.

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari servicii sunt :

Documente solicitate:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;certificat de nastere si casatorie —copii conf cu
originalul

b) copii conforme cu originalul ale documentelor care sa ateste studiile de calificare —diploma de bacalaureat ;diploma de scoala sanitara
postliceala; Aviz de libera practica, Certificat de membru, Parafa asistent medical

c) cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ci nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare.

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii anuntului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor
g) Asigurare raspundere civila valabila;
1.Conditii generale

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in munca (5-10 ani) sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Atributiile asistentului medical
Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de

invatimant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei de asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor

ce se desprind din rolul autonom si delegat.

| 1.  Atributii generale:

fsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor in vigoare si cerintelor postului.

indeplineste sarcinile trasate de catre medicul sef de sectie, asistent sef sectie, medic, director medical si manager, in limita competentelor.

Acordi prim ajutor in situaii de urgentd si cheama medicul.

Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritigile si evalueaza rezultatele obfinute pe tot parcursul internirii.

Participé la programe de educatie pentru séndtate, activita{i de consiliere, lectii educative, demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori
si diferite categorii profesionale aflate in formare.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor
postului, participa la cursurile de pregatire profesionala.

Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, secretului profesional i un climat etic fatd de pacient.

isi va exercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregatirii profesionale. .

Se impune respectarea urmdtoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

- circuitul de intrare si de iegire a personalului;
- circuitul de primire a bolnavului n spital;

- circuitul lenjeriei;

- circuitul alimentelor si veselei;

- circuitul instrumentelor si materialelor;

- circuitul vizitatorilor;

- circuitul deseurilor.

Respectda OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagei si asistentului medical.

Respectd Codul de Etica i Deontologie profesionald al asistentilor medicali generalisti, moagelor si asistentilor medicali din Romaénia.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

Respecta Legea 349/2002 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea, este interzisi prezentarea in serviciu sub
influenta substan{elor psihotrope (alcool, s.a.) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd si a datelor cu care intrd in contact, atit in cadrul programului de
lucru cét si in afara acestuia. Péstreaza si respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Respectii prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Respectd si apéra drepturile pacientului, anunta cazurile de indisciplind ale pacientilor asistentului sef, medicului gef de sectie, medicului de
garda. in cazul parasirii fard aviz medical a sectiei de catre pacient se aplicd codul de procedurd stabilit de unitate §i se mentioneaza incidentul
Raportul de Tura.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

Are un comportament civilizat fata de bolnavi si nu se angajeaza cu acestia sau cu apartinitorii in discutii pe probleme ce 1i depigesc
competenta.

In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale,
religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale, etc..

Obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii conforme cu competentele
profesionale.

Indiferent de persoand, situatia sau locul in care se giseste, are obligatia si acorde primul ajutor medical in situafii de urgentd, in limita
competentelor profesionale, si si solicite prezenta medicului.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitafii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului.

Utilizeazd, piistreazi in bune conditii si rispunde pentru sigurania si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului din dotarea sectiei,
raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile.

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentei sefe.

Respecti graficul pe tura stabilita.

Semneaza personal in condica de prezentd la intrarea si iegirea din turd.

Pirisirea locului de munci se poate face numai cu aprobarea asistentului gef, a medicului sef de sectie sau, in lipsa acestuia, a medicului de
gardi; interdictia este valabild si la terminarea programului de lucru, atunci cind schimbul de turd intdrzie/nu se prezintd, caz in care anuntd asistentul
sef.

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de asistentul sef.

Respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului.

Utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitagii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizérii tehnologiilor speciale cu mentiunea &, in cazul in care existd
tehnologie in schimbare, aceste responsabilitéti vor fi schimbate.



Opereaza in sistemul informatic al spitalului cu parola personald, pentru a nu se creea greseli si confuzii, datele necesare pentru
nregistrarea §i asigurarea continuitétii actului medical.

Informeaza asistentul sef despre orice problema aparutd in modul de functionare al programului informatic.

indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul de salon, medicul de gardi sau asistenta gefd, conform pregétirii sale, in
limita competenielor §i obligatiilor profesionale.

Supravegheaza si coordoneaza activitagile desfagurate de personalul din subordine.

Participa la pregétirea personalului sanitar auxiliar.

Poart ecuson si echipamentul de protecjie previzut in Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de lucru, tipdrite sau postate
pe intranet, si si le insugeascd si si §i le asume cu semniturd de luare la cunogtintd. Exceptie de la Incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care
beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contractul de muncd suspendat, cu amendamentul ci imediat dupi reluarea activitatii vor trebui sa
subscrie prezentei atributii respecténd acelesi termene.

Are obligativitatea avizirii anuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de Membru (OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, moasei si asistentului medical), precum si actualizarea asigurérii de malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art. 656/1).

Se preocupd permanent de cresterea calitiitii actului medical.

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurati.

in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui alt asistent medical din sectie, se conformeazi atributiilor din fisa
postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna sau concediu medical.

Primeste supraveghere si directionare din partea asistentului sef de sectie si a medicului sef de sectie.

2. Atributii specifice

2.1 La primirea si transferarea pacientului:

Preia pacientul nou transferat (verifici toaleta personald a bolnavului, tinuta de spital, il repartizeazi la salon la indicatia asistentului sef si
actioneaza pentru acomodarea acestuia la conditiile de cazare).

Informeazd pacientul asupra obligativiti{ii respectdrii Regulamentului de Ordine Interioard, respectarea orelor de odihna si de somn, de
pastrare a linigtii necesare pentru confortul psiho-social al celorlal{i pacienti. Informeazd pacientul asupra drepturilor si obligatiilor sale si ale
apartinatorilor, precum si asupra circuitului acestora in spital.

Asiguri si rdspunde de curitenia din saloane si aplicarea tuturor normelor igienico-sanitare in vigoare.

Pregitirea pentru externare si/sau transferul pacientului se face conform protocolului in vigoare, completeaza gi semneaza figa de primire a
recomanddrile la externare pe care o preda pacientului.

in caz de deces constatat de medic, inventariazi pe baza de proces verbal obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia ciitre camera mortuard, conform regulamentelor legale.

2.2 in evaluarea diagnosticului, ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeaza Planul de ingrijire, evalueaza
rezultatele obginute pe tot parcursul interndrii §i consemneaza toate procedurile efectuate.

Organizeazi mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

Programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate si 1i trimite insotifi de infirmiera.

Pregéteste pacientul pentru investigatii/transfer.

Identificd pacientul conform procedurii, obtine consim{dmantul acestuia asupra manevrelor pe care le vor efectua, il pregiteste fizic si
psihic pentru examinarea clinic, recoltarea de produse biologice patologice, examene paraclinice.

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform recomandarilor medicului, introduce cererea electronic citre
laborator, eticheteazi, colecteazi si rdspunde de transportul acestora la laborator, precum si de atasarea rezultatelor in FOCG, respectiv FZ.

Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute, incedente, accidente, etc..

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia.

Participa la vizita medicului si a medicului sef de sectie, asigurind existenta la foaia de observatie a rezultatelor exploririlor efectuate,
noteaza recomandarile facute de medic.

Pastreazd medicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, intr-un plic pe care se consemneaza : schema de tratament cu dozele In mg/g
pentru fiecare preparat si ritmul de administrare. Plicurile se pastreazi la sala de tratament separat, pentru fiecare pacient in parte, si se predau la
sfarsitul turei.

Supravegheazi si raspunde de monitorizarea starii de sdnatate a pacienfilor pe toatd durata serviciului.

Administreaza personal medicatia pacientului internat in sectie, conform recomandrilor medicului curant, sub directa observare, fird a lisa
medicamentele la pacient.

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului transferat, conform prescriptiei medicale.

Semnaleazi medicului orice modificiri apirute in starea de sinitate a pacientului, in urma administrarii tratamentului (ex. auz, vedere, etc.).

Observi simptomele, starea pacientului, méasoard temperatura, TA, diureza, pulsul, inil{ime, greutate, scaun, varsiturd, drenajul, Spo2,
frecventa respiratorie, expectoratie.

Observi apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform
dietei consemnate in Foaia de Obsrevatie.

Pregiteste echipamentul §i materialul steril necesar interventiilor (punctie pleurala).

Efectueaza descircarea medicamentelor §i a materialelor sanitare din gestiunea sectiei, in conformitate cu prescriptia medicului si aduce
medicamentele de la farmacia spitalului.

Prezintd pacientilor chestionarul de satisfactie si explica procedura de completare.

Verificd i completeaza existenfa medicamentelor din aparatul de urgentd, in vederea asistérii unor reactii adverse.

Aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special, a celor cu denumiri, aspecte aseménitoare §i a
celor cu risc crescut.

Verificd valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenta si il completeaza la nevoie, in conformitate cu programul sectiei.

Verifici la fiecare schimb de turi existenta medicamentelor din trusele de urgentd, in vederea asistirii unor reactii adverse.

Verifica si completeaza, la fiecare schimb de turd trusele de resuscitare.

Verificd si dezinfecteaza aparatura din dotare (aparate nebulizare, pulsoximetre, tensiometre, aspirator pleural) si anun{d asistentul gef de
eventualele defectiuni atdt verbal cat si notat in raportul de garda.

Se asigurd ¢ are materiale consumabile in concordanti cu necesarul din punct de vedere cantitativ i calitativ.

Depoziteaza materialele consumabile cu respectarea conditiilor specifice necesare pentru fiecare produs in parte.

Consemneazi efectuarea tehnicii §i a incidentelor/accidentelor apérute.

Educid pacientul gi familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul curant.

Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Identifica resurse privind auto-ingrijirea.



Recomandi pacientilor/apartinatorilor masuri de igiena.

Intervine in efectuarea ingrijirilor igienice.

Identifica tipul de comportament al pacientului.

Stabileste nevoile specifice ale individului.

Asigurd securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in timpul efectudrii §i dupad efectuarea diferitelor
investigatii. i

Descarci toate materialele folosite in programul informatic i le noteazé in Planul de Ingrijiri.

Evalueazi starea pacientului, misoard §i se inregistreazd functiile vitale (temperatura, puls, respiratie, diurezd, scaun, vérséturi,
expectorafie, greutate corporald, indltime) in foaia de temperatura si semnaleazi medicului orice modificare.

Pregiteste si ajutd bolnavul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafii §i tratament.

Organizeazd transportul bolnavului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

Monitorizeaza pacientul si acordd ingrijiri specifice postexplorare.

Codifici procedurile medicale pe care le efectueazi personal si pe cele efectuate de personalul din subordine (lista procedurilor si a
aplicatiei DRG).

Efectueazii verbal §i in scris preluarea/predarea fiecirui pacient gi a serviciului in cadrul raportului de turd: planul de investigafii,
tratamentul si regimul bolnavilor, asistentei care intra in turd sau asistentei sefe.

Rispunde de aplicarea regulilor generale de curifenie si dezinfectie, urmireste realizarea igienizirii in spatiul de lucru si verifica
respectarea planului de curtenie al personalului auxiliar.

Verifica curatenia in sectorul in care isi desfitoard activitatea conform procedurii §i verifica graficul de curétenie.

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicitd prezenta medicului.

2.3 Alimentatia pacientului

Cunoaste principiile generale ale alimentatiei si hidratarii pacientului.

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri alimentare.

Cunoagte necesarul alimentar si instituie mésuri de ordin general pentru hidratare si alimentare, conform indicatiilor medicului.

Cunoaste orarul de distribuire al alimentelor, in functie de starea generala i particulard a pacientului (alimentatie activd, pasivi, artificiali).

Educi pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex: restrictiile alimentare), obiectivele regimurilor alimentare
si conduita alimentara.

Verificd respectarea dietei de citre pacienti, a orarului, calitatii si cantita{ii meselor.

Prin rotatie, insofeste pacientii la sala de mese.

Efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, Insotitori i indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care
o aduce la cunostin{a asistentului $i medicului sef de sectie, pentru hrana de la ora 17,

Supravegheaza servirea mesei/alimentatia bolnavului, de cétre infirmierd/ingrijitoare, la patul bolnavului.

2.4 Activitatea terapeutici: S-singur/a

AM- asistd medicul
IM- indicatia medicului

(S)Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd, conform competentelor profesionale, procedurilor operationale ale
sectiei si planului de tratament indicat de medic.

(S)Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

(S)Administrarea tratamentelor se efectucaza dupa un orar strict sau ori de céte ori este nevoie, la patul bolnavului,

(S)Administreaza tratamentul antituberculos strict supravegheat.

(IM)Respecti voinfa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu exceptia cazurilor de fortd majord si anun{d
medicul curant/gardi; noteaza in FO detaliile (ora, medicatia si/sau manevra refuzatd), sub semndaturd, cu nume in clar,

(S)Efectueazi intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(S.IM)Cunoagte si respectd, in vederea administrérii substantei medicamentoase: modul de administrare prescris de medic, dozajul, orarul,
ordinea de administrare, incompatibilitatea §i interactiunile dintre substanfele medicamentoase, timpii de execufie, frecvenia de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii.

(S.IM)Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele zilnice prescrise:

- injectia intradermicd, injectia subcutanatd, injectia intramusculard, injectia intravenoasd, montare cateter venos periferic, montare perfuzie, testérile
biologice, vitaminizari, imuniziri, testdri de compatibilitate, tehnici de combatere a hipo/hipertermiei, interventii pentru mobilizare a secretiilor
(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotiri, frectii, supraveghere monitor, etc.).

(S)Consemneaza in planul de ingrijire al pacientilor zilnic.

(S)Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele si starea pacientului postadministrare substan{i medicamentoasa.

(IM)Efectueazi interventiile recomandate de medic, in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

(S)Consemneazi in raportul de predare/primire a activita{ii tratamentul efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea
pacientului, parametrii functiilor vitale §i orice alt eveniment medical/nemedical petrecut in secie.

(S.AM)Pregiteste pacientul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i tratament (toracocenteza, somnografie,
ventilagie non-invaziva, etc.).

(S)Pregateste echipamentul si materialul necesar diferitelor investigatii.

(S)Educ# pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului
igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

(S)Supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientilor din salon si efectuarea de ctre infirmiera a toaletei, schimbrii lenjeriei de corp si de
pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozifiei pacientilor.

(S)Respecti normele de securitate, manipulare si desciircare a medicamentelor cu regim special, a celor cu denumiri/aspect similar i a celor
de risc major.

3. Alte atributii:

(S)Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

(IM)Asigur monitorizarea specifici conform indicatiei medicale.

(S)Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

(S,IM)Se preocupd de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale si raspunde de folosirea rationald a
materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform recomanddrilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

(S)Supravegheazi curdfarca mecanici si dezinfectia ciclicd a saloanelor si a tuturor anexelor din sectorul de activitate.

(S)Are obligatia de a aduce la cunostin{a asistentului sef/medicului de gardi orice nereguld, defectiune, anomalie sau alté situafic de naturd
a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de securitate si sindtate in muncd i de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii.

in situatii de concediu de odihnd, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora care nu permit ocupantului postului s& isi duca la bun
sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de un alt asistent medical din secie.



Respect si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei.
(S)Introduce electronic toate proceduri efectuate pacientilor, descarci materialele sanitare, dezinfectanti, consumabile, etc. folosite si
rispunde de exactitatea datelor introduse.
Desfisoard activititi si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstrafii practice pacientilor si apargindtorilor (administrare
de insulind, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei de sdnge capilar, etc.).
Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internafi in sectiec conform recomanddrilor medicale si procedurilor
operationale specifice sectiei, pe care le cunoagte, a fost instruit, a semnat de luare la cunostintd, le respectd si rispunde de corectitudinea aplicérii lor.
| 3.1 Comunicarea interactivi
Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din unitate.
Participa la discutii pe teme profesionale.
Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinitorii acestuia, in limita competentelor profesionale.
Anun{a, in caz de incidente, personalul de paza al unitaii.
Anunf{a personal, geful de serviciu in cazul in care constatd o neconformitate.
3.2 Munca in echipi
Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor.
Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului de turd, in care mentioneazi toate
problemele ivite pe perioada serviciului.
Va mentiona intotdeauna situatiile special apirute (pacient cu probleme deosebite, evenimente pe sectie).
Participd la vizita cu medicul si si noteaza recomandarile acestuia.
Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului intern al unitatii.
Participa la raportul de tura.
| 3.3 Elaborarea si intocmirea documentelor
Elaboreaza planul de ingrijire:
- la internarea pacientului pe sectie asistentul completeaza planul de ingrijire.
- paginile de la 1 la 15 vor fi completate la internare, de catre asistentul medical care a preluat pacientul. Datele se vor completa doar de catre
asistentul care a acordat ingrijiri acelui pacient.
- analizeazd nevoile de séindtate ale pacientilor internati.
- informeazi medicul privind evolutia pacientilor pe care ii are in ingrijire.
- stabileste obiectivele de ingrijire.
- planifica interventiile de nursing.
Foaia de temperatura
Condica de prescriptie medicamente, in sistemul informatic
Cerere analize singe/examene paraclinice in sistemul informatic
Fisa tratament antituberculos (consemnare prizi)
Completeazi in figele TSS rezultatele examenleor bacteriologice
Fisd solicitare examen BK-ABG
Fisd solicitare RT-PCR
Fisa de circuit a pacientului
Foaia de migcare a pacientului
Intocmeste biletul de externare, scrisoare medicala, retetd, in situatie de urgenta: externare, transfer, deces, in afara programului de lucru al
registratorului medical,
Va mentiona in FOCG numdrul, seria si durata concediului medical, numar serie retet electronic, acestea fiind inscrise si in biletul de iesire din
spital §i scrisoarea medicald.
Toate formularele/registrele prevazute in procedurile de curdtenie/dezinfectie.
Alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislagia in vigoare.
4. Alte sarcini
Aplica precaufiunile universale, principiile de igiena in pregitirea si administrarea substanfelor medicamentoase, metodologia de colectare si
eliminare a degeurilor potenfial contaminate, indepartarea materialelor tdietoare si infepdtoare dupa utilizare, conform planului elaborat in unitate,
metodologia de supreveghere si control a accidentelor cu expunere la produsele biologice, managementul cazului de accident prin expunere la singe
(expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor.
Declard imediat asistentului sef orice imbolndvire o prezintd (stare febrild, infectie respiratorie acutd, digestiva, cutanatd) precum si bolile
trensmisibile aparute la membrii familiei sale,
Aplica si monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe méini si utilizarea izolarii.
Cunoagte si respectd modul de folosire a substantelor de curatare §i dezinfectie, recomanddrile producatorului, normele generale de protectie a
muncii, modul de pastrare i depozitare.
Cunoagte si aplicd modul de dezinfectie in funcfie de suportul tratat.
Supravegheazi curdtarea mecanici i dezinfectia ciclica a saloanelor, oficiului alimentar, silii de mese, holurilor si grupurilor sanitare, precum si
a altor anexe din sectie.
Supravegheaz si aplici corect codul de procedurd pentru:
- Manipularea lenjeriei (conform Ordinului nr. 1025/2000);
- Gestionarea deseurilor (conform Ordinului nr. 1226/2012);
- Colectarea selectivi a deseurilor (conform Ordinului nr. 1226/2012);
- Conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice.
Raspunde de colectarea degeurilor medicale la camera de tratament, in saloane.
Aplica reglementarile in vigoare privind curétarea, dezinfectia i sterilizarea in unitdtile sanitare (conform Ordinului 1761/2021).
Asistentul medical aplicd procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate aistentei medicale
specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de luare la cunostin{d, le respectd si raspunde de corectitudinea aplicérii lor.
| 4.1 Promovarea sinitatii
Identifici factorii de risc.
Inifiazd/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei.
Consiliaza pacientii si apartingtorii asupra ciilor de transmitere a bolilor, precum si despre regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate pe
peioada interndrii,

| 4.2 Asigurare propriei dezvoltiri profesionale
Participd la cursuri de formare continué.
Desfagoara activitdfi de autoperfecfionare.



| 4.3 Misurile administrative si de disciplina muncii

Preia materialele de la magazia sectiei, le pastreazi si le utilizeaza in mod corespunzitor.

Ta misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét si respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele)
in vigoare.

Anunta sefului ierarhic aparifia unor defecfiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare, imprimante, etc).

Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situafia in care constatd cd existd un pericol de incediu.

In cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul de serviciu, informeaza seful ierarhic.

Se prezintd la medicul indicat de responsabilul de securitate si sdndtate in muncd pentru efectuarea controalelor periodice, in vederea
supravegherii de clitre angajator a sAnatifii salariagilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.

Cunoagte regulile de eticd si deontologie profesionali si a legislaiei in vigoare.

fsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei
in vigoare.

Are obligatia de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul sectiei conform planificarii anuale si are obligatia de a semna procesul
verbal de instruire cu calificativul acordat de lectorul care a efectuat instruirea.

Are obligatia s cunoasci si sa aplice prevederile codului de conduiti al unitatii.

| 5. Atributii privind GDPR, asistentul medical trebuie:

Sa nu divulge si s pastreze in condiii de strictete parolele si mijloacele de acces la datele cu caracter personal, pe care le prelucreaza in virtutea
atributiilor de serviciu,

S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cét si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

S nu divulge niméinui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod imediat, cu exceptia in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de citre superiorul sau ierarhic.

S& nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale spitalului, cu exceptia situaiilor in
care aceastd activitate se regéseste in atributiile sale de srviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic.

Sa nu transmitd pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sistemele informatice care nu se afld sub
controlul unitétii sau care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic.

| 6. Responsabilititi

Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficientd si la timp a atributiilor stabilite mai sus si
pentru buna colaborare in cadrul unititii in vederea realizirii obiectivelor stabilite.

Respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern al unitétii, structura si organizarea activitatii pe secfie/compartiment,
circuitele funcfionale din sectie §i din spital. Se impune cu precdere respectarea urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele
aseptice:

- Circuitul de intrare §i iesire a personalului;
- Circuitul de primire a bolnavului in spital;
- Circuitul lenjeriei;
- Circuitul deseurilor rezultate din practica medical;
- Circuitul alimentelor si veselei;
- Circuitul vizitatorilor.
Respecti si rispunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in spital.
Respectdi OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asitent medical generalist, moasei §i asistentului medical, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Respecta codul de eticd si deontologie medicala al asistentilor medicali generalisti, moagelor si asistenfilor medicali din Roménia.
Respectd Legea 349/2002 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare. De asemenea este interzisi prezentarea la serviciu sub
influenta substantelor psihotrope(alcool, $.a) §i consumul acestora in cadrul programului de lucru.
Raspunde de indeplinirea promptd §i corectda a preederilor prezentei fige de post gi pentru buna colaborare in cadrul unita{ii, in vederea
obiectivelor stabilite.
Respectd, aplicd si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul prevenirii infectiilor asociate activitafii medicale
(OMS 1101/2016).
Respectd, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul curidteniei, asepsiei si antisepsiei precum si a
dezinfectiei si dezinsectiei (OMS nr. 1761/2021).
Respectd, aplici si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul protectiei mediului, transportului, trierii $i colectdrii
selective a deseurilor rezultate din activitatea medicald (OMS nr. 1226/2012).
Respectd, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul serviciilor de spélitorie pentru unitafile sanitare, cu
modificirile §i completdrile ulterioare (OMS nr. 1025/2000).
Respectd, aplicd si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul drepturilor pacientilor (Legea 46/2003, normele de
aplicare a Legii 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare).
Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste competentele, cu exceptia cazurilor de urgen{a in care
nu este disponibil personalul medical ce are competenta necesard (OMS nr. 482/2007).
Respectd, aplicd si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi si nu se angajeazi cu acestia sau cu apar{initorii in discutii pe
probleme ce ii depdsesc competenta.
Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii unitafii.
Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitaii.
Respectd, aplicd si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul sinatdtii si securitd{ii in muncd (Legea
319/2006).
Respectd, aplicd si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea 307/2006,
republicatd).
Respectd, aplici si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul protectiei civile (Legea 481/2004, republicatd).
Respectd avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau pe instrucsiunile
aparatelor din incinta sectiei.
Respectd normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la locul de munci pentru a nu se accidenta.
Respectd, aplica si rispunde de modul de indeplinire a prevederilor legislagiei din domeniul cerintelor minime de securitate pentru utilizarca
de citre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr. 1048/2006).
Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizdrii tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in cazul in care existd
tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.



Riaspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de observatie a pacientului, planul de ingrijire, raport de turd sau in alte
documente, in limita competentelor.

Raspunde de predarea/preluarea medicamentelor scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform recomandérii medicale.

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie/serviciu/compartiment, fird a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrérii in serviciu.

La inceputul gi sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire si de plecare.

Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezent{a si anunta din timp asistentul gef.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

Riaspunde de ordinea, disciplina si inventarul secfiei in absenta asistentului sef.

Isi executd sarcinile de serviciu fira a se folosi de persoane din afara unititii.

Respecti legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.

Are obligafia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

Isi desfagoard activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.

Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor previizute in fisa postului, conform
Regulamentului Intern.

Riaspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a codului de eticd si integritate al salariatilor
din unitate.

6.1 Responsabilititi fatd de echipamentul din dotare:

Gestioneazd corespunzitor resursele primite.

Participé la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite.

Respectd normele de securitate §i prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatarii corecte a aparaturii din incinta sectiei.

Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta la nivelul sectiei unde isi desfisoara activitatea.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii §i rdspunde pentru siguranfa si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului din dotarea sectiei,
rispunde de materialele sanitare §i materialele consumabile, a inventarului moale din dotarea saloanelor, pe care le are in griji; raspunde de ordinea,
disciplina si inventarul sectiei.

Anuntd asistentul sef de secfie, cdnd se afla in timpul programului de lucru, asupra deteriordrii sau a absentei obiectelor de inventar din
sectie si va consemna in Raportul de Tura problemele existente.

Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (echipamente medicale, IT, etc.).

6.2 Responsabilititi privind conduita profesionala:

Coopereazi cu ceilalfi colegi din institutie.

Da dovada de onestitate $i confidentialitate faf de persoanele din interior si exterior cu care se afld in contact.

Este politicos in relafiile cu pacientii, cadrele medicale, ter{i atunci cénd poartd conversatii telefonice sau fafd in fatd cu acestia, dand
dovada de maniere si amabilitate.

Acorda aceeasi considerafie drepturilor si intereselor celorlalfi, ca si cerintelor personale.

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacienfilor in afara echipei terapeutice, ci va comunica gefului ierarhic eventualele
comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le va gestiona punctual si cu calm.

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de muncd fard acordul conducerii, respectéind actul aditional privind clauza de
confidentialitate.

6.3 Responsabilitiiti privind semnalarea neregulilor:

Deosebit de comunicérile pe care le realizeaza in legiturd cu atingerea obiectivelor fafii de care este responsabil, salariatul este obligat s
semnaleze nereguli, de care are cunogtin{d. Semnalarea neregulilor trebuie si aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

6.4 Responsabilitiiti privind respectarea Codului Etic:

Asistentul medical isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor in vigoare si cerintelor postului, cu respectarea
Regulamentului Intern si a Codului de Etici OAMGMAMR.

6.5 Responsabilititi privind accesul la resurse:

Rispunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea lor judicioasid consemnata in fisa pacientului si in sistemul
informatic si in aparatul de urgen{a (atunci cénd este cazul).

Accesul la materiale financiare si informationale se face pe baza de parole si dispozitii ale managerului.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei de post sau a anexelor acestora: pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor
si responsabilitafilor previzute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia rispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

7. Programul de lucru

Conform contractului individual de munci si a Regulamentului Intern al spitalului.

8. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

Conform registrului de riscuri al sectiei.

Respectarea planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

INTERVENTII AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL:
e  Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic;
e  Mobilizarea pacientului;
Captarea elimindrilor;
Alimentarea pasivi;
Masurarea §i notarea temperaturii;
Maésurarea si notarea pulsului;
Masurarea si notarea presiunii sngelui;
Maisurarea si notarea respiraiei;
Masurarea inalfimii si greutatii corporale;
Masurarea diurezei;
Masurarea Sa02;
Evidentierea numarului de scaune, varsaturilor, aspectul acestora.
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INTERVENTII DELEGATE-EFECTUATE SUB PRESCRIPTIE MEDICALE
| ¢  Recoltarea sangelui pentru examene de laborator;
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Recoltarea probelor de urind pentru examenele de laborator;
Recoltarea materiilor fecale pentru examenele de laborator;
Recoltarea exudatului faringian;

Recoltarea sputei;

Recoltarea secrefiei purulente din leziuni;

Administrarea medicamentelor pe cale orali;

Administrarea medicamentelor prin injectii parentale;
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare;
Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate;
Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice;
Administrarea medicamentelor prin injectie intravenpoasa direct;
Administrarea medicamentelor prin mucoasa conjuctivala;
Administrarea medicamentelor pe cale nazala prin instilaie;
Administrarea medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilatie;
Administrarea medicamentelor pe tegument;

Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

Indeprtarea dispozitivelor intravenoase periferice;

Menfinerea si ingrijirea unei linii venoase existente si a unei linii venoase secundare;
Glicemia capilard;

Electocardiograma;

Administrare oxigen;

Schimbare.

INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA ALATURI DE MEDIC

L]

Participarea la toracocentezi;
Ventilatia non-invaziva;
Inregistrarea poligrafici;
inregistrare monitor;
Provocare tuse;

Ecografie.

INGRIJIRI IN BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR

profesionale.

Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al

activitatii,

Mentiuni:
In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata si modificata
cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi communicate

salariatului,

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon, conform ordinului nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de

Aerosoloterapia;

Drenajul pleural;

Oxigenoterapia (respectarea normelor si procedurii);
IDR la tuberculind;

Pregitirea pacientului pentru investigatii specifice (radiografie pulmonard, exploriri functionale, bronhoscopie, ECG.).
Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod direct pentru neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului nr.1226/2012:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata

internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre

pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si serviciul de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat

pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

participa la pregatirea personalului;
participa la investigarea focarelor.

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati cu managementul calitatii:

»  Are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile care le desfasoara;
»  Paricipa la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in vederea descrierii activitatilor pe care le efectueaza si, prezinta la

cererea auditorului inregistrarile pentru care este reponsabil;

»  Propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt conforme cu realitatea din teren;
»  Participa la realizarea indicatorilor de performanta si realizarea obiectivelor in cadrul domeniului sau de activitate;
>

Solicita instruiri suplimentare cand procedura nu descrie foarte clar activitatea;

Obligatiile lucrdtorilor in domeniul SSM (Legea 319/2006)

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care

pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.



ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru
pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situagie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror misuri sau
cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sintatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatafii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, §i celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitailor pe care acestia le
desfasoara.

Obligatiile lucrdtorilor in domeniul situatiilor de urgenta( Legea 307/2006)

ART. 22

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substan{ele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

c) s nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munci orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalagiile de aparare impotriva
incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apirdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oric&rui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

L Stfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat  fata  de: medic  sef  sectie, asistent  sef  sectie, medic sectie, director  medical, manager
- superior pentru: personalul sanitar auxiliar din cadrul Sectiei
b) Relatii Sunctionale: toate compartimentele din structura organizatorica
c) Relatii de control: personalul sanitar auxiliar din cadrul Sectiei

d) Relatii de reprezentare: a sectiei in relatia cu pacientul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitele prevdzute in angajamentul privind
pastrarea confidentialitafii asupra gestiondrii informatiilor / datelor / evitarea conflictelor de interese

2 Stera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta:

3.1.Este inlocuit: de oricare alt asistent medical din cadrul Sectiei, conform graficului de lucru.

3.2.Inlocuieste: oricare alt asistent medical din cadrul Sectiei, conform graficului de lucru.

3.2.1.Preia de la asistentii medicali cu studii superioare, prin delegare urmatoarele atributii:

- Desfagoar activitate in ambulatoriu integrat.

E.MENTIUNI SPECIALE:

- pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu in domeniul sau de activitate.

- respectarea normelor etice si a codului de deontologie medicala.

- toti pacientii vor fi tratati fara discriminare

F.CONDITII DE LUCRU /DOTARE / ALTE ATRIBUTIL:

- respecta programul de lucru, semneaza zilnic si la timp condica de prezenta.

- respectarea procedurilor, a protocoalelor si ghidurile in vigoare conform activitatii desfasurate

- raspunde de aplicarea procedurilor / protocoalelor / ghidurilor utilizate in domeniul sau de activitate si are obligatia respectarii responsabilitatilor
stabilite.

- respectarea legislatiei in vigoare, a RI si ROF.

- desfasurarea activitatii medicale in incinta spitalului, saloane, utilizand aparatura medicala avizata de MS, tehnica de calcul si consumabilele din
dotare.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite in deciziile emise de manager, notele interne trasate de conducatorul ierarhic superior, in limita legalitatii
lor si a competentetei profesionale.

Asistent sef sectie Compartiment achizitii publice,

Lungu Mihaf’,lal ref. Roxana Mizgaefu





