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Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni-

ACTIVITATE INFIRMIERA

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti nr.106,

intentioneaza sa incheie un contrat de prestari servicii medicale cu un infirmiera Valoarea

totala estimata a contractului este de maxim 6000 lei/luna ,respectiv 12000 lei pentru

perioada contractuala de 2 (doua) luni.

Termenul limita de participare cu oferte de pret fara TVA este dq pana la 20.L0.2025 ,ora

10.oo.

Modul de depunere a ofertei :

-prin email la adresa :contact@spitalleordeni.ro cu confirmare de primire a emailului sau

-la registratura unitatii cu numar de inregistrare,care sa indice data si ora depunerii.

ln acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine

datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoaneifizice autorizate,adresa sediu ,datele

de contact cu mentiunea ofertei in lei/luna cat si pe perioada solicitata de 2 (doua) luni ,in

clar,datata si semnata olograf.

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari

servicii sunt :

Documente solicitate:
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- a)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b)copii ale documentelor care sa ateste studiile de calificare

c) cazierul judiciar;

d)certificatul de integritate comportamentald din care sf, reias[ cf, nu s-au comis infracfiuni prevdzute la art. I

alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni sexuale, de exploatare a rmor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizareaqi funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile

ulterioare.

e)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii anuntului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor

l.Conditii generale

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

2.Atributiile si obligatiile specafice activitatii de infirmiera

Atributiile prestatorului-activitate de infirmierat"

L, Atribu!iigenerale

indeplinegte sarcinile trasate de cdtre medicul gef de seclie, asistent gef secJie, medic,

asistent medical, director medical qi manager, in limita competenlelor.
Respectd circuitele functionale din secfie:

| - Circuitul de intrare ;i ieEire a personalului;
I - .ircuitul de primire a bolnavului in spital;l"
| - Circuitul lenjeriei;





a

Circuitul deqeurilor;
Circuitul alimentelor gi veselei;
Circuitul vizitatorilor.

Cunoagte gi respect6 procedurile de curilenie gi dezinfeclie'
Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competenJd in cadrul responsabilitIlilor

profesionale.
Respectd normele tehnice privind curdlarea, dezinfecfia in unitdlile sanitare.

Respectd normele gi procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului
medical.

Respectd normele de securitate, protectia muncii 9i normele PSI.
Respect6 secretul profesional, confidentialitatea informaJiei medicale, legislalia gi

reglementdrile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Respect[ programul de lucru.
Informeaza in permanenJd asistenta gefr despre starea sa de indisponibilitate gi va

solicita in scris orice schimbare a grafrcului de prezenlL.

igi desftgoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
pdstrarea secretului profesional, pdstrarea confidenlialitdfii datelor pacientilor interna]i 9i

documentelor referitoare la activitatea secJiei sau serviciului medical-atdt in cadrul

programului de muncl cdt gi in afara acestuia.
Cunoagte gi aplicI toate procedurile privind GDPR.

Nu poate face discriminiri pe bazarasei, sexului, vdrstei, apartenenlei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, opliunilor politice sau antipatiei personale, a condiliei sociale,

etc..
Poartd ecuson gi echipamentul de protecfie prevdztt in Regulamentul Intern, care va ft

schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

Are un comportament etic faJd de pacient, aparfindtori, colegi de serviciu.

Se prezintd la serviciu in deplini capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de seclie.

Respect6 ordinea gi disciplina la locul de munc[, foloseqte integral gi cu maxim6

eficientd timpul de munc6.
Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de

natura acestora.
Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de

bunurile materiale din dotare.
Participdla programele de instruire gi educaJie profesionald continud.
Particip[ aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru semneazd condica de prezenlL.

Planificd activitatea proprie in funcfie de reglementdrile date de normele interne (ROF

ei RoI).
in situalia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui coleg, se

conformeazd atributiilor din figa postului a persoanei inlocuite; aceeagi perevedere se aplicd

in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnS, concediu de boald.

indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu

legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea Ia timp la

timp gi intocmai a sarcinilor prevdztte in figa postului.

2, Atribulii specifice
2.1 Planificarea propriei activitS!i:
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Acorda ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munc6

persoanei ingrij ite, corespunzdtor vdrstei gi re gimurilor recomandate.

Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite.
Supravegheazd starca de sdndtate a persoanei ingrijite, cu respectarea recomandlrilor

gefului ierarhic.
in cazul apariliei unei urgenle medicale in cadrul secliei anunld imediat medicii gi

asistenlii de serviciu.
Comunicd cu persoana ingrijitE.
Acordd ajutor la activitSlile zilnice ale persoanei ingrijite.
Are obligalia sd predea gi sE preia pacienfii la schimbarea de tur6 gi nu va pdrdsi locul

de muncl pdnd la venirea persoanei care unneazdsdint're in tur6.
Va efectua riguros curdJenie in toate spafiile aferente. CurdJenia va fi efectuatd zilnic,

ori de cdte ori este nevoie gi conform procedurilor in vigoare.
Curdt6 gi dezinfecteazd birowile gi saloanele cu materialele gi ustensilele folosite

numai in aceste scopuri gi locuri.
Asigur6 curdjenia, dezinfecfia qi p[strarea recipientelor utilizate in locurile gi

condiliile stabilite.
Executd dezinfeclia mobilierului din spaliile repartizate conform

instrucf iunilor/procedurilor aplicabile.
lJtilizeazd substanlele de curdfenie gi dezinfecteazd conform modalitd]ii de lucru

afigate de asistenta gefld gi asistenta de igien[.
Colecteazd deqeurile menajere, in recipiente speciale gi asigurd transportul lor la

spafiile amenajate de depozitare, conform procedurilor aplicabile.
Aplicd mdsurile specifice de prevenire a distrugerilor gi pierderilor de bunuri, datorate

intemperiilor sau efracliilor. Astfel la iegirea din turd verificd inchiderea geamurilor/ugilor,
luminii,apei.

Verific[ respectarea de cltre pacien]i a legii privind interzicerca fumatului in unit6tile
sanitare, Legea 3 49 12002, cu modifi c6rile gi completlrile ulterioare.

Transport6 produse biologice de laborator, c6nd asistentul din turd este refinut cu
urgenfd pe sec]ie.

I z.z nlimentarea gi hidratarea a persoaneiingriiite
Transport6 alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masalpatul persoanei ingrijite

respect6nd cu rigurozitate regulile de igien6.
Asigurd transportul gi pdstrarea alimentelor aduse bolnavilor de familiile acestora.

Pregdtegte persoana ingrijit[ dependentd pentru alimentare gi hidratare.
Ajut6 persoana ingrijit6 la activitatea de hrdnire gi hidratare.
Rep o zition eazd pacientul confortabil g i reor g an izeazd patul qi noptiera.
Spa16, dezinfecteazd qi pdstreazdveselautilizatd, conform procedurii in vigoare.
Aplic6 procedurile de lucru conform graficelor de curdjenie gi dezinfecJie pentru

oficiu gi sala de mese.

I z.f lgienlzarea spatiului in care se afti persoana ingrijiti
Pregdteqte materialele de cur6tenie gi substanJele dezinfectante conform

instrucliunilor de lucru.
Are obligalia sd cunoascd substanlele cu care efectueazd curdjenia gi dezinfeclia

zilnicd,.
lgienizeazd perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite gi ori de cdte ori

este nevoie.
CurdJd gi dezinfecteazd obiectele din proximitatea persoanei ingrij ite.





Aplicd mdsuri de igiend personald, normele igienico-sanitare gi de sSndtate in munc6.

Curdti gi dezinfecteazd, ori de cdte ori este nevoie bdile qi grupurile sanitare cu

materiale gi ustensile folosite in acest scop.

Asigurd aerisirea periodicd adecvatl a saloanelor gi a inc6perilor.
Pregitegte salonul pentru dezinfectie conform graficelor de curdtenie gi dezinfeclie gi

ori de cdte este necesar.
La dispozilia asistentului gef, preia atributiile ingrijitoarei de curIlenie (efecircazd

zilnic Ai ori de cite ori este nevoie curdJenia, rdspunde de starea de igiend a saloanelor, b[ilor,
coridoarelor, scdrilor, mobilierului, ferestrelor, etc.).

I Z.+ Rcoraarea ?ngriiirilor de igieni pentru persoanele ingrijite
Preia/predd hainele pacientilor la admiterea/transferul in seclie gi le predS/preialalde

la garderoba spitalului sau infirmiera care insoJegte pacientul, not6nd inventarierea acestora

intr-un re gistru/caiet.
La intemarea pacientilor, dupd ora 1500 pind la ora700, preia hainele gi incdlldmintea

de stradE a pacienlilor gi dup6 efectuarea toaletei pacientului, supravegheazd imbtdcatea
acestuia in Jinuta de spital. Va consemna in registrul de garderob6 hainele primite, se asigurS

de depozitarea in conditii optime a acestora, iar la extemarc inapoiazd hainele personale ale

pacientului qi va reJine efectele primite de pacient de la spital.
Efectueazd la internare depuazitarea bolnavilor care prezintdparuzili pe cap gi corp,

precum gi a efectelor acestora, urmiregte acepti bolnavi in secJii gi continui deparuzitarcain
saloane.

Acordd ingrijiri de igien6 corporal[, zilnic sau ori de cdte ori este necesar, prin
:utilizarea produselor co smetice adecvate.

Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.
Inspecteazi zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deterioare a

tegumentului (apariJia ulcerelor de presiune).
imbracE/dezbracdpersoana ingrijit6 cu operativitate conform tehnicilor specifice.

$juta persoana ingrijit6 la satisfacerea nevoilor fiziologice.
Insofegte pacientul la toalet6.
Deservegte pacientul la pat.
Schimbd dispozitivele neinvazive de management al incontinentei (scutece, tampoane,

etc.).
Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite gi o schimb6 ori de c0te ori se impune.
Schimbd lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor in vigoare, prin

aplicarea tehnicilor specifice.
Va sigura lenjeria curatd, dezinfectat6 gi cdlcatd, gi o va schimba dupd fiecare pacient.

Adapteazdcu operativitate accesoriile patului la necesit6Jile immediate ale pacientului.
Evacueazd la intervalele stabilite sau la indicafia asistentului medical pungile

colectoare de urind, dupS inregistrarea cantitElii de urind de c[tre asistentul medical.

Asigur6 curSlenia, dezinfec\ia gi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi

condiliile stabilite, conform procedurii in vigoare.

I z.s tranrportul rufdriei
Colecteazdlenjeria murdar[ gi cea contaminat6 conform procedurilor in vigoare.
Depoziteazd temporar lenjeria in spaliul desemnat special, conform procedurilor in

vigoare.
Asigurd igienizarea corespunzdtoare a spaliului gi recipientelor destinate colectdrii

lenjeriei.
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Transportd lenjeria fiilizatd pe circuitul de transport destinat acestora, in condiliile

prevdzute de procedurile in vigoare.
Pred6 lenjeria murdarl in vederea procesdrii.
Preia lenjeria curatd gi o transporti pe seclie.

Pdstreaz[ lenjeria curatd in spaJii special amenajate care respectd normele igienco-

sanitare.
Rdspunde de intervalul schimbdrii lenjeriei gi completeazdtoate documentele aferente

evidenfelor de gestiune a acesteia.

I z.e transportut persoanelor ingriiite
Respectd tipul de mobilizare identificat, conform indicaliilor echipei medicale gi

particularit6Jilor persoanei ingrij ite.
Ajutd asistentul la pozilionarea bolnavului imobilizat.
}y'robilizeazd pacienlii ingrijili in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea

ajutorului de deplasare. Particip6 la mobilizarea pacienlilor.
lJtilizeazdcorect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite.
Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesorile de deplasare, conform tipului de

mobilizare.
Ajut[ la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

Transport6 pacienfii nedeplabili cu clruciorul (targa) la investigalii gi inapoi; dttpd caz

ajutd la pregdtirea bolnavilor pentru manewe specifice (ex. spirometrie), asigurE 9i curEfarea

aparatuli imediat dupl utilizare (concentratoare de oxigen, aparute de nebulizare).

insoJegte persoana ingrijit6 in vederea efectu6rii investigafiilor.
Respect6 indicaliile primite gi momentul planificat.
Supraveghe azd percoana ingrij it6 pe timpul transportului.
Acordd atentie gi rdspunde de documentele care insolesc pacientul la investigalii.
Asi gurd izolar ea decedatului de restul pacienlilor.
Pre gdte gte persoana decedat[ pentru transport.
Particip6 la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, aldturi de asistentul

medical, conform procedurilor in vigoare.
Asigurd transportul persoanelor decedate la camera mortuatd, conform procedurilor in

vigoare.
Reorganizeazd,(ctrdld,gi dezinfecteazd) spaliul in care a survenit decesul.

I Z.z eestionarea materiatelor utilizate
Cunoagte materialele gi echipamentele necesare desfdgurlrii activitfi ii.
Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentE.

Cunoagte instrucfiunile de lucru pentru substanlele utilizate (concentrafiile corecte).

Cunoagte criteriile de utilizare qi pdstrare corect[ a produselor antispetice, metodele

de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul/materialul tratat.
Cunoagte in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei

de lucru gi timpul de acfiune, concentralia de lucru gi categoria din care fac parte suprafelele

gi echipamentele care trmeazdafi dezinfectate (critice, semicritice, noncritice).
Menline evidenJa substanlelor utilizate.
Ajutd la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a secliei cu materiale sanitare, de

curdtenie, etc.. Ajutd la transportul solufiilor perfuzabile in seclie (sub supravegherea

asistentului medical).

2.8 Gestionarea degeurilor
Cunoagte tipurile de degeuri rez:ultate din activitatea medicald.
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Cunoagte modul de colectare a degeurilor.
R[spunde de eliminarea corect6 a degeurilor provenite din activitatea proprie.

Cunoagte circuitele funclionale pentru eliminarea degeurilor.
Inscriplioneazd rccipientele gi cutiile colectoare de degeuri ct data deschiderii, data

umplerii gi numele.
Asigurd transportul degeurilor medicale pe circuitul stabilit, cu container transport

intern la depozitul temporar dup[ ora 1500.

3. Alte atributii privind:
3.1 Comunicarea interactivd :

Menline dialogul politicos, bazat pe respect, cu personalul din cadrul secfiei gi din
unitate, cu pacientii gi aparfindtorii.

Menline dialogul permanent cu personalul din unitate, in limita competenlelor
profesionale.

AnuntS, in caz de incidente, personalul de pazd al spitalului.
Anun!6 personal, geful de serviciu in cazul in care constatd o neconformitate.

Rdspunde de aplicarea gi respectarea procedurilor, de evidenta obiectelor de inventar

din cadrul secJiei.

Nu este abilitatd sd dea relalii despre activitatea secliei.
Nu este abilitatd s[ dea rela]ii despre starea de sdnltate a pacien]ilor pe care ii are in

ingrijire.

I a.z ruunci in echipS:
Realizeazd implicarea individualE in efectuarea sarcinilor de echipS.

Efectteazd verbal gi in scris preluarea/preduea sarcinilor de serviciu in cadrul

raportului de tur6 gi la plecarea in concediu.
Participd la gedinfele organizate de geful de seclie/directorul medical/managerul

unitdtii,
3.3 Completarea documentelor:

o Grafi ce de curdteni e I dezinfec\ie zilnicdlsdptdtml,naldllunard.
. Raport de turd.
o Documente predare/primire lenjerie.
. Evident[ degeuri.

4. Alte sarcini:
4.1 Atribufii privind prevenirea gi depistarea imbolnlvirilor, aplicarea normelor

igienico-sanitare gi prevenirea infec{iilor asociate asistenfei medicale:
Schimb6 la timp lenjeria bolnavilor in mod nediscriminatoriu, colecteazd gi pdstreazE

lenjeria murdar6, dezinfecteazd lenjeria de la bolnavii infecliogi, transport[ rufdria,
receplioneaz[, transportd gi p6streazd rufEria curat6, conform atributiilor gi prevederilor din
OMS nr. 102512000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de sp6l6torie pentru

unitdlile sanitare, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare.
Aplic6 precauliunile universale.
Aplic6 procedurile de curdtenie din secfie.

Aplicd procedurile aplicabile din oficiul alimentar privind preluarea, depozitarea gi

distribuirea alimentelor.
Aplic6 procedurile privind operatiunile de curSfenie gi dezinfec{ie din secfie.
tJtilizeazd sdpun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipament de unicd folosintd,

conform procedurilor aplicabile.
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Aplicd procedura de triere/manipulare gi transport a degeurilor rczultate din activitatea

medicalS 9i de la pacienli.
Supravegheazd modul de desfbgurare a vizitelor apariindtorilor, conform

Regulamentului de Ordine Interioard.
Implementeazdpracticile de ingrijire ale pacientilor in vederea limitdrii infecliilor.
Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariJiei pi rdspdndirii infecliilor qi

aplicareapracticilor adecvate pe toat6 durata internlrii pacienJilor.

Mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din
salon.

Limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatoi, personalul

spitalului, alli pacienJi sau echipamentul ltilizat pentru diagnosticare.
Aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice.
Aplic6 normele de igiend individuald gi de mediu din sectie, conform procedurilor.

Cunoagte dezinfectanf ii fiilizati in activitatea zilnicd.
Completeazd zilnic graficele de curS]enieldezinfeclie a camerelor/saloanelor din

sectie, conform procedurilor aplicabile.
indeplinegte intocmai toate atribuliile prevdzute in OMS nr. 122612012 privind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a degeurilor rezultate din activitdJi medicale in
unitdtile sanitare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

indeplinegte intocmai toate atributiile prevdzute in OMS 17611202l privind aprobarea

Normelor tehnice privind curd\arca, dezinfecfia gi sterilizarea in unit6tile sanitare, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.
Completeazd zilnic formularele pentru evidenla dezinfecliei dispozitivelor medicale

(plopti, t[vite renale, etc.) gi spdlarea gi dezinfectia veselei pacien]ilor folosite in sectie.

I a.z eromovarea sinitSlii
Identific6 factorii de risc.
Declar[ imediat asistentului gef/medicului gef de sec]ie orice imbolndvire acutd pe

caro o prezintd"precum gi bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale, dupd caz.

| +.1 nsigurarea propriei dezvoltiri profesionale' 
igi autoev alveazdactivitatea desfEguratd.

Particip6la cursuri de formare continud.
Desfdqoard activit6Ji de autoperfeclionare.

| +.+ Rrigrrarea gi gestionarea eficienti a resurselor materiale
Gestioneazd corespunzdtor resursele primite.
Particip[ la autoinventarierea periodicd a dotdrii serviciului, conform normelor

stabilite.
R6spunde material de aparatura din dotare.

4.4 Mlsurile administrative pi de disciplina muncii
Preia materialele de la magazia sectiei, le pdstreaz6 gi le :utilizeazd in mod

corespunzdtor.
Ia mdsuri cu privire La utilizarea ra[ionald a materialelor de lucru, astfel incdt sd

respecte standardele de calitate gi procedurile (protocoalele) in vigoare.
Anunfd qefului ierarhic apari[iaunor defec]iuni ale aparatelor din dotare.

Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situalia in care constatd cd

existd un pericol de incediu.
in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul de serviciu, infotmeazd

qeful ierarhic.





Cunoaqte reguli de etic[ qi deontologie profesionald qi a legisla]iei in vigoare.

iqi indeplineqte sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,

conform preg[tirii profesionale, in limita legislafiei in vigoare.

Va colabora cu responsabilul desemnat pe unitate i vederea efectudrii controlului
medical periodic.

Are obligafia sd cunoascd qi sd aplice prevederile codului de conduitI al unit6fii.
Are obligaJia de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul secliei conform

planificirii anuale gi are obligafia de asemna procesul verbal de instruire cu calificativul
acordat de lectorul care a efectuat instruirea.

I s. Atributiiprivind GDPR

Sd nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod

nemijlocit cdt qi, eventual, in mod imediat, cu excepfia in care comunicarea datelor cu

caracter personal se regdseqte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizat de cdtte

superiorul s6u ierarhic.
S[ nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in

sistemele informatice ale spitalului, cu excepfia situafiilor in care aceastd activitate se

regdsegte in atribuliile sale de srviciu sau a fost autoizatdde cdtre superiorul s[u ierarhic.

Sd nu transmitd pe suport informatic gi nici pe un altfel de suport date cu cwacter

personal cdtre sistemele informatice care nu se afl6 sub controlul unit6lii sau care sunt

accesibile in afaru acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, clsufe de email sau

orice alt mijloc tehnic.

I e. Responsabititili
Rdspunde, pentru rcali ,area eficient6 gi la timp a attib iilor stabilite mai sus gi pentru

buna colaborare in cadrul unitS]ii in vederea realizdrii obiectivelor stabilite.
Respectd Regulamentul de Organizarc si Funcfionare, Regulamentul Intern al unit[]ii,

structura qi organizarea activitSlii pe secfie/compartiment, circuitele funcfionale din secfie gi

din spital. Se impune cu precddere respectarea urmdtoarelor circuite funclionale, cele septice

fiind separate de cele aseptice:
- Circuitul de intrare qi ieqire a personalului;
- Circuitul de primire a bolnavului in spital;
- Circuitul lenjeriei;
- Circuitul deqeurilor rczlltate din practica medicalS;
- Circuitul alimentelor qi veselei;
- Circuitulvizitatorilor.

Respectd gi rlspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in seclie qi in spital.
Respectd Legea34912002 in care se interzice complet fumatul in unit61ile sanitare. De

asemenea, este interzisd prezentarea la serviciu sub influenfa substanlelor psihotrope(alcool,

E.a) qi consumul acestora in cadrul programului de lucru.
Rdspunde de indeplinirea promptd Ei corectd a prevederilor prezentei fige de post gi

pentru buna colaborare in cadrul unitdlii, in vederea obiectivelor stabilite.
Respect6, aplicd qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din

domeniul prevenirii infecliilor asociate activit[fii medicale (OMS tl}l12016).
Respectd, aplicd gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din

domeniul curdfeniei, asepsiei qi antisepsiei precum Ei a dezinfecliei Ei dezinsecfiei (OMS

nr.l76ll202t).
Respectd, aplicd gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul protectiei mediului, transportului, trierii qi colectdrii selective a deqeurilot rczultate

din activitatea medicalA (OMS nr.122612012),





Respectd, ap\icd qi rdspunde de modul de indeptinire a prevederilor legislafiei din

domeniul serviciilor de spildtorie pentru unitdfile sanitare, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare (OMS nr. 102512000).

Respectd, aplicd gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul

drepturilor pacienfilor (Legea 4612003, normele de aplicare aLegii 4612003, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare).
Rdspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei gi atunci cdnd iqi

depdqeqte competenfele, cu excepfia cazurilor de urgen![ in care nu este disponibil personalul

medical ce are competenfa necesard (OMS nr,48212007).
Respectd, aplicd qi r6spunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul

protecfiei datelor cu caracter personal.
Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi gi nu se

angajeazdcu acegtia sau cu aparfindtorii in discuJii pe probleme ce ii depEgeqte competenfa.

Se va abline de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii unitdtii.
R6spunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Rdspunde pentru nesesizarea qefului ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe

parcursul deruldrii activitdlii.
Respect[, aplicl gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul sdndtdfii qi securitdlii in muncd (Legea 31912006).

Respectd, aplici qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor (Legea 307 12006, republicatd).

Respectd, aplic6 gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protecf iei civile (Legea 481 12004, republicatl).

Respectd avertismentele cu privire la potenfialul de hazard chimic, electric,

microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta secliei.

Respect6 normele de circulalie pe durata deplaslrii delalla domiciliu la locul de

muncd pentru a nu se accidenta.
Respect6, aplic[ gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul cerinfelor minime de securitate pentru :utilizareade cltre lucrltori a echipamentului

individual de protecfie la locul de muncd (HG nr. 104812006).

Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihn6.
Respectd graficul de lucru pe tura stabilitd.
Se prezint6 la serviciu in deplinl capacitate de muncd pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impugi de secfie/serviciu/compartiment, lard a consuma alcool cu cel

pu[in12 ore inaintea intririi in serviciu.
La inceputul qi sfdrgitul programului de lucru semneazd condica de prezenld, cu

menfionarea orei de venire qi de plecare.

Solicitd in scris, orice modificare a graficului de prezenfd qi anuntd din timp asistentul

$ef.
Respectd ordinea qi disciplina la locul de munc6, folosegte integral qi cu maxim6

eficienfd timpul de muncd.
Rd isciplina gi

iqi serviciu fdr ane din afara unit61ii.

iqi a in echipd e ierarhice 9i funcfionale.
Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp 9i

intocmai a sarcinilor prev[zute in fiqa postului, conform Regulamentului Intern.
Rdspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial,

precum qi a codului de conduitd, al salaria[ilor din unitate.

6.1 Responsabilitifi fa{I de echipamentul din dotare:
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Respectd normele de securitate gi prescripfiile tehnice in vederea manipuldrii qi

exploatdrii corecte a aparaturii din incinta secliei.
Sesizeazd superiorii sau departamentul administrativ cu privire Ia orice defecfiune

ap6rutd la nivelul secfiei unde iqi desfdqoard activitatea.
Utilizeazd, pdstreazd in bune condilii qi rdspunde pentru siguran{a qi integritatea

aparatvrii, echipamentelor, mobilierului din dotarea secliei, rdspunde de materialele sanitare

qi materialele consumabile;rdspunde de ordinea, disciplina gi inventarul secliei.

AnunJ[ asistentul gef de sectie, c6nd se afl6 in timpul programului de lucru, asupra

deterior[rii sau a absenfei obiectelor de inventar din secfie gi va consemna in Raportul de

Turd problemele existente.
Rdspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (echipamente medicale,

etc.).

6.2 Responsabilitifi privind conduita profesionall:
Coopereazd cu ceilal1i colegi din institulie.
Dd dovadd de onestitate gi confidenfialitate faf6 de persoanele din interior qi exterior

cu care se aflE in contact.
Este politicos in relaliile cu pacienlii, cadrele medicale, terti atunci c6nd poartS

conversafii telefonice sau fafd infaldcu aceqtia, ddnd dovad6 de maniere gi amabilitate.

Acordd aceeagi consideralie drepturilor qi intereselor celorlalli, ca 9i cerinfelor
personale.

Menline o atitudine echilibratd gi ia in considerare ideile gi opiniile altora.

Nu face nici o declaralie publicd cu referire la locul de muncS fdr6 acordul conducerii,

respect6nd actul adiJional privind cLauza de confi denfialitate.
Nu va discuta qi nu va analizacomportamentul pacienlilor inafaruechipei terapeutice,

ci va comunica qefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe

care le va gestiona punctual qi cu calm.

6.3 Responsabilitlfi privind semnalarea neregulilor:
Deosebit de comuniclrile pe care le rcalizeaz[ in legdturd cu atingerea obiectivelor

fa[d de care este responsabil, salariatul este obligat sd semnaleze nereguli, de care are

cunoqtinfd. Semnalarea neregulilor trebuie sI aibd un caracter transparent pentru eliminarea

suspiciunii de delatiune.

6.4 Responsabilitlfi privind accesul Ia resurse:
Rdspunde de materialele de curlfenie qi materialele consumabile prin ttilizatea lor in

mod judicios.
Mentine evidenta substanlelor utilizate.
Cunoagte instrucliunile de lucru pentru substanJele utilizate (concentraliile acestora).

I t. Programul de lucru
Conform contractului individual de muncd gi a Regulamentului Intern al spitalului.

I a. Riscuri asociate sarcinitor specifice activit5lii zilnice:

Conform registrului de riscuri al secfiei.

Respectarea planului de mdsuri pentru gestionarea riscurilor.

Se ocupa de spalarea/decontaminarea pacientilor/personalului contaminat.

Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod

direct pentru neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor profesionale.





Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa

ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

Menfiuni:
In func1ie de perfecfionarea sistemului de organizare qi de schimbdrile legislative,

prezenta figd a postului poate fi completatI qi modificatd cu atribufii, lucrdri sau sarcini

specifice noilor cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modific[ri
care vor fi communicate salariatului.

Asistent sef sectie

Lungu Mihaela

Compartiment zitii publice,

ec.Patrascu Carm




