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Privind achizitia de prestari servicii pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni-
INGRIJITOR CURATEN!E

Spitalul de pneumoftiziologie Leordeni ,cu sediul in Leordeni sat Carciumaresti nr.106,
intentioneaza sa incheie un contrat de prestari servicii medicale cu un infirmiera Valoarea

totala estimata a contractului este de maxim 4000 lei/luna . Termenul limita de participare

cu oferte de pret fara TVA este de pana la 03,t2.2025,ora 10.oo.

Modul de depunere a ofertei :

-prin email la adresa :contact@spitalleordeni,ro cu confirmare de primire a emailului sau

-la registratura unitatii cu numar de inregistrare ,care sa indice data si ora depunerii.

ln acest scop ofertantul isi va depune si o scrisoare de inaintare a ofertei care va contine
datele de identificare si adresa de email ,nr.de telefon.

Oferta va contine datele de identificare a persoaneifizice autorizate ,adresa sediu ,datele
de contact cu mentiunea ofertei in lei/luna cat si pe perioada solicitata de 2 ( doua )luni-
pana la 31.L2,2025 cu posibilitatea prelungirii contractului cu 30 de zile,in clar,datata si

semnata olograf.

Conditiile minime impuse prestatorului in vederea incheierii contractului de prestari

servicii sunt :

Documente solicitate:

- a)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dnpa caz;



b)copii ale documentelor care sa ateste studiile de calificare

c) cazierul judiciar;

d)cerlificatul de integritate compoftamentald din care sf, reiasf, c6 nu s-au comis infrac(iuni prevdzute la art. I
alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea si func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

e)adeverinta medicala care sa ateste stalea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
delularii anuntului de catle medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Inregistrarea fiscala cu depunerea actului doveditor

l,Conditii generale

a)are cetatenia romana, cetatenie a altorstate membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, devechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care arface-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

l. Atributiileprestatorului-activitatedeinrijitorcuratenie

1. Atribu!iiBenerale
1. Atribufii generale:
Cunoagte structura gi organizarea activitelii din seclie.
tndeplinegte sarcinile trasate de cdtre medicul gef de sectie, asistent gef seclie, medic,

asistent medical director medical gi manager, in limita competenlelor.
Respectd circuitele funcfionale din secfie:

- Circuitul de intrare ;i ieEire a personalului;
- Circuitul de primire a bolnavului in spital;
- Circuitul lenjeriei;
- Circuitulde;eurilor;
- Circuitul alimentelor Ei veselei;
- Circuitulvizitatorilor.



Cunoagte gi respectd procedurile de curdtenie gi dezinfecfie.

Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competentd in cadrul responsabilitafllor
profesionale.

Respectd normele tehnice privind curdlarea, dezinfecfia in unit6jile sanitare.
Respect[ normele qi procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului

medical.
Respectd normele de securitate, proteclia muncii gi normele PSI.
Respectd secretul profesional, confidenJialitatea informaliei medicale, legislalia gi

reglementdrile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihn6.
Va informa in permanentd asistenta gef6 despre starea sa de indisponibilitate gi va

solicita in scris orice schimbare a graficului de prezenjd.
tgi desfbgoar6 activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare la pdstrarea

secretului profesional, p[strarea confiden]ialitefli datelor pacienfilor internati gi documentelor
referitoare la activitatea secfiei sau serviciului medical-atdt in cadrul programului de muncl
c6t gi in afara acestuia. Cunoagte toate drepturile garantate de GDPR gi este preg6tit sd
r[spund6, sd reacfioneze gi sd solu]ioneze solicitdrile primite.

in exercitarea profesiei, nu poate face discriminlri pe baza rasei, sexului, vdrstei,
apartenenfei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei, opJiunilor politice sau antipatiei
personale, a condiliei sociale, etc..

Poart6 ecuson gi echipamentul de proteclie prevdzut in Regulamentul Intern, care vafr
schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

Are un comportament etic fa\6de pacient, apar\indtori, colegi de serviciu.
Se prezint6 la serviciu in deplinI capacitate de muncd pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impugi de secfie.
Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd

eficient6 timpul de munc6.
Respect6 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de

natura acestora.

Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de

bunurile materiale din dotare.
Participd la programele de instruire gi educaJie profesionald continud.
Participd aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
La inceputul gi sffirgitul programului de lucru semneazd condica de prezen!6.
Planificd activitateaproprie in funcfie de reglementdrile date de normele interne (ROF

ei RoI).
In situalia in care, la dispozifia gefului direct este numit inlocuitorul unui coleg, se

conformeazd atribuJiilor din figa postului a persoanei inlocuite; aceeagi perevedere se aplicd
in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd, concediu de boal[.

Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competenJelor profesionale.

Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp la
timp gi intocmai a sarcinilor prevdzute in figa postului.

2. Atribufii specifice
2.1 Planificarea propriei activitlfi
Are obligalia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

congtincios indatoririle de serviciu ce ii revin.
Efectueazd zilnic curdJenia in condilii corespunzdtoare spaJiului repartizat gi rdspunde

de starea de igiend a saloanelor, consemndnd activitatea efectuatd in graficele afigate in salon.



Asigur[ cur[]enia coridoarelor, oficiului, ferestrelor gi mobilierului din secfie.

Efectueaz[ aerisirea periodic[ a saloanelor conform programului de ventilaJie gi

consemneazd acest lucru in graficele afigate in salon.
Curd!6 qi dezinfecteazd zilnic sau ori de cAte ori este nevoie grupurile sanitare cu

materialele gi ustensilele folosite numai in aceste scopuri.
Efectueazd dezinfecfia curentd a pardoselilor, plogtilor, urinarelor gi asigur[ pdstrarea

Ior in condilii corespunzdtoare.
Are obligalia de a marca corespunzdtor zona umed[, proaspdt spdlatS, prin amplasarea

indicatorului de averlizare "Pericol de alunecare".
Transportd pe circuitul stabilit gunoiul gi reziduurile din secfie la rampa de gunoi sau

la stafia de neutralizare a degeurilor infecfioase an condilii corespunzdtoare gi r[spunde de
depunerea acestora corect in recipiente.

Aplic[ procedura de gestionare degeuri PO-10.
Curala gi dezinfecteazd,recipientele in care se pdstreazd, gi se transport[ gunoiul.
R[spunde de aprovizionarea cu substanfe dezinfectante, asigurd transportul lor in

secfie gi rdspunde de p[strarea acestor materiale gi a celor de curdlenie.
R[spunde de pdstrarea in bune condi]ii gi utilzarea judicioasd a materialelor de

curdtenie, pe care Ie are in grij6, precum gi a celor ce se folosec in comun,
Utrhzeazd, corect dotdrile postului fbra s[ igi pund in pericol propria existen][ sau a

celorla{i angaja[i, aduce la cunoqtintd gefului superior orice defecfiune qi igi intrerupe
activitatea pAnd la remedierea acesteia.

Indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe privind curdtenia, salubritatea, dezinfec\ia
gi dezinseclia.

Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct sau supraordonalii
acestuia inrealizarea strategiilor, in limitele respectdrii temeiului legal.

Participd la instruiri, iqi insugegte gi respectd procedurile, normele, instrucliunile
specifice sistemului de management al calitafli serviciilor de sdndtate aplicabile postului.

Respectd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

Verificd respectarea de cdtre pacienli a legii privind interzicerea fumatului in unitdlile
sanitare, Legea34912002 cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

| 2.2 T.urr.portul ruflriei
Colecteazd,lenjeria murdar[ qi cea contaminatd conform procedurilor in vigoare.
Depoziteazd temporar lenjeria in spaliul desemnat special, conform procedurilor in

vigoare.
Asigurd rgienrzarea corespunzdtoare a spaliului gi recipientelor destinate colectdrii

lenjeriei.
Transporli lenjeria utilizatd. pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile

prev[zute de procedurile in vigoare.
Predd lenjeria murdard in vederea procesdrii.
Preia lenjena curatd gi o transporld pe seclie.
Pdstreazd lenjeria curatd in spalii special amenajate care respectd normele igienco-

sanitare.
Rdspunde de intervalul schimbdrii lenjeriei gi completeazd.toate documentele aferente

evidenlelor de gestiune a acesteia.

| 2.3 Gestionarea materialelor utilizate
Cunoagte materialele gi echipamentele necesare desfrgurdrii activitalii.
Stabilegte corect necesalul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.
Cunoaqte instrucJiunile de lucru pentru substanfele utilizate (concentra{iile corecte).



Cunoagte criteriile de utilizare gi p[strare corectE a produselor antispetice, metodele

de aplicare a dezinfectanfilor chimici in funclie de suportul/instrumentallmaterialul tratat.
Cunoagte in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparlrii soluliei

de lucru qi timpul de actiune, concentralia de lucru gi categoria din care fac parte suprafeJele
gi echipamentele care trmeazda fi dezinfectate (critice, semicritice, noncritice).

Menjine evidenla substanJelo r utilizate.
Ajutd la efectuarea operaJiunilor de aprovizionare a secfiei cu materiale sanitare, de

curdlenie, etc.. Ajutd la transportul solutiilor perfazabile in seclie (sub supravegherea
asistentului medical).

| 2.4 Gestionarea depeurilor
Cunoagte tipurile de deqeuri rezultate din activitatea medicalE.
Cunoagte modul de colectare a deqeurilor.
Rdspunde de eliminarea corect6 a degeurilor provenite din activitatea proprie.
Cunoagte circuitele functionale pentru eliminarea degeurilor.
Inscripfioneaz6 recipientele gi cutiile colectoare de degeuri cu data deschiderii, data

umplerii gi numele.
Asigurd transportul degeurilor medicale pe circuitul stabilit, cu container transport

intern la depozitul temporar dupd ora 1500.

3. Atribu(ii qi sarcini privind:
3.1 Comunicarea interactivl:
Menline dialogul politicos, bazat pe respect, cu personalul din cadrul secfiei qi din

unitate, cu pacienJii gi aparfindtorii.
Parlicipa la instruiri/cursuri de pregdtire/disculii pe teme profesionale organizate in

unitate gi semneazd procesul verbal de instruire,
Menline dialogul permanent cu personalul din unitate, in limita competentelor

profesionale.
Anunj[, in caz de incidente, personalul de pazd, al spitalului.
Anunld personal, geful de serviciu in cazul in care constatd o neconformitate.
Raspunde de aplicarea gi respectarea procedurilor, de evidenla obiectelor de inventar

din cadrul secfiei.
Nu este abilitat[ sd dea rela]ii despre activitatea secliei.
Nu este abilitatd si dea relalii despre starea de sdndtate a pacienlilor pe care ii are in

ingrijire.

| :.2 vtrrrc[ in echip[:
Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipd.
Efectueazd verbal qi in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu in cadrul

raportului de tur[ qi la plecarea in concediu.
Participa la gedintel e organizate de geful de seclie/directorul medical/managerul

unitalii.

I r.t Completarea documentelor:
. Grafic e de curSleni e I dezinfeclie zilnicdl sdptdmdnaldl 1unar6.

o Raport de tur6.
o Documente predare/primire lenjerie.
o Evident6 degeuri.

I a. Alte sarcini



4.1 Atribufii privind prevenirea gi depistarea imbolnlvirilor, aplicarea normelor
igienico-sanitare qi prevenirea infecfiilor asociate asisten{ei medicale:

Schimb6 la timp lenjeria bolnavilor in mod nediscriminatoriu, colecteazd gi pdstreazd

lenjeria murdar[, dezinfecteazd lenjeria de Ia bolnavii infecfiogi, transport6 ruftria,
recepfioneazd, transportd gi pdstreazd rufEria curat[, conform atribu]iilor gi prevederilor din
OMS nr. 102512000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de splldtorie pentru
unitdtile sanitare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Aplicd precauJiunile universale.
Aplicd procedurile de curdtenie din sectie.
Aplic[ procedurile aplicabile din oficiul alimentar privind preluarea, depozitarea gi

distribuirea alimentelor.
Aplic6 procedurile privind operaliunile de curdJenie gi dezinfectie din seclie.
Utilizeazd, sdpun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipament de unicd folosinld,

conform procedurilor aplicabile.
Aplic[ procedura de triere/manipulare qi transport a degeurilor rezlltate din activitatea

medicald 9i de la pacienli.
Supravegheaz6 modul de desfEgurare a vizitelor aparfin6torilor, conform

Regulamentului de Ordine Interioard.
Implementeazdpracticile de ingrijire a pcientilor in vederea limitdrii infecJiilor.
Se familiarizeazd, cu practicile de prevenire a aparifiei gi r6spdndirii infecJiilor gi

aplicar ea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacienf ilor.
Menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din

salon.

Limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alli pacienJi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Aplicd prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice.
Aplic6 normele de igien6 individualS gi de mediu din sectie, conform procedurilor.
Cunoagte dezinfectanfii utilizali in activitat ea zilnicd.
Completeazd zilnic graficele de curIjenieldezinfecfie a camerelor/saloanelor din

seclie, conform procedurilor aplicabile.
indeplinegte intocmai toate atribuJiite prevdzute in OMS nr. 122612012 privind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a degeurilor rezlltate din activitdli medicale in
unitdlile sanitare, cu modific6rile gi completirile ulterioare.

indeplinegte intocmai toate atribuJiile prev6zute in OMS 176ll2O2L privind aprobarea
Normelor tehnice privind oxd\arca, dezinfec[ia gi sterilizarea in unit6Jile sanitare, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Completeazd zilnic formularele pentru evidenfa dezinfecfiei dispozitivelor medicale
(ploqti, tdvile renale, etc.) gi sp6larea gi dezinfecJia veselei pacienJilor folosite in secJie.

| 4.2 f"omovarea sinltlfii
Identific6 factorii de risc.
Declari imediat asistentului gef/medicului gef de secJie orice imbolnlvire acutd pe

care o prezintd,precum gi bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale, dup6 caz.

I l.l nsigurareaqi gestionarea eficientii a resurselor materiale
Gestioneazd corespunz6tor resursele primite.
Anunfd asistentul qef de seclie, c6nd se afl6 in timpul programului de lucru, asupra

deteriordrii sau a absenlei obiectelor de inventar din sectie gi va consemna in Raportul de

Turd problemele existente.



Participd la autoinventarierea periodicl a dotarii serviciului, conform normelor
stabilite.

Rdspunde material de aparatura din dotare.

I l.l m*urile administrative qi de disciplina muncii
Preia materialele de la magazia secJiei, le p[streazi gi le utilizeazi in mod

corespunzltor.
Ia m[suri cu privire la ttilizarea rafionalI a materialelor de lucru, astefl incdt s[

respecte standardele de calitate gi procedurile (protocoalele) in vigoare.
Anunld qefului ierarhic aparitiaunor defecliuni ale aparatelor din dotare.
Adoptd decizia de oprire a oricErui dispozitiv electric, in situalia in care constat[ cd

existd u^n pericol de incediu.
In cazul constatdrii unor acte de indisciplin6 la personalul de serviciu, informeazd,

geful ierarhic.
Cunoaqte reguli de eticl gi deontologie profesionald gi a legislatiei in vigoare.
iqi indeplinegte sarcinile stabilite prin decizie de comisia di control intern managerial,

conform preg6tirii profesionale, in limita legislafiei in vigoare.
Va colabora cu responsabilul desemnat pe unitate in vederea efectudrii controlului

medical periodic.
Are obligafia sd cunoascd gi s5 aplice prevederile codului de conduitd al unitalii.
Are obligalia de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul secfiei conform

planific[rii anuale pi are obligatia de asemna procesul verbal de instruire cu calificativul
acordat de lectorul care a efectuat instruirea.

I s. Atribuliiprivind GDPR
S[ nu divulge nimlnui datele cu caracter personal la care are acces, at6t in mod

nemijlocit cdt qi, eventual, in mod imediat, cu excepfia in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regdsegte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizat de cdtre
superiorul s6u ierarhic.

SI nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului, cu excepfia situafiilor in care aceastd activitate se
regdseqte in atribufiile sale de srviciu sau a fost autorizatdde cdtre superiorul sdu ierarhic.

Sd nu transmit[ pe suport informatic qi nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sistemele informatice cue nu se afl6 sub controlul unit6fii sau care sunt
aecesibile inafara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsufe de email sau
orice alt mijloc tehnic.

| ^e. 
Responsabilitili

Ingrijitorul de curdlenie rdspunde, potrivit prevederilor prezentei fige de post, pentru
realizarea eficientd gi la timp a atributiilor stabilite mai sus gi pentru buna colaborare in
cadrul unitdjii in vederea rcalizdrii obiectivelor stabilite.

Respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern al unitdfi,
structura gi organizarea activitdlii pe secfie/compartiment, circuitele funcfionale din sectie qi

din spital. Se impune cu precddere respectarea urmltoarelor circuite funcfionale, cele septice
fiind separate de cele aseptice:

- Circuitul de intrare qi ieEire a personalului;
- Circuitul de primire a bolnavului in spital;
- Circuitul lenjeriei;
- Circuitul deqeurilor rczullate din practica medicalS;
- Circuitul alimentelor Ei veselei;



| - Circuitul vizitatorilor.
Respectd gi rdspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in secfielcompartiment qi in
spital.
Respectl Legea 34912002 in care se interzice complet fumatul in unitdlile sanitare. De

asemenea, este interzisd prezentarea la serviciu sub influenla substanfelor psihotrope(alcool,

l.a) li consumul acestora in cadrul programului de lucru.
Rdspunde de indeplinirea promptl gi corect6 a prevederilor prezentei fiqe de post qi

pentru buna colaborare in cadrul unit{ii, in vederea obiectivelor stabilite.
Respectd, aplicd gi rlspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul prevenirii infecfiilor asociate activitdfli medicale (OMS ll0l12016).
Respectd, aplic6 gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din

domeniul curdfeniei, asepsiei qi antisepsiei precum qi a dezinfectiei gi dezinsecfiei (OMS
nr.l76ll202l).

Respectd, aplicd, qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din
domeniul protecliei mediului, transportului, trierii gi colectdrii selective a deqeurilor rezultate
din activitatea medical6 (OMS nr.122612012).

Respectd, aplicd gi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din
domeniul serviciilor de spdlStorie pentru unitdlile sanitare, cu modificlrile gi completirile
ulterioare (OMS nr. 102512000).

Respectd, aplicd qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacienfilor (Legea 4612003, normele de aplicare a Legii 4612003, cu modific6rile
gi completdrile ulterioare).

Rlspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei qi atunci c6nd igi
depdqegte competenfele, cu excepfia cazurilor de urgenfd in care nu este disponibil personalul
medical ce are competenla necesar6 (OMS nr.48212007).

Respectd, aplicE qi r6spunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protecliei datelor cu caracter personal.

Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fald de bolnavi qi nu se

angajeazd. cu aceqtia sau cu aparfindtorii in discutii pe probleme ce ii depdgegte competenfa.
Se va abfine de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii unit6]ii.
Rdspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Rispunde pentru nesesizarea qefului ierarhic asupra oric6ror probleme apdrute pe

parcursul deruldrii activitdfii.
Respectd, aplicl qi rlspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislaliei din

domeniul sdndtdfii qi securitSlii in muncd (Legea 31912006).
Respectd, aplicd gi rlspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din

domeniul ap[r[rii impotriva incendiilor (Legea 307 12006, republicatd).
Respect5, aplicd qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul protectiei civile (Legea 481 12004, republicatd).
Respectd avertismentele cu privire la potenfialul de hazard chimic, electric,

microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau pe instrucfiunile aparatelor din incinta secJiei.

Respectd normele de circulafie pe durata deplas[rii de \alla domiciliu la locul de

muncd pentru a nu se accidenta.
Respectd, aplicd qi rdspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislafiei din

domeniul cerinfelor minime de securitate pentru utilizarea de cdtre lucr6tori a echipamentului
individual de protecfie la locul de muncd (HG nr. 104812006).

Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihnS.
Respect[ graficul de lucru pe tura stabilitd.



Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impuqi de sectie/serviciu/compartiment, fwd a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrdrii in serviciu.

La inceputul qi sfdrqitul programului de lucru semneazd condica de prezenf[, cu
menfionarea orei de venire qi de plecare.

Solicitd in scris, orice modificare a graficului de prezenf6 qi anunfd din timp asistentul

$ef.
Respectd ordinea qi disciplina la locul de munc[, folosegte integral qi cu maximd

eficienfd timpul de munc6.
RA a, disciplina qi

iqi de serviciu ftr ane din afara unitd1ii.
Iqi tatea in echipd e ierarhice qi funcfionale.
Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinhea la timp gi

intocmai a sarcinilor prevdzute in figa postului, conform Regulamentului Intern.
Rdspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intem managerial,

precum gi a codului de conduit6 al salariafilor din unitate.

6.1 Responsabilitlfi fafl de echipamentul din dotare:
Respectd normele de securitate qi prescripliile tehnice in vederea manipulSrii gi

exploatlrii corecte aapara1rxii din incinta sectiei.
Sesizeaz[ superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defec]iune

apdrutd la nivelul secfiei unde igi desfHgoard activitatea.
Utilizeazd, pdstreazd, in bune condifii gi rlspunde pentru siguranla qi integritatea

aparaturii, echipamentelor, mobilierului din dotarea secliei, r6spunde de materialele sanitare
gi materialele consumabile; rlspunde de ordinea, disciplina gi inventarul secfiei.

R[spunde material de echipamentele din dotarea serviciului,

6.2 Responsabilitlfi privind conduita profesionali:
Coopercazdcu ceilalfi colegi din institutie.
DE dovadS de onestitate gi confidenfialitate fafd de persoanele din interior qi exterior

cu care se afl6 in contact.
Este politicos in relaliile cu pacienfii, cadrele medicale, terfi atunci cAnd poartd

conversafii telefonice sau faji in fafd cu aceqtia, ddnd dovadd de maniere qi amabilitate.
Acordi aceeagi consideralie drepturilor gi intereselor celorlalli, ca qi cerinlelor

personale.
Menfine o atitudine echilibratd qi ia in considerare ideile qi opiniile altora.
Nu face nici o declaraJie publicd cu referire la locul de munc6 fbr6 acordul conducerii,

respectdnd actul adilional privind clatza de confidenJialitate.
Nu va discuta qi nu va analiza comportamentul pacienfilor in afara echipei terapeutice,

ci va comunica gefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual qi cu calm.

6.3 Responsabilitl{i privind semnalarea neregulilor:
Deosebit de comunicdrile pe care le rcalizeazd in leg6turd cu atingerea obiectivelor

faf[ de care este responsabil, salariatul este obligat s6 semnaleze nereguli, de care are

cunogtinfd. Semnalarea neregulilor trebuie sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delafiune.

6.4 Responsabilitnfi privind accesul Ia resurse:



Rdspunde de materialele de curdlenie gi materialele consumabile prin utthzarca lor in
mod judicios.

Menline evidenJa substanlelor utilizate.
Cunoaqte instrucfiunile de lucru pentru substanfele utrlizate (concentratiile acestora).

I l. Programul de lucru
Conform contractului individual de muncd Ei a Regulamentului Intern al spitalului.

I A. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitl{ii zilnice:
Conform registrului de riscuri al secliei.
Respectarea planului de mdsuri pentru gestionarea riscurilor.

Isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod
direct pentru neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor profesionale.

Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa
ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

Menliuni:
In funclie de perfeclionarea sistemului de organizare gi de schimbdrile legislative,

prezenta fiEa a postului poate fi completat[ gi modificatd cu atribu]ii, lucrdli sau sarcini
specifice noilor cerinle prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri
care vor fi communicate salariatului.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conforrn ordinului
.122612012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale.
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