
$PIIAIUI. DE P]ITUMOTIIZIOI.OGIE
Loc.:Leordeni, str.Coloniei nr.1 06

Jud.:Arges
e-mail :contact@spitalleordeni.ro

www.spitalleorden i. ro

Tel. :0248.653.694, fax:0248.653.690

AGENDA DE INTEGRITATE ORGA ZITTONALA

A SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

LEORDENI

PENTRU PERIOADA 202L.2025

AYIZAT,
Coordonatorul implernentf,rii planului de integritate SNA

Director Medical - dr. Stanescu Cristiana-Felicia

SNA

APROBAT,
MANAGER Ec.Clipici Marian

_/-...,j4:rs_

, '( t lr;.'c4\\1
rl. - \,

ANMCS

Intocmit,

Responsabil cu

Jr. Stan Raluca-Mihaela

NM'

V

Jurist
Evidenţiere

Jurist
Evidenţiere

Jurist
Evidenţiere



CUPRINS

I.INTRODUCERE

I.1. Context general

L2. Cadruljuridic
I.3. Consideratii generale

I.4. Definitii

u.scoP, vALoRr, PRINCIPI

II. 1. Scopul strategiei

II.2. Valorile fundamentale

II.3. Principiile

II.POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

1I.1. Contextul abordarii si tratarii politicii interne privind avertizarea in interes public.

III.2. Scopul politicii interne privind avertizarcain interes public

III.3. Principiile care stau la bazaProtectiei avertizarii in interes public

III.4. Obiectivul politicii interne privind avertizweain interes public

III.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

IV. OBIECTIVE SI ACTIUNI PRINCIPALE

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

VI. AITIEXE:

Anexa nr.1- Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive

anticoruptie.

Anexa nr.2-Declaratia privind asumarea agendei de integritate orgazilionala in coordonatele

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -2025.



I.INTRODUCERE
I.1. Contextul general

Sanatatea publica reprezinta un domeniul de o importanta majora, intrucat asteptarile

cetatenilor cu privire la cei care sunt angqati in furnizarea serviciului public medical sunt shans legate

de modul in care este perceputa functiotarea politii publice de sanatate a statului, de nivelul increderii

in sistemul de sanatate public, de functionarea optima a institutiilor medicale in acord cu necesitatile

societatii. Din aceasta perspectiva, sanatatea publica trebuie sa functioneze in baza unor principii si

valori legate de integritatea, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, raspundere

si, nu in ultimul rand, transparenta.

Prevenirea s combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea romaneasca in
general, pentru autoritatile administratiei publice locale in special, drept pentru care se manifesta o

preocupare constanta de imbunatatire a calitatii actului medical prin introducerea unor masuri eficiente

de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, arc ca scop promovarea integritatii, a seturilor

de indicatori de performarrta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de

verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

aprobata prin H.G. nr.126912021, pin aplicarca riguroasa a cadrului normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei in Romania. Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat

tuturor institutiilor publice reprezentand puterea legislativa, executiva si judecatoreasca, autoritatile

publice locale, mediul de afaceri si societatile civile.

Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni considera imperios necesara

dezvoltarea si implementarea unor instrumente care sa conduca la transparcntizarea procesului

decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii manageiale, la creserea nivelului de

incredere a beneficiarilor in serviciile publice de sanatate si formarea unei culturi a integritatii.

Obiectivul major al strategiei orgazitionale il reprezinta accentul pus pe implementarea

standardelor de integritate si de a gasi cele mai eficiente mecanisme de aplicare a masurilor preventive,

asumarea agendei nationale anticorultie si a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ si

institutional din domeniul anticoruptiei. Totodata, sunt necesare consolidarea evaluarii riscurilor si a

vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si

combatere a coruptiei la nivel orgazitionaL Ca prioritate, se pune accent pe implementarea codurilor de

etica si conduita, specializate pentru fiecare categorie profesionala.

Educatia anticoruptiercprezinta o prioritate majora. Este necesar ca angajatii si persoanele care

ocupa functii de conducere, sa cunoasca standardele legele de integritate (protectia avertizorului in

interes public, gestionarea functiilor sensibile, functionarea corecta a consiliului de etic, etc) riscurilor

si a vulnerabilitatilor la coruptie.

I.2. Cadrul juridic
Strategia Anticoruptie a Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni pentru perioada 2021-2025

are drept baza Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 si vizeaza prevenirea coruptiei pe cele trei

directii de actiune :prevenire, educatie, combatere.

Prezentastrategie a fost elaborata inbazaprevederilor urmatoarelor acte normative:

o Constitutia Romaniei;
o O.U.G. w.571201,9 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr.126912021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2021'

2025, a seturilor de indicatori de performan[d, a riscurilor asociate obiectivelor gi mdsurilor din

strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mlsurilor de transparentS institulionald qi de

prevenire a corup{iei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informaliilor

de interes public;
o Legeanr.286l2009 - Codul Penal (actualizat);



. Legea nr.782000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de corupfie, cu

modificari ulterioare;
o H.G. nr.59912018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

coruptie

in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a

probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia mateializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul

autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare

a incidentelor de integritate;
o Legea nr,57112004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice

qi din alte unitati care semnaleazdincdlcdri ale legii, cu modific6ri qi completdri ulterioare;

o Legea rtr.l6ll2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarca

demnitElilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea

corupliei, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
o Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
o Ordinul S.G.G. m.60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitdtilor publice,cu modifi cdrile qi completlrile ulterioare ;

o H.G. nr.78112002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
o Legea nr.l29l20l8 pentru modificarea si completarea Legii nr.10212005 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caructer

Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor frzice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei95l46lCE.
o Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

. Regulamentul Intern al Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

o Codul de conduita al Spitalului de Pneumoftiziologie Leoredeni;

o Sistemul de Management al Calitatii, implementat la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie

Leordeni;
o Declaratia privind asumarea agendei de integritate orgazitionala in coordonatele Strategiei

Nationale Anticorupti e 2021 -2025 ;

o Declaratia de interese a managerului Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

. Decizia de constituire a Consiiului Etic care functioneaza in cadrul Spitalului de

Pneumoftiziologie Leordeni;
o Decizia de constituire a Comisiei de monitorizare a implementarii si dezvoltaii sistemului de

control intern managerial la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.

I.3. Consideratii generale

CORUPTIA este vn abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice si / sau a profesiei,

de un angajat al unei institutii publice, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhica, in scopul

obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect,

pentru sine sau pentru altul, persoanaftzica ori persoana juridica.

In mod normal prin coruptie intelegem orice abatere de la moralitate, de la ciste si de la datorie,

care aduce atingere interesului unei persoane sau interesului public, in favoarea interesului unei alte

entitati bine determinate, de regula private.

Privita ca fenomen social, coruptia a fost definita in expunerea de motive a Legii rc.16112003,

ca fiind expresia unor manifestari de descompunere morala, de degradare spirituala sau, ca fenomen

juridic, este cel mai mare dusman al statului de drept, al democratiei.

Conventia penala a Consiliului Europei privind coruptia, semnata de Romania da data de 27

ianuarie 1999, defineste coruptia in cele doua modalitati de savarsire, activa si pasiva.



. Coruptia activa:'promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice persoana, direct

sau indirect, a oricarui folos necuvenit, catre un functionar public, pentru sine ori pentru altul, in

vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale".

. Coruptia pasiva:osolicitarea ori primirea, cu intentie, de catre un functionar public, direct sau

indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sai acceptarea unei oferte sau promisiuni a

unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de 1a a indeplini un act in exercitiul functiilor
sale".

La nivel comunitar, Parlamentul European si Comitetul Economic si Social a adoptat

definitia coruptiei folosita de Programul Global impotriva Coruptiei, al Organizatiei Natiunilor Unite,

potrivit careia coruptia reprezinta abwrsl de putere pentru obtinerea unor beneficii private. Definirea

coruptiei adoptata la nivel comunitar este reflectatain legislatia romaneasca intr-un sens mai restrans,

fiind incluse sub titulatura de fapte de coruptie infractiunile clasice de dare si luare de mita, trafic de

influenta, primire de foloase necuvenite, abuzul in serviciu, daca este cauza obtinerii unor beneficii

pentru sine sau pentru altul si infractiunile asimilate.

Strategia Nationala Anticoruptie defineste coruptia ca fiind, pe de o parte, devierea

sistematica de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie sa stea la baza functionarii

administratiei publice, si care presupun ca bunurile publice sa fie distribuite in mod universal, echitabil

si egal si, pe de lataparte, substituirea 1or cu practici care conduc la atribuirea de catre unii indivizi sau

grupuri a unei parti disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

Coruptia poate a.vea ca si consecinte:

n inrautatirea imaginii sau discreditarea institutiei;
n incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;

n calitatea slaba a serviciilor medicale acordate populatiei;

n degradarea valorilor morale.

Prevenirea actelor de coruptie este asigurata in cadrul institutiei prin urmatoarele practici:
o reglementarea activitdlilor qi a serviciilor specifice;

o asigurarea transparenlei gi accesului la informaliile de interes public;

o promovarea principiilor gi normelor etice;

o asigurarea transparentei qi responsabilitalii in gestionarea fondurilor gi bunurilor
publice;

o declarareaaverilorqi incompatibilitdlilor;
o prevenirea qi solu{ionarea conflictului de interese;

o instruirea gi consilierea personalului;

o evaluarea periodicd a modului de indeplinire a mdsurilor anticorup{ie;

Coruperea pasiva: este fapta persoanei care ocupd o funclie publicd/funcfie de demnitate

publica, care pretinde sau primeqte oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale

sau accept[ servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intirzia sau grdbi

indeplinirea unei actiuni ce line de obligaliile ei de serviciu, ori pentru a indeplini o acfiune contrar

acestor obligalii, precum gi pentru a obline de la autoritlti distinclii, func{ii, piete de desfacere sau o

o arecare decizie favorabild.

Coruperea activa: este fapta persoanei ftzice, care promite, oferd sau d5 unei persoane,

personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de

grup pentru a obline de la autoritd{i distinclii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie

favorabil[.
Traficul de influenta: presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje

patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, pentru sine sau

pentru o altd persoand, sdvdrqite cu intentie de citre o persoand care are influentd sau care susline cd

are influenld asupra unei persoane care ocupi o funcliei publicd/funcfie de demnitate publicd, asupra

unui salariat al instituliei, in scopul de a-l face s6 indeplineasc6 sau sd nu indeplineasc6 acJiuni ce intrd

in obligatiile sale de serviciu, indiferent dacd asemenea acfiuni au fost sau nu sdvdrqite.

Abuzul de putere / de serviciu: reprezintd folosirea cu intenlie de cdtre o persoand cu functie

de rdspundere a situaliei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, dacd aceasta a



ca:uzat daune intereselor publice sau drepturilor pi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau

juridice.

Luarea de mita: presupune luarea de cdtre o persoand care ocupd o functie publicd/funcfie de

demnitate public6 a mitei sub form[ de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale,

acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, co nu i se cuvin, pentru a indeplini, intdrzia, $Abi,
facilita indeplinirea unei acliuni in interesul mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezint6.

Darea de mita: presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,

servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupl o funcfie publicd/func]ie de

demnitate publicd pentru a indeplini, refvza, intfuzia sau gribi indeplinirea unei actiuni in interes

personal sau al persoanelor pe care le reprezint6.

Incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii presupune

nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate, in scris, pe

proprie rlspundere, cu privire la veniturile qi proprietdtile declarantului, ale sofului/sofiei, precum qi

ale copiilor aflafi in intre]inere, potrivit legisle]iei in vigoare.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati si conflict de interese:

presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la mlsuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnitIfilor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi sancliorLarea

corupfiei, referitoare la declararea situaliilor de incompatibilitate Ei/ sau conflict de interese.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu: presupune

incdlcarea prevederilor legale cu privire la mdsurile pentru p[strarea secretului de serviciu de c6tre

persoanele implicate in gestionarea opera{iunilor declarate secret de serviciu.

Incalcarea prevederilor legale cu pirvire la gestionarea datelor cu caracter personal

presupune incdlcarea prevederilor legale cu privire 1a gestionarea datelor cu caracter personal de cdhe

persoanele implicate in operafiuni ce implicd gestionarea datelor cu caracter personal.

Prin ,rPolitica privind avertizarea in interes public" conducerea Spitalului de

Pneumoftiziologie Leordeni urmareqte crearea qi menlinerea unui mediu integru in institufie, in care

personalul angajat, colaboratorii qi beneficiarii serviciilor oferite de aceasta, sd aibd certitudinea cd, in

canrl in care sunt in masurd sd sesizeze incdlcdri ale prevederilor Legii nr,57112004 (practici abuzive

sau slaba administrare), sesizarile fEcute vor fi tratate qi investigate cu maximd obiectivitate qi

seriozitate.

I.4. Definitii
Incident de integritate - situalia in care cu privire la un angajat al unei institulii/autoritdli publice

sau al unei structuri din cadrul acestora, a fost luat[ sau dispusd cel pu{in una dintre urmdtoarele

mdsuri:

a) incetarea disciplinarl a raporturilor de muncl sau de serviciu, ca ufinare a sdvdrgirii unei

abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s6 protejeze

integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatl sau condamnarea pentru sdvdrqirea unei infracliuni de coruplie sau a unei

fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdjilor, conflictului de

interese sau declardrii averilor;

c) rdmdnerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate,

referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

regimul incompatibilitdlilor;
Agenda de integritate organizationala - regrezinta ansamblul prioritatilor si obiectivelor

institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii standardelor legale de

integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizatronala. Agenda de integritate

organizationala jaloneaza liruile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de

integritate;

Etica se refer6 la comportamentul individual, in context organizalional sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor gi regulilor etice explicite (coduri de

etic6, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fhrd statut de act normativ) sau tacite (cultura

organiza[ionald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insdgi;



Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca

fiind corect. Integritatea, cavaloare individualS, se referd la aceastd corectitudine etic[, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legalS qi profesionall;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminarc a misiunii organizatiei,

conducdnd la un climat organizalional toxic pentru angajali qi terfi, gi afectdnd interesele legitime ale

tuturor celor implicali, inclusiv interesul public;

Planul de integritate - ansamblul de mdsuri identificate de conducerea instituliei ca remedii
pentru riscurile gi wlnerabilitdtile institulionale la coruptie identificate. M6surile preconizate pot viza

prevenirea corupliei, educatia angajalilor dar gi a publicului-1intI vizat de activitatea

instituliei/autoritdfli, intreprinderii publice, precum gi combaterea coruptiei. Planurile de integritate

sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitdlii;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achiziJie

publicd gi derulare a contractelor prin punerea la dispozilie a datelor delinute de autoritSlile publice gi

implicarea publicului gi mediului de afaceri in identificarea qi rezolvarea problemelor in domeniu.

Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor gi implicarea cetdJenilor gi

mediului de afaceri. Deschiderea datelor qi publicarea lor se fac dupd standarde recunoscute ca buna

practic6 la nivel internalional - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se

limiteazllaprocesul de achizifie, ci gi lafaza de contractare qi desfrqurare a contractelor. Implicarea

publicului qi a mediului de afaceri aduce beneficii prin gdsirea de solulii alternative, mai eficiente, in
folosirea banului public, precum qi la depdgirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau

derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a fondurilor
publice; oferirea posibilitdlii accesdrii fondurilor publice de cdtre o plajS mai largd, de participanti,

reducdnd costurile prin cregterea competiliei; oferirea posibilitdlii creqterii calit6tii bunurilor gi

serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative

a datelor pentru gdsirea de solulii la problemele sectorului public qi ale comunitdtilor;

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele mdsuri de transparenp institutionald

gi de prevenire a corupfiei consacrate de legisla]ia na]ionald gi reflectate in inventarul anex6 la SNA.

II. scoP, vALoRI sI PRTNCIPI
II.1. Scopul agendei de integritate
Agenda de integritate organrzationala are drept scop promovarea eticii qi integritelii la nivelul

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, consolidarea capacitd\ii institutiei de a asigura calitatea qi

accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public; continuarea mdsurilor anticoruplie

pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de fraudd, a situafiilor de conflict de interese

qi incompatibilitate; eftcacitatea qi eficientizarea desftqurdrii tuturor activitdfilor pentru realizarca

interesului public.

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integrit6]ii, prin aplicarea riguroas6 a cadrului

normativ gi institulional in vederea prevenirii corupliei.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale gi specifice. Toate acestea

sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale gi a guverndrii deschise, ca un corolar al

prezentei agende de integritate, dublatd de abordarea trihotomicd de interventie strategicd in domeniul

anticorup{ie: prevenire, educa}ie gi combatere.

Impactul scontat al agendei de integritate implementatelanivelul instituliei va conduce la:
,/ modificarea percepliei qi mentalitatdtii publice legatd de amploarea fenomenului

de coruplie in unitd{ile medicale publice;
,/ reducerea substan{iald, a cazvilor de fraudare gi corupere a procedurilor de

achizilii publice qi a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile

identificate;
,/ implementarea mdsurilor preventive anticoruptie la nivelul instituliilor publice,

ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe bazd de analizd de risc Ai

standarde de control managerial intern.

II.2. Valorile promovate



Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni acordd maximd prioritate respect[rii

standardelor de eticd gi moral5 qi se angajeazdsd, implementezetoate m[surile necesare prevenirii

situaliilor de abuz sau de erori in relafiile pe care institufia le are cu toate categoriile de colaboratori

precum qi in administrarea patrimoniului Ei gestionarea fondurilor publice.

De asemenea, conqtientizeazd, necesitatea respectdrii principiilor privind integritatea in cadrul
acestei institutii qi apreciazd necesitatea raportdrii la standarde de performanli ridicatd, dorind sd vinl
in intdmpinarea demersurilor societ[fii civile qi a propriilor angajati privind conduita externd qi internd

a r epr ezentantilor instituf i ei.

La baza tuturor activitdlilor des/dsurate tn cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni
stau urmdtoarele valori fundamentale:./ Voinla politicd - de a inlelege importanta unei societdfi lipsite de coruplie gi aportul

adus pentru ducerea la indeplinire a misurilor prevdzute de Strategia Nalionald

Anticoruplie;
r' Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de

orice alt interes in exercitarea profesiei si/sau a funcliei publice. Obligalia de a nu folosi

indatoririle publice pentru oblinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau

nepatrimoniale, in scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;
,/ Integritatea - obligalia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie

cu exercitarea obiectivS a atribu{iilor functiei publice. Refuzul de a accepta vreun

beneficiu financiar sau de orice alt6 naturl de la persoane sau organiza[ii care ar putea

influenla indeplinirea atribufiilor postului. Totodatd, obligatiia institu]iei de a lua toate

mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de interese gi incompatibilitdfi;
./ Transparenla - adoptarea unei atitudini deschise qi transparente in toate deciziile gi

acliunile pe care personalul institufiei le intreprinde. Asigurarea accesului neingrddit la

informafiile de interes public, transparenJa procesului decizional qi consultarea

membrilor societIlii civile;
,/ Obiectivitatea - indeplinirea atribufiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea

anunfurilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau

juridice la premii qi recompense, aprobarea sau respingerea documentelor interne cu

caracter procedural, prin adoptarea unei atitudini obiective, care s6 conduc[ la decizii

corecte pentru realizarea interesului public.
/ Profesionalismul - promovarea valorilor qi principiilor fundamentale in activitdtile

specific instituliei medicale, printr-o atitudine resposabild in interesul instituliei qi a
cetiteanului.

II.3. Principii promovate
Prezenta agenda de integritate se intemeiazd pe urmdtoarele principii generale;

1. Principiut statului de drept inbaza clruia este consacratd suprematialegii, toJi cet6tenii fiind

egali in fata acesteia. Acesta arelabazd"respectuea drepturilor omului qi presupune separalia

puterilor in stat;

2. Principiul rlspunderii potrivit cdruia institutiile publice rdspund pentru indeplinirea

atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare gi eficienta strategiilor;

3. Principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de

integritate, caparie integrantd din procesulmanageial desfbqurat de c[tre fiecare organizalie;

4. Principiul proporfionalitifii in elaborarea gi punerea in aplicare a procedurilor

anticorupfie: instituliile publice trebuie sd elaboreze, sd implementeze gi sd mentind proceduri

puternice, care sd fie proporfionale cu riscurile qi wlnerabilitdJile institu{ionale qi dimensionate

in functie de resursele gi complexitatea organizatiei;

5. Principiul rlspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mitI" nu vor fi
eficiente dac6 nu existS un mesaj clar dat de institulie de la nivelul cel mai inalt, cd mita nu este

toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al orgarizatiei, trebuie sd initieze, sd

supravegheze gi sd conduc6, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de

respingere a corupliei, recunoscdnd faptul cE mita este contrar6 valorilor fundamentale ale

integritdlii, transparentei gi responsabilit6fii gi cd aceasta submineazd efrcacitatea

organizalionald;



6, Principiul prevenirii sflv6rqirii faptelor de corupfie qi a incidentelor de integritate potrivit

cdruia identificarea timpurie gi inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruptie

sunt prioritare qi imperative. Atat instituliile publice, cdt gi cele private trebuie sd dea dovadd

de diligenld in evaluarea partenerilor, agenlilor gi contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sI

evalueze riscurile de luare de mit[ asociato cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a

unor acorduri cu alte entit[Ji gi este datoare apoi s[ efectueze evaludri periodice ale riscurilor.
La incheierea de parteneriate sau aranjamente conhactuale trebuie sd verifice dac[ respectivele

organizatii au politici qi proceduri care sunt in concordan{i cu aceste principii qi orientIri;
7, Principiul eficacitlfii in combaterea corupfiei, care se bazeazd, pe evaluarea continud a

activit[tii instituliilor cu ahibutii in domeniu, atet din punctul de vedere al indeplinirii cdt mai

complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le

agteaptd, cdt gi al managementului organizational;

8. Principiul cooperirii gi coerenfei, in baza cdruia instituliile implicate in prevenirea qi

combaterea corupliei trebuie s5 coopereze indeaproape, asigurdnd o conceplie unitard asupra

obiectivelor ce trebuie indeplinite gi a mdsurilor ce urmeazd, a fi luate;

9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaqte importanta coopt6rii societdlii
civile qi a mediului de afaceri in activit6tile concrete de implementare a mdsurilor de prevenire

a coruptiei;

10. Principiul accesului neingrldit la informafiile de interes public qi al transparenfei
decizionale.

III. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
[I.1. Contextul abordarii si tratarii politicii interne privind averfizarea in interes public

la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni.
Fiecare persoan6 poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se produc

la locul s6u de munc6 sau intr-o institufie public[. Aceste obiecfii trebuie analizate qi implementate in
vederea adoptdrii unor solufii corective adecvate.

in situalia in care aceste obieclii se refer6 la coruplie sau la o conduitd ilicitl sau neetic6, ce

afecteazd, alte persoane (interne sau externe ale instituliei), este esenlialS identificarea etapelor de

parcurs pentru realizarea unei avertizdi in interes public. Pot apdrea temeri in legdturd cu raportarea

obiecfiilor apdrute qi se poate ajunge la situalia in care aceste raportdri sE incline spre neluarea unei

decizii de avertizare. O astfel de reacfie are qi o alta cavzd: persoana ascunde situaliile create pe motiv
de afiniti{i fa[d, de colegi sau fafl de managementul institu]iei, din temerea de a fi etichetat ca qi

persoand care creeazd situalii critice, situalii care pot genera nesiguran|d in legdturd cu activitatea ce

face obiectul sesizdrii.

III.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public.
Politica privind avertrzarea in interes public urmdreqte crearea qi menlinerea unui mediu integru

in institufie, mediu in care personalul, cetdfenii sd aibS certitudinea c6 in canil in care sunt in m6sur6

s6 sesizeze inc6lcdri ale prevederilor Legii nr.57112004 (practici abuzive sau slaba administrare),

sesizdrile fbcute vor fi tratate qi investigate cu maximd obiectivitate qi seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazd tuturor angajafilor gi cet[]enilor, qi

este conceputi pentru:

o a veni in intdmpinarea persoanelor care, cu bund credin!6, sesizeazd, slvdrqirea unor abuzuri qi

incilcdri ale legilor, considerdnd cd in acest mod iqi face datoria fa[d de institu{ie qi beneficiarii

serviciilor medicale publice;

r a proteja persoanele care sesizeazd. fapte prin care a fost incalcatdlegea, nepermildnd hdrfuirea

acestora, inclusiv presiunea informal6;

r a-i face pe angaja[i sE se simtd in siguranfd"in cazul in care iqi exprimd ingrijordrile in legdturd

cu modul in care se desfEqoarl activit[1ile la nivelul acestei institufii;

r a aduce la cunoqtinfd c[ile pe care o persoand trebuie sE le urmeze in cantl in care nu este

mullumit6 de rdspunsul primit;

r a oferi garunlta protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijordrile exprimate sunt

intemeiate qi formulate cu bunl credinfI.



Spitalul de Pneurnoftiziologie Leordeni promoveazd o politicd internd privind avertizarea in

interes public, implementatd prin procedura privind semnalarea neregularitdlilor qi proteclia

avertizorilor.

III.3. Principiile care stau labaza Protecfiei avertizlrii in interes public:
a) Principiul Legalitifii:

- conform cdruia autorit[file qi institutiile publice au obligatia de a respecta:

drepturile qi libertdlile cetdfenilor,

normele procedurale, tratamentul

nediscriminatoriu;

b) Principiul Supremafiei interesului public:
- conform cdraia, ordinea de drept, integritatea, imparfialitatea gi eficienfa sunt ocrotite qi

promovate de lege;

c) Principiul Responsabilitifii:
- conform c[ruia orice persoand care semnaleazS incdlclri ale legii este datoare sI susfin6

reclamafia cu date sau indicii privind fapta sdvdrqit6;

d) Principiul NesancfionErii abuzive:
- conform c6ruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclamd sau sesizeaz6 incdlcdri ale legii,

direct sau indirect, prin aplicarca unei sanctiuni inechitabile qi/sau mai severe pentru alte abateri

disciplinare.

e) Principiul Bunei conduite:
- conform cEruia este ocrotit qi incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de

integritate publicd qi bund administrare, in scopul de a spori:

o capacitatea administrativi
r prestigiul autoritdlilor publice qi al instituliilor publice.

f) Principiul Bunei-credin{e:
- conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd, intr-o unitate publicd care a fbcut o sesizare,

convinsd fiind de realitatea stlrii de fapt sau cd,fapta constituie o inc6lcare a legii.

III.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public
Obiectivul vizat de aceasta politicd este de a asigura orice persoand care sesizeazd, existenla

unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleazl fapte prin care a fost inc6lcatdlegea c5 este

corect sd transmit6 situalia apilutd funcliilor ierarhic superioare, in condi{ii de maximd siguranf6.

ilI.s. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public
Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni incvrajeazdraportarea oricErei incllcdri

a legislaliei in vigoare, a regulamentului de organizare qi funclionare, a regulamentului intern sau a

oricdrei proceduri care nu corespunde cerinlelor legale qi de reglementare aplicabile institufiei.

Avertizarca in interes public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemullumiri personale.

Modalitatea de analizi a acestor obiecfii, g6sirea unor solutii corective adecvate in cazul in care

acestea se impun, sunt specificate in procedura privind semnalarea neregularitatilor si protectia
avertizorilor.

Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni ii protqeazd pe avertizorii care

raporteazd faptele de corupfie, garanteazl confidenlialitatea sesizdrii qi anonimatul avertizorului in
concordanj[ cu cerintele Legii 57112004.

IV. OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE $I ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIV GENERAL 1

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de intesritate



Mdsuri:

nAdoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de

integritate or ganrzationala;

[Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii

angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. rc. 59912018 si asigurarea resurselor necesare

implementarii acestuia;

nEvaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si

vulnerabilitatile nou aparute;

lldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si

stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 59912018'

lldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.

59912018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control unnare producerii acestora;

OBIECTIV GENERAL 2

REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Mdsuri:
lCresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe

drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor
publice;

[Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, transparcntizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si

asigurarea stabilitatii functiei publice;

EAsigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de

integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

lFormarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin

vtilizweanoilor tehnologii (de exemplu, social media);

lDigitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de

coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici;
lReglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta)

a serviciilor publice;

OBIECTIV GENERAL 3

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in
administratia publica

Mdsuri:

DMonitorizarea si evaluarea aplicarii de catre administratia publica centrala si locala a

standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Anexa nr. 4;

Anexa nr. 4 va include si urmatorii indicatori: publicarea aruala a sumei fondurilor europene

atrase de fiecare institutie cen+rala si evidentierea acestui aspect pe pagina de intemet a institutiei;

publicarea pe pagina de internet a autoritatii contractante a documentelor privind executia contractului:

declaratii de calitate si conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata);

Obiectiv specific 3.3. Imbunatatirea capacitatii de qestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

vulnerabilitatilor institutionale

Misuri:
nAuditarea intema, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor

autoritatilor publice;



OBIECTIV GENERAL 4

CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.L. Cresterea integritatii" reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie in sistemul public de sanatate

MIsuri:
lTransparentizwea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor privind

achizitiile din sanatate (pe site-ul www.ms.ro si alte platforme informatice);

llntroducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de evaluare

prin care actele de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese ale personalului din

subordine sa fie considerate esecuri de management;

EDesfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta,

etica si integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanatate publica.

Obiectiv specific 4.4. Cresterea integritatii. reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie in domeniul achizitiilor publice

Mdsuri:

EAtragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin
consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de protectie

adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere;

llncurajarea utilizaii unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile in
monitoizarea integritatii achizitiilor publice;

Obiectiv specific 4.5. Cresterea integritatii. reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie in mediul de afaceri

Mdsuri:

lAplicarea standardelor aferente open contracting data;

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE $I EVALUARE A STRATEGIEI
Obiectivele procesului de monitorizare qi raportare sunt:

-identifi carea pro greselor inregistrate in implementarea strategiei ;

-identificarea qi corectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor qi normelor

anticorupfie,
-creqterea gradului de cunoaqtere, inlelegere qi implementare a m6surilor de prevenire a

corupliei la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni;

-identificarea solu{iilor gi a bunelor practici;
-propunerea de mdsuri in vederea actualizdrii planului;

-informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei qi a planului de integritate

(raport semestrial qi raport anual) vor fi prezentate conducerii Spitalului de Pneumoftiziologie

Leordeni.

Rapoartele vor confine evaludri privind stadiul implementdrii strategiei, deficienlele constatate

qi recomandlrile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, misurile qi indicatorii prevdzufi in Strategia Anticorup]ie a

Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni vor fi rcviztite in vederea asigurdrii indeplinirii obiectivelor

generale.

IMPLICATII JURIDICE
Punerea in aplicare a mdsurilor preconizateinprezenta strategie va implica qi adoptarea de acte

administrative cu caracter normativ ale spitalului.



IMPLICATII BUGETARE
Finanfarea mdsurilor se va asigura din bugetul spitalului.

COORDONAREA IMPLEMENTARII $I MONITORIZARII STRATEGIEI

Implementarea SNA se va rcaliza sub autoritatea Comitetului Director qi al Consiliului de

Administratie a spitalului gi in coordonarea Coordonatorului desemnat prin decizie al implementdrii
SNA in spital.

METODOLOGIE - Diagnosticul vulnerabilitdlii la coruptie

Anexa L. Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoaqtere a misurilor preventive
anticorupfie

CHESTIONAR.NIVELUL DE WLNERABILITATE LA CORUPTIE

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni a implementat Chestionarul privind evaluarea gradului

de cunoaqtere a mdsurilor preventive anticoruplie din analiza caruia, anual trateaza si previne

manifestarea coruptiei in activitatile si serviciile furnizate.

Va rugam sa completati chestionarul pentru a identifica activitatile si serviciile care ar putea fi
cele mai vulnerabile la coruptie in cadrul unitatii medicale publice.

Va multumim!



Chestionar privind evaluarea gradului de cunoaqtere a

mlsurilor preventive anticorupfie
Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni - 2022

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoagteti m6surile prevenive anticoruptie.

Chestionarul este anonim gi nu il vom comunica nimdnui in aceasti formd. Chestionarul are rolul de

a evalua nevoile de informare qi formare anticoruptie la nivel institutional.

V[ rugdm sd completa{i pe pltratul gri din dreptul variantei preferate. Chestionarul nu trebuie
semnat qilsau parafat intruc6t este anonim qi reprezintd autoevaluarea personald a gradului de

informare gi a nevoii de formare.

1. De cflt timp suntefi angajat in spital ?

E suu un an

[ 1-: ani

! +-s anl

! peste 5 ani

2. Sex

! Masculin

! Feminin

3. in ce categorie vI incadrafi:

! functrionarpublic

f personal contractual

I personal de conducere

! personal de execufie

4. Credefi cI regulile de comportament pentru personalul contractual / de conducere / de

execufie sunt clare?

Gradul de a m*surilor



f] Du, sunt clare

I nxista qi dileme de comportament

E Nu sunt clare

! Nu gtiu

5. Cum vi evaluafi dvs. gradul de cunoaqtere a normelor de conduitl specifice funcfiei dvs.?

! foarte ridicat

I Ridicat

f uediu

! scazut

! foarte scdzut

6. Cum vI evaluafi dvs. gradul de cunoaqtere a normele privind declararea averilor (cum se

completeazi, unde qi in ce termen se depun, cine v[ poate acorda consultan{i, procesul de

evaluare a averii nejustificate)?

f Foarte ridicat

I Ridicat

f uediu

I Scazut

! foarte scdzut

7. Cum vi evaluafi dvs. gradul de cunoagtere a normelor privind conflictul de interese (ce

inseamnl, cum e reglementat de lege, ce situafii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce vl
priveqte, ce comportamente sunt legale in situafie de conflict de interese, cine verific[ situafiile
de conflicte de interese)?

f, Foarte ridicat

f Ridicat

! tr,tediu

! Scazut

! foarte sclzut

8. $titi cine este (cum se numeqte) consilierul de etici din spitalul dvs?

Iou



9, Cat de bine cunoaqte{i atribu{iile gi rolul consilierului de eticl din spitalul dvs.?

I Foarte bine

! nine

E vtediu

I scazut

f Foarte scdzut

10. Cum vI evalua{i dvs. gradul de cunoagtere a normelor privind incompatibilitl{ile (ce

inseamni, care sunt funcfiile incompatibile cu cea pe care o ocupafi, ce comportamente sunt

aqteptate in situa{ie de incompatibilitate, cine verifici situafiile de incompatibilitate)?

f Foarte ridicat

n Ridicat

I vtediu

E scazut

f Foarte scdzut

11. in general, credefi cI este etic sau nu este etic (moral) ca un personal contractual / de

conducere / de execu{ie .......... .............?

varianta cu care sun de acord

1 .... s5 inlocuiascd rapoartele gi cifrele

reale cu unele false pentru a ieqi bine la

evaluare.

tr T f tr

2 .... sE rezolve cu prioritate o cerere

depusi de un prieten deqi sunt multe

cereri care asteaptd la rdnd.

tr tr tr tr

J ....care gtie cd un coleg de-al s6u este in
conflict de interese, si ii transmitd

acestuia voalat cd are informatii despre

aceste lucruri pentru a ii cere un favor.

l l tr tr

4 ... s6le povesteasc6 prietenilor

ilegalitdtile care se fac in spitalul in
care lucreazd,,in mdsura in care se

produc ileealitdti de care are cunostintE

tr tr tr tr

5 .... care gtie cI o persoana din

conducere (ce ii este superior ierarhic)
T tr T tr



este in conflict de interese, sd nu spund

nimic pentru cd nu e treaba lui

....., atunci c6nd pleac[ intr-o delegatie,

sd le cear[ celor de la hotel sd ii treacd

qi cheltuielile de masd in factura pentru

camera dar sd nu menlionezein facturd

acest lucru pentru a putea duce acasd

banii de diurnd

.... sd contrasefilneze un document la

insistenlele superiorului s6u ierarhic

degi gtie cd documentul nu este corect

intocmit

.... care qtie cSun coleg de-al sdu este in
conflict de interese, s5 nu spun[ nimic

cd nu e treaba lui
.... sE se ocupe mai intdi de un pacient

de la care a primit o mic6 atenfie (de ex.

un pachet de cafea) qi apoi s[ se ocupe

gi de ceilalli pacien{i, chiar dacd ceilalfi
au fost aiuns inainte.

... care qtie cd un subordonat este in
conflict de interese, sd nu spund nimic

cd nu e treaba lui.

... care gtie cE o persoana din conducere

(ce ii este superior ierarhic) este in
conflict de interese, sd transmitd toate

informatiile unui amic i

... care qtie cE o persoana din conducere

(ce ii este superior ierarhic) este in
conflict de interese, sd difiueze aceste

informalii pe un blog/site/re{ea de

socializare, sub anonimat.

12. Dacil vI g6ndifi Ia normele de conduitl, declararea averilor, conflicte de interese qi

incompatibitlti, in ce domenii considera{i ci avefi nevoie de informare suplimentari: [Se pot

alege mai multe varianteJ

f care sunt normele de conduitd, conflicte de interese si incompatibilitdti care mi se aplicd;

f care sunt sancliunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte

de interese gi incompatibilitdli;

! cine mE poate ajuta atunci cdnd am intreblri despre aceste nonne;

E a. ce este important sd respect normele de conduitd, declararea averilor, conflicte de interes qi

incompatibilitdli;

! ettele (detaliati)

VI mullumim pentru completarea chestionarului. Dacd existd activitilli, intrebdri sau neclaritd{i in

completare, vI rug6m sI ne dati mai multe informalii.

Responsabil al implementlrii SNA



Stan Raluca-Mihaela

Anexa nr.2-Declwatia privind asumarea agendei de integritate orgazilionala in coordonatele

Strategiei Nationale Anticorupti e 2021 -2025

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizalionald la nivelul Spitalului de

Pneumoftiziologie Leordeni pentru implementarea Skategiei Nafionale Anticorup[re202l-2025

Av0nd in vedere adoptarea de c[tre Guvernul Romdniei prin Hotdrdrea nr.l269l202l a

Strategiei Nalionale Anticorupfie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia si anexele 1-5,

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, institutie publica cu personalitate juridica, aflatd, in

subordinea Consiliului Judefean Arges, cu rol in asigurarea qi tratarea sdndtltii populafiei,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala

Anticorupli e 2021 -2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nafionale Anticuruplie 2021-2025 precum si

mecanismul de monitoizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Na{ionale Anticorupfie si asumandu-si

indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiilor publice adopta prezenta

DECLARATIE
prin care:

- se confirma angajamentul cala nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni se dispun

toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

- iqi asuml responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii, valorilor qi a principiilor generale

ale Strategiei Nafionale Anticorup [ie 2021 -202 5,

- condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de interese si

incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in

aceasta;

- isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate

mijloacele legale si administrative corespvnzatoare;

- impreuna cu reprezerrtaii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea

situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea

interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului

transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

- isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe

care o rcprezinta;

- contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea

cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei prin masuri

administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de

monitorizare a Strategiei Nafionale Anticorupfie;

- autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor cuprinse in

planul de integritate al institutiei, precum si raportarea stadiului implementarii masurilor de

transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr.

I 269 I 2021 privind aprobarea Strategiei Naf ional e Anticorupf ie 2021'2025).

Manager,



Ec. Clipici Marian


