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Regulament privind

\\'" acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni
pentru anul 2024

Avand in vedere prevederile art XXIV alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanie] pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, institutiile publice astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pet.30 din Legea
nr. 300/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ullerioare, si la art.2 alin.(1) pet, 39
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1.600, lei, in
perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la
8000 lei, in conformitate cu prevederile OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art.3 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni a dispus intocmirea
Regulamentului privind modul de acordare a voucherelor de vacanta. modul de caleul al valorii
voucherelor de vacanata, exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si pericada de acordare.

Prezentul Regulament Intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacanta salariatilor din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni si a fost stabilit de comun
acord cu organizatia sindicala-Sindicatul Sanitas Arges, prin liderul unitatii sanitare,

Art.l.

In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, angajatorul acorda acestora vouchere
de vacanta in cuantum de 1600 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,

Art.2,

(1). Voucherele de vacanta vor fi achizitionate si se acorda pe suport electronic, sub forma de
card, Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic,
reglementate exclusive de prevederile OUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
destinate exclusive achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile
ordonantei de urgenta.

(2). Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Spitalul de Pneumofiiziologie
Leordent,

(3) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului de
10% pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odata cu stabilirea
drepturilor salariale aferente lunii de primire a acestora.
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(4). Voucherul de vacanta pe suport electronic, are perioada de valabilitate de un an de la data
alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic,

Art.3,

(1). Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Leordeni, inclusiv personalului care in perivada de referinta prevazuta la art.] alin.(2) din OUG
nr.8/2009, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu parental (conform Legii concediului
parental nr.210/,1999) si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate
prestate la stabilirea duratei concediului anual conform art. 145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.d,

Voucherele de vacanta nu se acorda urmatoarelor categorii de salariati:

-si-au incheiat activitatea inainte de acordarea acestor vouchere (nu se poate retine impozitul pe
venit de 10%),

-contract individual de munca este suspendat pe tot parcursul anului 2024,

-in pericada 01.01.2024-31,12.2024 beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,

- angajatilor incadrati cu contract individual de munca cu timp partial care presteaza activitate in
linia de garda.

- personalului ale carui salarii lunare nete sunt de peste 8000 lei,

Art.S.

In cazul personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei in momentul acordarii
voucherelor in cuantumul de 1600 lei, iar pe parcursul anului salariile lunare nete depasesc suma de
8000 lei, sumele primite necuvenit se vor retine pe statul de salarii dupa urmatorul caleul; 133.33 lei
(contravaloarea unui voucher de vacanta acordat /luna) se inmulteste la numarul de luni ale anului in
care salariatul depaseste salariul lunar net de 8000 lei,

In cazul personalului venit prin transfer sau nou angajat in perioada 01 ianuarie 2024-31
decembrie 2024, se vor primi vouchere pentru perioada lucrata in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Leordeni,

In situatia in care in cursul anului, salariatului i se modifica timpul de munca ca urmare a unei
decizii medicale asupra capacitatii de munca, valoarea voucherului de vacanta, fiind asimilat unui drept
salarial, se acorda proportional eu norma de baza in care este incadrat (timp partial de munca).

Art.b,

In situatia in care angajatii Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni au fost prezenti partial |a
serviciu in cursul anului 2024, din diverse motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concediu
crestere copil sau concediu fara plata), valoarea voucherelor de vacanta se va acorda dupa urmatorul
mod de caleul: 1600 lei (valoarea unui voucher de vacanta acordat pentru perinada de referinta
mentionata mai sus) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestate in cursul anului
2024/252 zile (numarul de zile lucratoare in anul 2024).

Art.7.

(1). Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
voucherele de vacanta in perioada de valabilitate a voucherului si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art.23 din H.G. nr.2315/2009,

(2). Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare,
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Seinterzice beneficiarului;

-utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
SUS;

-primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea alimentata a voucherului de vac: nta;

-comercializarea voucherelor de vacanta in shimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri
sifsau premii;

Art.9,

(1) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de vouchere de vacanta. vor notifiea in scris
conducerea spitalului cu privier la acest lucru,

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui Spitalului de i’tmL.nlmL:ﬂu]tmm Leordem, valorile nominale. In
cazul voucherelor de vacanta necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, Spitalul de
Pneumoftiziologie Leordeni are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorii catre angajator.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui. va 11.:5L11L1f suportul electronic unitatii emitente.

Art. 10,

(1). Biroul Resurse Umane din cadrul unitatii va intocmi tabelele cu sumele cuvenite a fi
alimentate, peniru personalul care beneficiaza de vouchere de vacanta, caleuland numarul de i ile lucrate
in perioada de referinta, avand in vedere angajarile noi. salariile nete care depasesc suma de 8000 lei,
incetarile de contracte individuale de munca, suspendari contracte individuale de munca sau incetarea
suspendarii contractelor individuale de munca,

Art.11. Prevederile prezentului Regulament se aplica si membrilor Comitetului Director al
Spitalului de Pneumofiiziologie Leordeni,

Art.12,

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale
spitalului prin organizatia sindicala Sindicatul SANITAS Arges de catre liderul unitatii si prin postarea
acestuia pe site-ul spitalului:www spitalleordeni.ro

Comitet Director, Lider Sindicat SANITAS
As.Comanita Nicoleta
|

Manager,
Ec.Clipici Marian .

Director Medical
Dir.Stanescu Cristy:

Ihrector Financiar-Contabil,
Ec.Voicu Georgeta

Flaborat,
Consilier Juridic,
Jr.Stan RalueasMihaela
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