Art. 125. (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de
odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

ART. 126. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatic de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, periculoase
sau vatimatoare, conditii de Thcordare psihicd foarte ridicata sau care se desfagoard in conditii deosebite,
pentru unititi sanitare cu specific deosebit si localitdti cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunara a drepturilor salariale.

Art. 127. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfa majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128 (1) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentafi de sindicatului
reprezentativ din unitate se acorda potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract.

(2) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) va fi insofita de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 129. (1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectucazi concediul anual de odihnd se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna, inclusiv
primele de vacanti si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 130. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile lucratoare de concediu platite, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

~
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a) césétoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea— 5 zile

¢) casatoria unui copil- 3 zile

d) decesul sofului, a unei rude de gradul I (copil, parinte) — 5 zile;

e) decesul unui rude de gradul II, precum si a afinilor de gradul I ai salariatului (bunici, nepoti pe linie
directa, frati, socrii, ginere/nora) — 3 zile;

f) decesul unui afin de gradul IT (cumnat) — 1 zi;
g) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatita in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sandtatii copilului.

CAPITOLUL 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 131. (1) Partile recunosc de comun acord cad o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiat ficute.

(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajari fard
consultarea §i avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) In functie de cheltuielile depersonal previzute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un numér mai mic de posturi, pe perioada determinata, cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate.

Art. 132. In cazul in care organele competente din unitifi au aprobat misuri de reducere a activititii ori de
reorganizare a unitétii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia
de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritorialdi de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 133, (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu
exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) daca misura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortafi care
au in ingrijire copii, precum gisalarjati-care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor/
y \._ AR | f " -. .\‘ r \
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(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care urmeazi
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumitd perioada de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 134, (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariatimentionate in art. 133 are obligatia
sa anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale semntare ale prezentului contract si sa faca publica
masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariafii membri ai sindicatului reprezentativ din unitate au
dreptul de a raméne la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art, 135. Salariatii care se pensioneazi pentru limitad de vérsta Isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 136. (1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 137. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sd prevada cauzele,
tmprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste
nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice sindicatului reprezentativ din unitate,
inspectoratelor teritoriale de munc si directiilor de sanatate publica judetene $i a Municipiului Bucuresti
aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munc, dupi consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2)
si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de
lege.

Art. 138. Compensarea biletelor tratament i recuperare este suportata din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate.

Art. 139, (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitaii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie — reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Comisiile mixte isi desfisoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de
selectie ce respecta principiile i procedura egalitafii de sanse.
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Art. 140. Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrana, in conformitate cu prevederile Legii

153/2017.

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art, 142, (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pani la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard plati, postul ramanand
temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afla in asemenea situafie.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in
munca.

Art. 144. Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munci.

Art. 145, Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de harfuire de
orice tip, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu anexele
nr. 8 si 10.

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneaza sau isi actualizeaza cunostintele profesionale si
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institufiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari gi/sau largirea domeniului de competenta a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii si obligativitdtii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitétii) potrivit legii.

Art. 148. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelorsi deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuréri socio-economice;
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€) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala §i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

Art. 149, Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si specializare in tara si in striinitate;
d) ucenicie organizata la locul de munci;
e) formare individualizata;
f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului social;
g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art. 150. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urméatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoptarea
planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernicitii lor, la orice
formd de examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munci din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate;

e) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligafi sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parisesc unitatea din motive
imputabile lor Inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

Art. 151. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile siobligatiilepartilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 152. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.
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(2) in cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depaseste
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata formarii profesionale
de salariul integral corespunzdtor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe gradatii
conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toata durata formairii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor
sociale de stat.

Art. 153. (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, fmpreund cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodatad angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unititii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154, Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munci, si alte avantaje pentru formarea
profesionala.

Art. 155. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fara plata.

Art, 156. (1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitafii.

Art. 157. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie fnaintata
angajatorului cu cel pufin o luni fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionali se poate realiza si fracfionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de invatimént superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 158. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuta pentru concediul de
odihna.
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(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin o luni fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 159. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 160. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.

Art. 161. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoana juridicd, ce are
cel putin 21 de salariafi, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire sa poata
trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
sefului siu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda
in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate
fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munci si dialogul social se avizeazd de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea gefului direct §i cu avizul reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare, participi la stagii de
adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala tofi salariafii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principiul recunoagterii reciproce.

Art. 164. Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participa in mod obligatoriu in calitate de
observatori, in conditiile legii, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregatirea si perfectionarea
profesionali si manageriala i la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165. (1) Angajatorul se obliga s sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finanfare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile
de formare.
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(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariailor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul
necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeazi sa faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii formarii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art. 166. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-si elabora reglementiri
proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozifie neutrd gi impartiald fafi de organizatiile sindicale legal
constituite la nivel de unitate si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sa se abtind de la orice forma de condifionare, constrAngere sau limitare a
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetirile
desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 167. (1) Angajatorul se obliga sa intreprindid toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfinatorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cé salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi in
conditii de amenintari fizice gi/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor
la locul de munca, anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de munca.

Art. 168. (1) Pirtile se angajeaza s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnititii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne
ale unitafilor sanitare.

Art. 169. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa la sedintele
consiliului de administratie si ale comitetului director al unitatilor sanitare;
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, acestia pot fi
asistafi de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi gi cereri, la toate
nivelurile.

Art. 170. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in gcris, inainte
cu minimum 72 de ore:” A Ui .
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(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ
din unitate, toate documentele necesare sustinerii activitafii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotérarii, reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate comisiile implicate in
activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu
acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171, (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate sd urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente
locului de munca, pentru o perioadd de pana la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza
integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este asimilata ca vechime
in activitate manageriala in domeniu.

Art. 172. In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul parfilor, administratia si
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectiva.

Art, 173. Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatului reprezentativ din unitate.

Art. 174. Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitéilor, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unitatii in conformitate cu Legea nr. 62/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare. Retfinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de sector
bugetar si instiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curenta
de serviciu.

Art. 175. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale sindicale
legal constituite la nivel de unitate de a sustine si de a participa nefngradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasta perioada obligdndu-se sd nu procedeze la angajéri temporare in locul celor
aflati In greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcia sau fmpiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art. 176. (1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incélcarea contractului colectiv de muncd la
nivel de sector.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc invitagiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din unitate, a
referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevazuti la alin. (1) se poate face §i fard prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinta comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore
fnainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anunfate.

—~
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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului,
atat la audiere, cét i pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia din
sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii prevazute in anexa nr.9.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178. (1) Prevederile contractului colectiv de munca sunt considerate de drept minime si obligatorii si
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(2) In unitdtile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplicid prevederile contractului
colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Art. 179. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 180. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru
unitafi, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care predi este obligat si
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract i produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii si
anexei nr. 1.

Art. 182, Salariatii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul sa poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 183. Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de munci la nivel de sector, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 184. Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 185. Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 186. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu
promoveze §i sa nu sus{ind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 187. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci.

UNITATE LIDER SINDICAT SANITAS UNITATE

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni As.Comanita Nicoleta
Manager,

Ec.Clipici Marian
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de munci la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unitétii/institutiei vor fi
conciliate In prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Arges cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptirii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munci la nivel de unitate va fi
compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 5 reprezentanti ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la fnregistrarea prezentului
contract la LT.M.Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile lucrétoare
de la formularea cererii, si va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numirul total
al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecérei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hot#rarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in
functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA 3

Modelul contractului individual de munca

Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modelul cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi §i
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de
evidenta a salariatilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica ............ceevueeeer, € sediul/domiciliul in ..............co......., Inregistratd la
registrul comertului/autoritatileadministratiei publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal ..................., telefon
ceenernenes, FEPrEZentatd legal prin ........ecvvevinnn, In calitate de

38



HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere


salariatul/salariata - domnul/doamna .. P—— ., domiciliat/domiciliatd in localitatea .. vieees,y SITL

weisnseisi TG oo SRR csavansing posesorfposesoare aLfa buletmuluu’car{u de 1dent1tate:’pasap01tulu1 Soris o
1 SO eliberat/eliberata de WRRRRRRTOI |1 L. - NN .. R, , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de muncd setia ........ Ot .o, dindata i,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B, Obiectul contfactoliol? ..ommumnnnanvssms

C. Durata contractului:

a)nedeterminati, salariatul/salariata ....................... urmand sa inceapi activitatea la data de ....................;

b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................... sidata de ...........c.ccuvenini/pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfisoari la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment €tc.) .....ocoveervviriennnn. din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ............cococvienens

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ..........coererreerrenenns
E. Felul muncii ..coivvvaiiinss

Functia/meseria ............ccevverereeverennnennn. conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

Atribuiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncé*).

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfagoard in condiii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muneii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, ............ ore/sdptamana.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: .................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/sdptdmana .......;

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... (ore zi/ore noapte).
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b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fracfiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ .
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani .......;

b”2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ...........;

c)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligatii ale partilor privind securitatea si sanitatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

¢)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanétatea si securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a)perioada de probd este de .............. zile calendaristice;

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata,
sau contractului colectiv de munci aplicabil;
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d)in cazul in care salariatul urmeazi si-sidesfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de muncé;

¢) salariatul este de acord cu retinerea de 0,8 % din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in
care este membru sau retinerea, cu acordul salariatului, in perioada negocierii contractului de 0.5% din
salariul de baza in cazul in care nu este membru de sindicat i virarea conform procedurii in contractele
colective de munca aplicabile.

f)alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sdnitate In munca;

f)dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)si constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;
4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii activitafii;

a*1) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege;

b)si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
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c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;,

d)si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie i specialitate;

e)si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/, inregistrat sub nr. ...../....... la Inspectoratul teritorial de munca a judefului/municipiului
........................... /Ministerul Muncii siJustitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptiasituatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator, Salariat
sovaviseaves DOINANITA woersavsinnnss
I D5 {: SE———

Reprezentant legal,

Pe datade ........................ prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4
Categoriile de personal, locurile de munci siactivititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagisticd medicald si roentgenterapie: 6
ore/zi

2. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitaile §i compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale si bacteriologie BK: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se-acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

r‘-“\.
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1. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
2. Personalul de intretineresi reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

3. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoand.

4, Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
5. Magazie centralad de materiale: 1/2 1 apa minerala/zi/persoana.

6. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/ persoana.

ANEXA 5
Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfagurare a activitatii
CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

b) ergoterapie din unitifi, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si
neurologie pediatrica;

¢) spilarea manuala, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu presa;
d) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

e) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza In cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie i arsi.

4, Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitafi, sectii, compartimente i cabinete
de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi-direct-la cercetarca si productia serurilor si vaccinurilor.
/7 A
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5. Muncitorii, personalul de administratie si TESA din unitdfi si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteaza activititi in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave gi ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roméanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intrefinerea, etalonarea
si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuarf si sticla cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreaza in spilatorii din unitati sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/ sali de
nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unitdfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgenteneurovasculare, geneticd medicald, unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC).

10.Personalul care lucreaza la dezinsectie, dezinfectie si deratizare.
CAPITOLUL 5 T
Se acordi 8 zile de concediu deodll;mh suplimentar pentru:

3 un )
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1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente de ingrijiri paliative,
sectii §i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.

3. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitdti, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatric pediatricdi si de recuperare neuromotorie i neuropsihomotorie,
neuromusculari si neurologica

4. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in sectii i compartimente de ATI, de terapie
intensiva si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd, in asistentd medicald de urgenta si transport
sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum si operatorii-registratorii de urgenta.

6. Personalul medical si auxiliar sanitar care efectueaza activitate in laboratorul de bacteriologie
BK al spitalului. Nominalizarea personalului care beneficiaza se face anual de catre medicul sef de
laborator.

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cdrbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4, Personalul sanitar care isidesfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care 1si desfasoari activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic

b) unititi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau dreptul la mai
multe conditii de odihni suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel
mai mare.

ANEXA 6

Gradatiile si transele de vechime

1.Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. ~
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2. Fiecarei functii, fiecrui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in muncd, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmditoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - gi se determina prin majorarea salariului de baza prevézut in anexele
la Legea 153/2017 cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentual3
de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradatia obfinuta se acorda cu incepere de la data de intéi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivi a majorérilor
prevazute la pet.3, corespunzitor gradatiei detinute.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie

- Incaltaminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesitai;
- sorturi - dupa necesitati;
- cizme de cauciuc - dupa necesitati;
- casca de protectie - dupa necesititi;
- ochelari de protectie - dupi necesititi;

- centurd de siguran{d - dupd.necesitati. :
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- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul de protectie
specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sapun - 1/lunid/persoana;

- hértie igienica - 1/lund/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curitenie.

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGAL{TATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,;

f) conditii de incadrare In munca si de munca ce respectd normele de sdnitate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea 1 — Hiirtuirea sexuala

Art.2. Hirtuirea sexuala reprezinti orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihici a persoanelor la locul de munca.

Art.3. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera héartuirea sexuald la locul de munci si va face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incilcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hérfuir¢a-sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

~
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Art.4. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenfa victimelor
actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment
pani la transferul hartuitorului.

Art.S. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plngere in scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptaméni, daca sesizarea este Intemeiata si daca
va fi insoftita de cercetari.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazd sa se facd, intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viatd al reclamantului,

Art.8. Dacé se stabileste ca a avut loc un act de harfuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd Impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Art.9. Daci se stabileste cad nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

Art.10. Daci actul de hirtuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.11, Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cét
si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va
raspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Sectiunea II — Hirtuirea psihologici (mobbing)

Art. 15. Prin harfuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioad3, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica
a unei persoane;

Art. 16. Se considerd a fi harfuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o datad pe
saptdmand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
hirfuirea determinind degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea (in cele
mai multe cazuri) o demisie fortata.

¢) orice forma de discriminare la locul de muncd, care incalca principiile egalitdtii de sanse constand intr-
un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd s
genereze un risc pentru respectivii salariati.
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d) comportament anormal ce vizeaza un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art, 17. Angajatorul va include harfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hirfuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de harfuire, va propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirtuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea III — Prevenirea discriminarii

Art.20. Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati,
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati la locul de munca.

Art.21. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor.

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalititii de
sansesi de tratament Intre femei gi barbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art.23. Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze sesiziri/reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilorsalariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalittii de sansesi pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savérsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie acfiunea si inacfiunea cercetata, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitagii.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabila, impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnatura de primire, dar si reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate. In cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau
de sindicatul al carui membru este.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Daci se consideri ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunic celui aflat in cauza acuizatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei cape-stau la baza acuzatiel
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si 1 se acordd un termen de doua zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o noti explicativa, apararea in scris
$i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori,

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faa comisiei, de acesta sau reprezentantul sindical al
acestuia.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare
prealabile, fira un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

11. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{ despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13.Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau confractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparéarile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

14. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

15. Decizia de sanctionare poate fi contestata de citre salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

16.Prezenta procedura va fi integrata in regulamentul intern al unitatii.
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ANEXA 10
Procedura privind protectia salariatilor din Sanitate impotriva agresiunilor la locul de munca
Procedura are la bazi cel putin urmatoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncad, impotriva angajatilor
din Sandtate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2. (1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unittii in cercetirile si procesele legate de agresiunile carora
le-au cédzut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de cétre unitate, salariat sau impreuna

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sdnitate in munca de la nivelul
unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeazd cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.,

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor
fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile sanitare este
parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. (1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violen{d sdvarsite impotriva persoanelor prevazute la alin, (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald savarsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate In exercitiul functiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitamarea corporala grava savérgitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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