
Art. 125. (1) Concediul de odihnl se efectueazi in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau pa(ial, concediul de odihnd anual 1a care avea dreptul in anul

calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in. cauzd, angajatorul este obligat sI acorde concediul de

odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urm6tor celui in care s-a nlscut dreptul la

concediul de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadS decdt in cea programatd se face cu aprobarea

angajatorului gi avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acord[ in termen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnl neefectuat este pennisi numai in cazul incetlrii
contractului individual de muncd.

ART. 126. (l) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beteficiazd de o indemnizatie de

concediu, in condiliile ar1. 150 din Codul Muncii qi care cuprinde:

- salariul debazd;

- sporuri pentru locurile de muncd cu condi{ii grele, deosebit de periculoase gi periculoase, periculoase

sau vitdmdtoare, condilii de incordare psihicd foarte ridicatd sau care se desfEqoard in condilii deosebite,

pentru unitdtri sanitare cu specific deosebit qi localit61i cu condilii deosebite de munc6 sau unde atragerea

personalului se face cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd reprezinld media zilnicd, a drepturilor salariale prevdzute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de

concediu.

(3) Indemniza\ia de concediu de odihn6 se plSteqte de c[tre angajator cu cel pu{in 5 zile lucrltoare
inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 127. (1) Concediul de odihnl poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de voinla salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fo([ majord sau pentru

interese urgente care impun prezen\a salariatului la locul de muncd. in acest caz, angajatorul are obligalia

de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de

muncd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnS.

Art. 128 (l) Concediul suplimentar de odihnS cuvenit salaria{ilor reprezenta\i de sindicatului

reprezentativ din unitate se acordi potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract.

(2) Salariatele care unneazd, o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un concediu de

odihnd suplimentar, p16tit, de trei zile care se acordd dupd cum :unneazdl.

a) | zi la data efectudrii puncfiei ovariene;

b) 2 zile incepAnd cu data efectuirii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevdzrtt la alin. (3) va fi insolitd de

scrisoarea medicala eliberat6 de medicul specialist, in condiliile legii.

Art.l29. (1) Drepturile cuvenite salarialilor care efectueaz6 concediul anual de odihnd se acordd potrivit
prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual de odihn6, inclusiv
primele de vacan{[ qi voucherele de vacan{6 se acordd potrivit legislaliei in vigoare,

Art. 130. (1) |n afara concediului de odihn[, salarialii au dreptul lazile lucratoare de concediu pl6tite, in
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a) cdsdtoria salariatului * 5 zile;

b) naqterea- 5 zile

c) casatoria unui copil- 3 zile

d) decesul solului, a unei rude de gradul I (copil, parinte) - 5 zile;

e) decesul unui rude de gradul II, precum si a afinilor de gradul I ai salariatului (bunici, nepoti pe linie
directa, frati, socrii, ginere/nora) -3 zile;

f) decesul unui afin de gradul II (cumnat) - 1 zi;

g) ziua de naqtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

(2) Concediul pldtit previzut la alin. (l) se acordi la cererea solicitantului de cdtre conducerea unitAtii.

(3) Salarialii au dreptul la o zi lucrltoare liberi neplStitd in condi{iile prevdzute de lege pentru ingrijirea
sdndtdfli copilului.

CAPITOLUL 6

Protec(ia sociali a salaria{ilor membri ai sindicatelor semnatare

ale prezentului contract colectiv de munc[

Art. 131. (1) P64i1e recunosc de comun acord cd o mdsuri de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajSrilor neintemeiat frcute.

(2) ln concordan{I cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajdri fErd
consultarea gi avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) in funcfle de cheltuielile depersonal prevdzute in bugetul anual de venituri qi cheltuieli unit5lile
sanitare publice pot utiliza un numdr rnai mic de posturi, pe perioada determinatd, cu acordul sindicatului
r epr ezentativ din unitate.

Art.l32. in cazul in care organele competente din unitafl au aprobat mdsuri de reducere a activitSlii ori de
reorganizare a unitdlii sanitare, cu avizul reprezentanlilor sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la
indeplinirea condiliilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligalia
de a comunica in scris celor in ca:u,zd'.

a) durata depreaviz;

b) dacd le oferS sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesional[;

c) adresa inaintatd la Agen{ia TeritorialS de Ocupare a For-fei de MuncS prin care s-a solu]ionat
reconcilierea.

Art. 133. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup6 reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiinlate, mdsurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
excep{ia contractelor pentru efectuarea gdrzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentm limita de v6rstd;

c) persoanele care implinesc vdrsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mlsurilor de incetare a contractelor individuale de munc6 vor fi avute in vedere

urm[toarele criterii:

a) dacd mdsura afecteazd doi so{i care lucreazi in aceeagi unitate,
muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mdsura sd afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire co

se desface contractul individual de

mai au 3 ani pAnd la
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(3) in cazul in care mlsura incetSrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care uruneazd

un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeclionare a preg[tirii profesionale, acesta avdnd

incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdtrii pe o anumit[ perioad[ de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despdgubiri pentru perioada rSmas[ nelucratS pAni la implinirea termenului.

Art. 134. (1) Unitatea care igi reia sau iqi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea mdsurilor
de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salaria{imentionate in art. 133 are obliga{ia
sd anunte in scris despre aceasta organizaliile sindicale semntare ale prezentului contract gi sE facd public6
mdsura prin mass-media, salariatrii avAnd obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la

data anunfului, in concordanjl cu criteriile stabilite de comun acord de administralie qi reprezentan{ii
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectdrii
prevederilor alin. (1 ).

(3) in caz de modificare a profilului unit61ii, salarialii membri ai sindicatului reprezentativ din unitate au

dreptul de a r[m6ne la acelaqi loc de munc6, dupd caz, compatibil cu specificul unitafli.

Art. 135. Salaria{ii care se pensioneazd pentru limitd de vdrstd iqi primesc drepturile potrivit legii qi

prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 136. (1) Salarialii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislaliei in vigoare. Cuantumul acestora

se stabileqte anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili qi alte drepturi, confotm
prevederilor legale.

Art. 137. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturi cu munca, angajatorul este

obligat si ia urmdtoarele mdsuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd prevadd cauzeTe,

imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunzdtoare de aceste

nerespectdri, sanctiunile aplicate, mdsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente qi inregistrarea

accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, fbcutd prin procesul-verbal, se comunici Inspectoratului
Teritorial de Munc6.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munci, precum qi ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice sindicatului reprezentativ din unitate,

inspectoratelor teritoriale de munc6 gi direcliilor de sdndtate publicd judelene gi a Municipiului Bucuregti

aparilia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boal6 profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu

avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, conform

prevederilor legale.

(4) Reprezentanlii sindicatului reprezentatw din unitate vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2)

gi (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sancliunile prevdzute de

lege.

Art. L38. Compensarea biletelor tratament gi recuperare este suportatd din bugetul destinat in acest scop de

Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea sindicatului

r epr ezentativ din unitate.

Art. 139. (1) Reparlizarea spaJiilor de locuit din administrarea unitSlii se face in concordan{d cu prevederile

legale, prin comisiile mixte administrafi e - reptezentanlii sindicatului reprezentativ din unitate.

proceduri transparente, bazatd. pe criterii de
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Art. 140. Angajatorul este obligat sd acorde indemniza{ia de hran6, in conformitate cu prevederile Legii
ts312017.

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasdrii salaria{ilor cu mijloacele de transporl in comun, in interes de
sericiu, este suportat6 integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevdzut la alin. (1) este asimilat timpului de munc6.

Art, 142, (1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vdrstl de pdnd la 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inc6 un an concediu fhrd p1at6, postul rdmAn6nd
temporar vacant qi neputdnd fi desfiintat, pe timpul c6t aceasta se afl6 in asemenea situalie.

(2) La intoarcerea din concediul ftrI plat5, salariata va fi incadrat[ pe postul awt inilial, toate drepturile
aferente locului de muncd urmAnd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfbcut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de cregtere a copilului qi nici in primul an de la reluarea activitSlii.

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vArstd de pAna la 2 ani
benefi,ciazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, fErd a-i afecta salariul gi vechimea in
munc6.

Art. 144. Salariatele gravide benefi,ciazd, de scutire in ceea ce priveqte obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a g[rzilor - la cerere, qi de posibilitatea schimb[rii locului de munc6.

Art. 145. Pentru asigurarea respectlrii demnitSlii tuturor salariafilor, prin regulamentele inteme de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire qi combatere a situaliilor de violen1d, de h6rlrire de
orice tip, inclusiv de hdrguire sexualdla locul de munc6, definite conform legii, in conformitate cu anexele
nr. 8 si 10.

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament qi medica{ie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de muncd.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionalI

Art, 147. (1) Prin termenul de formare profesionalI se inJelege orice procedurd prin care un salariat
dobAndegte o calificare, se specializeazd, se perfeclioneazd sau i;i actualizeazd cunogtin{ele profesionale gi

pentru care obline o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatrii, eliberat de instituliile abilitate
conform legislaJiei in vigoare.

(2) Dobdndirea unei specializdri qi/sau lirgirea domeniului de competenld a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementlrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde gi domeniul rela{iilor de munc[,
marlagement, dreptul la asociere qi libertdtile sindicale gi patronale.

(a) Parfile convin asupra necesit[1ii gi obligativitdlii perf'ec]iondrii profesionale a tuturor categoriilor de

salariali, inclusiv a liderilor sindicali scoqi din produc{ie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariaJi va fi organizatd qi suporlatb pe cheltuiala
angajatorului (unit6trii) potrivit legii.

Art. 148. (1) Formarea profesionali a salarialilor are urm[toarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncS;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) acttalizarea cunogtinfelorgi deprinderilor specifice postului gi locului de muncS gi perfec{ionarea
pregitirii pro fesional e pentru ocup a{ia de b azd;

d) reconversia profesionald determinatS de restructurdri socio-economice;
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e) dob6ndirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode gi procedee modeme, necesare pentru realizarea
activitAtilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionalS qi evaluarea cunoqtin{elor se fac pe baza standardelor ocupa}ionale gi de
formare.

Art.149, Formarea profesionald a salariatilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de c[tre angajator sau de cdtre fumizorii de servicii de formare
profesionald din {ard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de munc6;

c) stagii de practicS 9i specializare in lard gi in strdinltate;

d) ucenicie organizatd,la locul de munc5'

e) formare individualizati;

f) formarea organizatd de paftenerii sociali in domeniul rela{iilor de muncd Ei a dialogului social;

g) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.

Art. 150. (1) Angajatorul, de comun acord cu organiza{iile sindicale, stabilesc urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarl formarea profesional[, a cdilor de realizarc, adoptarea
planului anual qi controlul aplicdrii acestuia;

b) Reprezentan{ii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernici{ii 1or, la orice
formb de examinare organizatd, in vederea absolvirii unui curs de formare profesionalS in cadrul unitalii;

c) in cazul in care unitatea urmeazd. s[-gi schimbe pa(ial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa gi consulta sindicatul cu cel pu{in 3 luni inainte de aplicarea mdsurii gi va oferi propriilor salaria{i
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angaj6ri de forJd de munci din afar6;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesional5 pe care ar dori s6-l urmeze,
organrzat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentan{ii sindicatului reprezentativ din
unitate;

e) salarialii care au incheiat acte adi{ionale la contractul individual de munc[ in vederea formdrii
profesionale sunt obligati s5 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dac[ plrdsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtin{a tuturor salarialilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afiqare la avizierul unitdtii qi pe site-ul unitdtii.

(3) Planurile qi programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
muncl de la nivelul unit5lilor sau sectorului de activitate.

Art. 151. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la iniliativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile giobliga{iilepdrfilor, durata formdrii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligaJiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se

stabilesc prin acordul pdr'lilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, gi fac obiectul unor acte
adilionale la contractele individuale de munc6.

Art. 152. (1) in cazul in care parliciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este iniliatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt supoflate de cdtre acesta.

to \:t'
trt \

"{

32

4

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere



(2) It cazd in care, in condiliile prev[zute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionalS presupune scoaterea pa(ial6 din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu dep[qeqte
25o/o din durata zilnicd a timpului notmal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii profesionale
de salariul integral corespunzdtor postului qi funcliei de{inute, cu toate indemnizaJiile, sporurile gi

adaosurile la acesta,

b) dac[ parliciparea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadl mai mare de 25%o

din durata zilrucd a timpului nonnal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe gradalii
conform vechimii in munc6.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionalS, salariatul va beneficia, pe

toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale deJinute,

(a) Pe perioada participlrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de muncd, aceast6 perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor
sociale de stat.

Art. 153. (1) in cantl in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de pregdtire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va anahza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentanlii sindicatului reprezentativ din unitate,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

zile de la primirea solicitlrii. Totodatl angajatorul va decide cu privire la condiliile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregdtire profesional[, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte
costul ocaztonat de aceasta.

(3) Decizia menfionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective qi in
acord cu interesele unitSlii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154. Salariatrii care au incheiat un act adiflonal la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, inafara salariului corespunz[tor locului de muncd, qi alte avantaje pentru fotmarea
profesionald,

Art. 155. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionalS se pot acorda cu sau fhrd plat6.

Art. 156. (1) Concediile fIrS plati pentru formare profesional[ se acord[ la solicitarea salariatului pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o utmeazl din iniliativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale

prezentului contract qi numai dacd absenla salariatului ar prejudicia grav desftqurarea activitAfli.

Art. 157, (1) Cererea de concediu fErI platd pentru fotmare profesional5 trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pulin o lunS inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a

stagiului de fonnare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precllm gi denumirea instituliei de fonnare
profesionalS.

(2) Efectuarea concediului fErd platd pentru formare profesionald se poate realiza qi fraclionat in cursul

unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdJdmAnt sau pentru

suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de invd{dmAnt superior, cu

respectarea condiliilor stabilite la alin. (1).

Art. 158. (1) i" cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionali in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un

concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de pAnS la 10 zile lucrdtoare sau de p6nd la B0 de

ore.

(2) in situalra prevdzutd la alin. (1), indemniza\ia de concediu va

odihn6.
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(3) Perioada in care salariatul benefrciazd. de concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se stabileqte de comun

acord cu angajatorul. Cererea de concediu plEtit pentru formare profesionalS va fi inaintat6 angajatorului cu

cel pulin o lun[ inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd,precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum qi denumirea instituliei de formare profesionald.

Art. 159. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedus[ din durata concediului de

odihnd anual qi este asimilatb unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveqte drepturile cuvenite
salariatului, altele dec6t salariul.

Art. 160. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura parliciparea la programe de fonnare profesionald pentru
toli salarialii, dupi cum urmeazS:

a) cel pulin o dat6 la2 aru dac[ au cel pulin 21 de salariali;

b) cel putin o dat6 la 3 ani dacd au sub 2l de salariali,

(2) Cheltuielile cu participarea 1a programele de formare profesionald, asiguratl in condiflile alin. (1), se

suporlS de cdtre angajatori.

Art. 161. (1) Planul de formare profesionalS elaborat anual de cdtre angajatotul persoan6 juridic[, ce are

cel pulin 21 de salariati, impreun6 cu organizaliile profesionale corespunzdtoare qi cu consultarea
reprezentanlilor organizaliilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunoqtin{a salarialilor.

(2) Planul de formare profesional6 va fi elaborat astfel incdt prin diversele fotme de pregStire s5 poatd

trece de douS ori salaria{ii in primii 5 ani de activitate qi periodic ceilalli salariali.

(3) Programarea individuald se face de cltre angajator cu consultarea salariatului in cauz[, cu aprobarea

gefului s[u direct qi avizul reprezentan]ilor organizaliilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordi
in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de fonnare profesionalS cu scoaterea din producfie la cererea salariatului poate

fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului qi avizul reprezeutantilor

organizaliilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordl in termen de 6 zrle lucr[toare.

(5) Cursurile de perfeclionare gi specializare profesionald se avizeazd, de organizaliile profesionale

constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relaliile de muncd gi dialogul social se avizeazd, de federa{iile sindicale semnatare

ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salarialii nou-angajati in unitate, la solicitarea qefului direct qi cu avizul reprezentantilor

sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in tennen de 6 zile lucrltoare, parlicip[ la stagii de

adaptar e profesional6.

(2) Parlicipd la cursuri de adaptare profesionald toli salaria{ii afla{i la prima angajare intr-o unitate

medico-sanitarS, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitarl cu alt specific qi salarialii care s-au

reangajatin unitate dupl o perioadS de cel pulin 5 ani de intrerupere,

Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate qi patronate sunt creditate prin con{inutul lor cu

pr egdtir ea qi perfec(ionarea profesionald.

(2) Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizalia

profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vi goare.

(3) Cursurilor de formare iniliald sau specializare li se aplicd principiul recunoagterii reciproce,

Art. 164, Reprezentanlii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in calitate de

observatori, in conditiile legii, la toate nivelurile, la exatnenele care cer1ificl, pregdtirea gi perfeclionarea

profesionald gi manageriald gi la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165. (1) Angajatorul se obligd sd sprijine toli beneficiarii gi partenerii contractelor de finantare pe

fonduri structurale care oferi cursuri de formare gratuitd in rectutarea gi participarea salarialilor la cursurile-W
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n

(2) 1" sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalS salarialilor, la solicitarea
acestora, va fumiza documentele necesare pentru parliciparea la astfel de cursuri gi va asigura spaJiul
necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabilS cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale qi informarea
salarialilor in acest sens.

(4) P6{ile se angajeazd sE facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finan{irii formdrii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
Art. 166. (1) Pe4ile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanen{i, recunosc
pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimd, civilizat,
utilizAndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-qi elabora reglement5ri
proprii, de a-gi alege liber reprezentantrii, de a-gi organiza gestiunea gi activitatea lor 9i de a-gi formula
programe proprii de ac{iune, in condiliile legii.

(3) Este interzisd orice intervenlie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevdzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozilie neutrd 9i impa(ia16 fald de organizaliile sindicale legal
constituite la nivel de unitate qi fa![ de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sI se ablind de la orice formd de condilionare, constrdngere sau limitare a
exercitirii func{iilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organiza{iei sindicale in cercetirile
desflqurate de or ganizatiile profesionale.

Art. 167. (1) Angajatorul se obligS sd intreprindi toate dernersurile necesare pentru int[rirea protec(iei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienlilor, aparfindtorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de muncd.

(2) Pa4ile recunosc c[ salariatii nu-qi pot desfrgura activitatea in parametrii contractuali daca lucreazdin
condilii de amenintdri fizice gi/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protecfiei salariafilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parle a protecfiei
muncii, pfutile convin aplicarea Procedurii privind protec{ia salarialilor din Sin5tate impotriva agresiunilor
la locul de munc6, anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munc6.

Art. 168. (1) Parfile se angajeazd, s5 promoveze un comportament civiTizat in cadrul unitdtrii, cu respectarea
demnitdlii fi ecdrui salariat.

(2) Partea patronald se obligS sd sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele de compoftament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor inteme
ale unitdJilor sanitare.

Art. 169. (l) Reprezentanlii organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract parlicip6 la qedinlele
consiliului de administralie gi ale comitetului director al unitSlilor sanitare;

(2) Pa{ile garanteazl, aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum qi a dispoziliilor legale in materie.

(3) La cererea expresi a membrilor organiza[iilor sindicatului reprezentativ din unitate, aceqtia pot fi
asistati de reprezentanlii federaliilor gi confederaliilor in sustinerea unor drepturi qi cereri, la toate
nivelurile.

Art. 170. (1) Anunlarea q_edi menjionate in art. 169 alin. (1)
cu minimum 72 de ory'. $ ti i i\
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(2) Angajatorul se obligd sd pun[ la dispozilia reprezentanlilor organizaliilor sindicatului reprezentativ

din unitate, toate documentele necesare suslinerii activitdlii sindicale,

(3) Hotdrdrile conducerii unitdlilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hot6rdrii, reprezentanlilor organizaliilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentanfii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate comisiile implicate in
activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglement[rile legale in vigoare qi cu
acordurile stabilite in acest sens.

Art. l7l. (1) Angajatorul va pennite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate s[ urmeze cursurile
de formare orgarizate de sindicate; in perioada respectiv[, cursantul beneficiazd, de toate drepturile aferente

locului de munc5., pentru o perioadd de pAnd la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munc6.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organiza{iilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiazd, de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) qi (2) din prezentul ar1icol, drepturile salariale cuvenite se pdstreazd

integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este asimilatl ca vechime
in activitate manageriald in domeniu.

Art, 172, in vederea stabilirii unor servicii qi dotdri comune, prin acordul pdr{ilor, administralia gi

reprezentan{ii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la acliunea
respectiv6.

Art. 173. Angajatorul este obligat s[ asigure in incinta
funcliondrii sindicatului reprezentativ din unitate.

Art, L74. incasarea cotizaliei se face prin statele de platd ale unitifllor, in baza acordului salarialilor,
membri ai organiza\iilor sindicale legal constituit la nivelul unitddi in conformitate cu Legea nr. 621201.1,

cu modificirile gi completdrile ulterioare. Relinerea cotiza\iei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afiliat la una din organiza\lile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector

bugetar gi inqtiinJarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operaliunea se constituie in sarcind curentd

de serviciu.

Art. 175. (1) Angajatorul recunoaqte drepturile salaria{ilor reprezenta{i de organiza[iile sindicale sindicale
legal constituite la nivel de unitate de a sustine qi de a parlicipa neingrddit la acliuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastS perioadi obligAndu-se sd nu procedeze la angajlri temporare in locul celor
aflali in grevi.

(2) Angajatorul se obligd si ia mlsuri disciplinare impotriva celor care incearcl sau impiedici
exercitarea dreptului de participare a salarialilor la ac{iuni sindicale, organizate in condiliile legii.

Art,176. (l) in scopul unei bune colabordri, pdrJile, la orice nivel, se obligd sd rdspundd in scris, in termen

de maximum 30 de zile lucr6toare, la toate cererile gi adresele inaintate de fiecare din par1i.

(2) DepSgirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv de muncd la

nivel de sector.

(3) Angajatorul qi conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc invitaliile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvdrii acestora.

Art. 177, (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din unitate, a
referatelor qi a reclamatiilor care ii privesc pe aceqtia se face cu participareareprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevdztttS la alin. (1) se poate face qi fEr6 prezenta reprezentantului sindicatului dacd

gedinta comisiei de cercetare a fost anun{at[ in scris qi cu semndturl de primire, cu cel pu]in 48 de ore

inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul gi ora anun{ate.
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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat qi reprezentat de cdtre un reprezentant al sindicatului,
atdtla audiere, cAt qi pe parcursul cercetfii, in cazurile prevdzute la alin, (1).

(a) DupA frnalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legltur[ cu un membru al unuia din
sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatl conform
procedurii prev[zute in anexa nr.9.

CAPITOLUL 9

Dispozifii finale

Art. 178. (1) Prevederile contractului colectiv de muncd sunt considerate de drept minime gi obligatorii gi

nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru qi a normelor de aplicare a acestuia.

(2) in unit[lile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplicd prevederile contractului
colectiv de muncd incheiat la nivel superior.

Art. 179, Pa4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[ asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 180. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modului de finanJare pentru
unitS{i, secfii, compartimente qi servicii, externalizlri servicii etc,, angajatorul care predd este obligat sd
transmitS, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munc5.

Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salarialilor reprezentali de
organizaliile sindicale semnatare ale acestui contract gi produc efecte pentru toli salarialii potrivit legii gi

anexei nr, 1,

Art. 182. SalariaJii membri ai organiza\iilor sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul sd poarte la
echipamentul de proteclie insemnele organizaliilor sindicale specifice.

Art. 183. P54ile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea qi garantarea prevederilor contractului colectiv
de munc[ la nivel de sector, confotm competenlelor lor prevdzute de legisla{ia in vigoare.

Art. 184. Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.

Art. 185. P[(ile vor sus]ine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de munc[
pentru care sunt prevdzute reglementdri legale suplimentare,

Art. 186. Parfile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munc6, sd nu
promoveze gi sd nu suslinS proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 187. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, iqi produce efectele de la data
inregistrlrii la lnspectoratul Teritorial de Munc6.

UNITATE LIDER SINDICAT SANITAS UNITATE

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

Manager,

As.Comanita Nicoleta

,ffi.
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitlfii/institufiei

L Prevederile contractelor individuale de munc[ vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de muncl la nivelul unitS{iilinstitu{iei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neinlelegerile privind incheierea contractului colectiv de munc[ la nivelul unit[tiilinstitu]iei vor fi
conciliate in prezenJa reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Muncb Arge$ cu pafiiciparea
imputemicililor abilitali ai patronatului qi ai sindicatului.

b) in cazul menJinerii unor puncte divergente 9i dupS conciliere qi al neacceptlrii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea acJiunilor sindicale din programul de revendic[ri.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea gi func(ionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicdrii Contractului colectiv de muncf, la nivel de unitate va fi
compusd din 5 reprezentanti ai organiza\iilor sindicale semnatare qi 5 reprezentanli ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnali de p[rfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrareaprezentului
contract la LT.M.Arges

2, Comisia se va intruni la cererea oricSruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zrle lucrdtoare

de ia formularea cererii, qi va adopta hotdrAri valabile prin unanimitate, in prezen\a a 314 din numfuul total
al membrilor.

3" Comisia vafiprezidatS, prin rotaJie, de cdtre un reprezentant al fiecirei p6r[i, ales in gedinta

respectivd.

4. HotdrArea adoptatd potrivit pct.2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare, in
funcJie de condiliile concrete qi de posibilit6Jile unitSlilor, la solicitarea uneia dintre pdrti.

ANBXA 3

Modelul contractului individual de munc[

Art. I Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul de stagiu

vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pa(i modelul cadru prevdzul la art, 3 poate cuprinde gi clauze, drepturi ;i
obliga{ii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de muncd.

ATt.3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MLINCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat 9i inregistrat sub nr. .../... in registrul general de

evidenta a salariafilor*)

A. Pdl'trile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizrca ......., cu sediul/domiciliul in ...., inregistrat6 la

registrul comer-fului/autoritdlileadministratiei publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal ,......... telefon

,reprezentatS legal prin ............ in calitate de '.'.'..'............,

qi
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salariatul/salariata - domnul/doamna .......... , domiciliat/domiciliati in localitatea .....,.,......., str.

ff. .,.,, judegul posesor/posesoare alla buletinului/ca(ii de identitate/pasaporlului seria ......

nr. ......, eliberat/eliberata de la data de ................., CNP autorizalie de munca/permis
de qedere in scop de munci seria ..,.,,.. ff. .....,.,., din data

am incheiat prezentul contract individual de muncb in urmdtoarele condilii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: ..,,,............

C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatul/salariata .... urmAnd sa inceapi activitatea la data de ..,..,...,,...,.....;

b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsi intre data de .....,.....,........ gi data de ......lpe
perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de muncd

1. Activitatea se desfrgoard la (seciielatelierlbiror.r/serviciu/compartiment etc,) ...,..... din sediul
social/punctul de lucm/alt loc de munci organizat al angajatorului ......,.,.....

2. in lipsa unui loc de munc[ fix salariatul va desftgura activitatea astfel:

E. Felul muncii

FuncJia/meseria ............ ......... conform Clasificlrii ocupatiilor din Romdnia

F. Atribufiile postului

Atribu{iile postului sunt prevdzute in fiqa postului, anexa la contractul individual de muncd*).

F^1. Cdteriile de evaluare a activitd[ii profesionale a salariatului:

G. Condilii de muncd

l.ActivitateasedesfbqoariinconformitatecuprevederileLegiinr.3l/1991.

2. Activitatea prestatd se desfrgoarb in condilii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.

26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de otelzi, ore/siptdmAna.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum unteazd,: . (ore zilore noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd

aplicabil.

2, O fracliune de normd de ...... orelzi, ore/siptdmAnd ,......;

a)Reparlizarea programului de lucru se face dupd curn urmeazd , (ore zilore noapte).

39
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b)Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intem/contractului colectiv de munci
aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepJia cazurilor de forta majorS sau pentru alte lucrSri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinlelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de zile lucrltoare, in rapoft cu durata muncii (norma
intreaga, fracjiune de norma).

De asemenea,beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ .

J. Salariul:

1. Salariul debazalunarbrut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri .,.;

b)indemnizalii ...;

b^1) prestafii suplimentare in bani .......;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...........;

c)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazl ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazd ct ore libere pl6tite sau se pldtesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Lesii nr. 53/2003

Codul muncii.

4.Data/datele la care se plStegte salariul este/sunt ...

K, Drepturi giobligalii ale pdrJilor privind securitatea qi sdndtatea in munca:

a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

c)rnateriale igienico-sanitare ... ;

d)alimentalie de protecfie ...;

e)alte drepturi gi obligalii privind s6ndtatea qi securitatea in munca ,..

L. Alte clauze:

a)perioada de probi este de zile calendaristice;

b)perioada depreaviz in cazul concedierii este de ziie lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii sau contractului colectiv de muncl;

c)perioada depreaviz in cazul demisiei este de........
sau contractului colectiv de munc[ aplicabil;

zile lucrdtoare, conform Lesii ff. 53/2003, republicati,
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d)in cazul in care salariatul urmeazd, si-qidesfiqoare activitatea in strdinltate, infoma{iile prevdzute la art.

18 alin. (l) din Leeea ff. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi qi in contractul individual de munc6;

e) salariatul este de acord cu relinerea de 0,8 % dinvenitul brut lunar gi virarea in contul sindicatului in
care este membru sau relinerea, cu acordul salariatului, in perioada negocierii contractului de 0.5% din
salariul debaza in cazul in care nu este membru de sindicat gi virarea conform procedurii in contractele
colective de muncl aplicabile.

f;alte clauze.

M. Drepturi gi obligalii generale ale pirJilor

1, Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)dreptul 7a salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic qi sipt[mAnal;

c)dreptul la concediu de odihni anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate gi sdnltate in munca;

f)dreptul la acces la formare profesionalS.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a)obligalia de arcaliza norrna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin confonn fisei
postului;

b)obligaJia de a respecta disciplina muncii;

c)obliga{ia de fidelitate fa\d,de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu;

d)obligalia de a respecta mlsurile de securitate gi sdnltate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, umdtoarele drepturi:

a)sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit61ii 1or;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de seruiciu;

c)sd constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi sI aplice sancJiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intem.

d)sd stabileascd obiectivele de performant6 individualS ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmStoarele obligalii:

a)sd inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitSlii;

a^1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc6, din contractul
colectiv de muncd aplicabil gi din lege;

b)sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice ar,ute in vedere Ia elaborarea normelor de muncd

gi condiliile corespunz6toare
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c)sa informeze salariatul asupm condiflilor de munc6 qi asupra elementelor care privesc desfEgurarea

relafiilor de munc6;

d)sd elibereze,la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfrquratd de acesta, durata activitdfli, salariul, vechimea in munc6, in meserie gi specialitate;

e)sd asigure confideniialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozilii finale

Prevederile prezentului contract individual de munc[ se completeazd cu dispoziliile Leqii nr. 53/2003 -

Codul muncii gi ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat 1a nivelul angajatorului/grupului de

angalatoilramurii/, inregistrat sub nr. .....1.......la Inspectoratul teritorial de muncd a judelului/municipiului
......./Ministerul Muncii giJustitiei Sociale.

Orice modificare privind cla:uzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd
impune incheierea unui act adilional la contract, conform dispoziliilor legale, cu excepliasitualiilor in care o

asemenea modificare este prevdzutl in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cAte unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in leg6turd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de munc6 sunt solulionate de instanta judecdtoreascd competentS material gi teritorial,
potrivit legii.

Angajator, Salariat

Semnitura

Reprezentant legal,

Pe data de .............. prezentul contract inceteazd,in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,

republicatS, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

AI\EXA 4

Categoriile de personal, locurile de muncl giactivititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lvcreazdin activitdtile de radiologie-imagisticd medicald qi roentgenterapie: 6

orelzi

2. Medicii gi farmaciqtii din unitSlile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile gi compartimentele

de cercetare qtiintificd medico-farmaceuticd: 7 otelzi.
3. Personalul sanitar qi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize

medicale si bacteriologie BK: 7 orelzi.

6 in mod obligatoriu, conform LegiiB. Alimentatria de
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l. Deratizare, dezinseclie, dezinfec{ie: 712 | apd, minerald/zilpersoan5.

2. Personalul de intrelinereqi reparare instalalii sanitare, vidanjare: llZI apdminerald/zilpersoand,

3. Lucrltori de curSfenie, colectare material infec{ios, rampd de gunoi, deqeuri medicale: 112 | apit

miner aldl zi I p ers o an6.

4. Stalie de clorinare : 1 I 2 1 apd, minerald/ zilpersoand.

5, Magazie central6 de materi ale : 1 I 2 | apd, miner aldJ zi lp ers o an6.

6. Centrald, termicd: 1 I apd minerald/zilpersoanS.

ANEXA 5

Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci Ei in funcfie de condiliile de

desfigurare a activitifii

CAPITOLUL 1

Se acordS 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazb la:

a) stalii de colectare qi neutralizare a deqeurilor periculoase;

b) ergoterapie din unit61i, sectii qi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd gi

neurologie pediatricS;

c) sp[larea manual6, cilcatul manual al confec]iilor gi echipamentelor, precum gi cllcatul cu presa;

d) personalul care lucreazdin centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd.

e) Stalii de colectare ;i neutralizare a deEeurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeqte qi cregte animale de laborator, precum gi cel care |ucreazd cu acestea.

3, Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar carelucreazd in cabinete de consultalii de neurochirurgie,

ortopedie, traumatologie qi arqi.

4. Personalul sanitar din unitili farmaceutice care au sediul in unitb1i, sec{ii, compartimente qi cabinete

de consultalii de tuberculozd actld qi boli infecfioase.

5. Muncitorii de intretinere gi deservire a utilajelor cu zgomot ce depdqegte 90 dB, certificate de

autoritatea competent6 in domeniu.

6. Personalul care utilizeazdmatertale dentare (alte substanle preparate cu solvenJi aromatici),

7. Personalul care lucreazd in bucdt6riile unitililor sanitare.

B. Personalul medico-sanitar qi sanitar auxiliar care lucreazd in seclii qi compartimente, cu paturi de

ohirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazdinlaboratoare sau compafiimente de microproduclie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupalionald) din unitAli, sec{ii gi compafiimente, cu paturi, cu

bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar careTtcreazd in secliiqi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

rzd direct la cercetarea gi productia serurilor qi vaccinurilor.

w43ffi
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5. Muncitorii, personalul de administralie si TESA din unitdli qi seclii exterioare, cu paturi, de
tuberculozd activd gi de boli infecJioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozi gi boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compafiimente de cercetlri qi analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in unit6ti, sec{ii gi compartimente, cu paturi,
de traumatologie gi orlopedie.

9. Personalul care l'screazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 7O% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care itcreazd la repararea gi intrelinerea aparaturii de radiologie gi roentgenterapie,
medicinl nucleard, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte qi de fizioterapie.

2. Personalul care efectteazd analize chimice, toxicologice, biologice qi biochimice din laboratoare gi

compartimente de medicini legal6.

3. Personalul care lucreazd,in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanent[.

4. Personalul care presteazd, activitdli in centrale termice pebazd de combustibil solid gi lichid.

5. Personalul care lucreazd,in activitdtri de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaz[ in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zrle de concediu de odihnS suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in sec{iigi comparlimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave qi ambarcaliuni pentru pescuitul maritim qi oceanic, sub
pavilion rom6nesc.

3. Personalul care maniptleazd, Si utilizeazl, mercurul la construirea, repararea qi intreJinerea, etalonarea
gi verificarea aparatelot de mdsurd gi control cu mercur, precum gi a intrerupdtoarelor cu mercur,

4. Personalul care confeclioneazd, prin suflare, aparaturi de laborator din sticld de cuarJ qi sticl[ cu
plumb.

5. Personalul care lucreazdinlaboratoare nediferenliate de analize medicale.

6, Personalul care lucreazd in spdlStorii din unitS{i sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nagteri/ s61i de
nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sec{iilcomparlimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/comparlimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale, Institutul Nalional de Hematologie Transfuzionald, "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucurepti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini regionale/judelene qi al
municipiului Bucuregti, in laboratoarele de cardiologie qi radiologie interven{ionald, in laboratoarele de
endoscopie interuenlionald, unitSli de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de

urgen{eneurovasculare, genetic[ medical5, unitdti de supraveghere gi tratament avansat al pacienlilor
cardiaci critici (USTACC).

1 0,Personalul care lucreaza 7a dezinsectie, dezinfectie si deratizare.

CAPITOLUL 5

Se acordd 8 zile de
,jt-,D

suplimentar pentru:

&g
t,

)/l^i\,
c.
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1. Personalul sanitar din unit6li, sec{ii qi compartimente TBC, SIDA gi de boli infec{ioase.

2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar carelucreazd in seclii qi compartimente de ingrijiri paliative,
sectii qi compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricS, radioterapie, hematologie oncologicd,
transplant de organe, seclii/comparlimente pentru arqi, centru pentru arqi.

3. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitSli, secJii gi comparlirnente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gi de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromuscular6 gi neurologicd

4. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazl in seclii gi comparlimente de ATI, de terapie
intensivl gi de terapie acutd, si care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializ[, epidemii deosebit de
grave gi altele asemenea, stabilite de Ministerul SdnAtdfli.

5. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar carelucreaz6, in asistenJ[ medicald de urgenld gi transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanlI qi structurile de primire a urgenlelor (IIPU - SMURD, UPU,
CPU) precum qi operatorii-registratorii de urgent6.

6. Personalul rnedical si auxiliar sanitar care efectueaza activitate in laboratorul de bacteriologie
BK al spitalului. Nominalizarea personalului care beneficiaza se face anual de catre medicul sef de
laborator.

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care igi desftgoard activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitili nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordl l0 zlle de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazl la autopsie, prosecturi, in sili de disec{ie qi in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologicd qi de medicind legald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar careltqeazl in mine de c[rbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de substan{e qi

minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care iqidesfEqoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care igi desftqoard activitatea in:

a) unitSli nucleare de categoria a III-a de risc radiologic

b) unitdli nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarialii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anexd qi care dau dreptul la mai
multe condilii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnS suplimentar, gi anume pe cel
mai mare.

ANEXA 6

Gradatiile si transele de vechime

l.Salariile debazd" sunt diferentiate pe funcfii, gradeltrepte 9i gradalii.
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2' Fiecdrei func1ii, fieclrui gradltreaptd,profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munc[, prevazute de Legea 15312017.

3, Trangele de vechime in muncS in func1ie de care se acordd cele 5 grada{ii, precum gi cotele
procentuale corespunzStoare acestora, calculate la salariul debazd,alut la data indeplinirii condiliilor de
trecere in gradalie qi incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) grada\ia I - de la 3 ani la 5 ani - qi se determind prin majorarea salariului debazd,prevdzutin anexele
la Legea 15312017 cu cota procentuald de 7 ,5o/o, rezultand noul salariu debazd;

b) gradalia 2 - dela 5 ani la 10 ani - gi se determini prin majorarea salariului debazd,avut cu cota
procentualS de 5o/o, rezultdnd noul salariu debaz6;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - qi se determinl prin majorarea salariului d,ebazda\ut cu cota
procentualS de 5o/o, rezultAnd noul salariu debazd,;

d) gradalia 4 - de la 1 5 ani la 20 de ani - gi se determind prin maj orarea salariulu i de bazd, avut cu cota
procentuald de2,5o/o, rezult6nd noul salariu debazd;

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - gi se determind prin majorarea salariului d,ebazdar,ut cu cota procentuald
de2,5Yo, rezultdnd noul salariu debazd.

4. Grada\ia oblinut[ se acordd cu incepere de la data de intAi a lunii unndtoare celei in care s-au implinit
condiliile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul debazd se determind prin aplicarea succesivd a major6rilor
prevLzute la pct.3, corespunzStor gradaliei definute.

ANEXA 7

Echipamentul de protecfie

- inc[l]Sminte - 4lan;

- pantaloni - Slan;

- fuste - 5lan;

-bluze - 5lan;

- halate de molton - sistem pavilionar; 1 \a 2 ani

- halate doc - 2lary

- salopete doc - 2lan;

- pelerine de ploaie - llan;

- cizme electroizolante - llan
- calote - 3lan;

- mdnugi 9i mSgti - dupd necesitSli;

- gorfuri - dupS necesitdli;

- cizme de cauciuc - dupd necesitdli;

- cascd de protec{ie - dupi necesit[]i;

- ochelari de protec(ie - dupi necesit[fi;

[1)
a,

,\-l{
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- Personalul de interven{ie din cadrul serviciilor de ambulan{5 va benehcia de echipamentul de protec{ie
specific conform legii.

Materiale i gienico-sanitare:

a) se acordl intregului personal:

- slpun - lllund/persoanS;

- hafiie igienicd - 1/luna/persoanS;

- perii de unghii - 1/anlpersoan6.

b) substanle dezinfectante de uz personal urmltorului personal:

- instalator sanitar;

- sp5l6toreas6;

- personalului de la statia de neutralizare deqeuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curitenie.

ANBXA 8

PROCEDTIRA PRIVIND ASIGURAREA EGALITAITT NT $ANSE $I INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.l. Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile de muncd se in{elege accesul
nediscriminatoriu Ia:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit6li;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc6 vacante qi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egal6;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare gi

recalificare profesional6, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f) condilii de incadrare in muncd qi de muncd ce respect5 normele de sdndtate gi securitate in muncd,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiflile de concediere;

g) beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice gi private de securitate
social6;

h) organizatii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea;

Sec{iunea 1 -HIr{uirea sexual[

Art,2. H[rsrirea sexual[ reprezintd orice formd de comportament nedorit, constAnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromilStoare, cereri de

favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd qi

psihici a persoanelor la locul de muncd.

Art.3. a) Angajatorul nu va permite qi nu va tolera hdrfuirea sexualS la locul de muncS gi va face public
faptul cb incurajeazdraportarea tuturor cazurilor de hdrfuire sexua16, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toli salaria{ii de regulile de conduitS ce trebuie respectate gi de sanc{iunile
aplicabile, in caz:ul incSlcdrii acestora;

pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ffi
c) Angajatorul va include
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Art.4, Angajatorul, impreund cu reprezentan{ii sindicatelor, va oferi consiliere gi asisten{d victimelor
actelor de hdrfuire sexual6, va conduce investigalia in mod strict confidenlial gi, in cazul confirmdrii actului
de hlrfuire sexualS, va propune mdsuri disciplinare corespunz[toare. Acestea pot merge de la averlisment
pAnI la transferul hirfuitorului.

Art.S. Persoana care se considerd h5{uitA sexual va rapofta incidentul printr-o plAngere in scris, care va
conJine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sipt[mdni, dacd sesizarea este intemeiatd gi dac[
va fi insolitd de cercetSri.

Art,7. lnvestigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigaliei vor comunica pdrfilor
implicate rezultatul anchetei gi ceea ce se inten\ioneazd, sd se facd, intr-un temen ce nu va depdgi 8

slptdmdni de la depunerea plAngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
v ia\d al reclamantului.

Art.8. Dacd se stabileqte cd a avut loc un act de hirfuire sexual6, hararitorului i se vor aplica sancJiuni
disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 sdptSmAni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva voinfei sale.

Mlsurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, qi reclamatului.

Art.9. Daci se stabileqte c5 nu a avut loc hlrtuirea sexual6, se va comunica reclamantului care, dacd,

doreqte, se poate adresa justitiei.

Art.10. Dac[ actul de h5rfuire sexual6 la locul de munc[ vine din pafiea unei persoane care nu este angajatd
in unitatea respectivd, victima se va adresa gefului ierarhic.

Art.ll. Dosarele cu plAngerile de h6(uire sexualE vor fi pdstrate confidenlial cel pulin 3 ani de la data
rezolvdrii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in unna unei plAngeri de hdrtruire sexual6, atdt impotriva reclamantului, cdt
gi impotriva oricdrei persoane care ajutS la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi

vor fi sancJionate conform legii in vigoare.

Art.13. in cazul in care ancheta stabileqte c5 reclamantul a adus acuza\ii false, cu rea-credin{d, acesta va

rlspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiz[ri primite, despre natura acestora gi

despre avizul dat.

Sec{iunea II - H[r(uirea psihologici (mobbing)

Art. 15. Prin hdrfuire psihologicl se inJelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic ai implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau

alte acte inten{ionateqi care arputea afecta personalitatea, denrnitatea sau integritatea frzicd,ori psihologicl
a unei persoane;

Art. 16. Se consideri a fi hirfuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fEr[ a fi enumerate exhaustiv,
urmdtoarele:

a) existenla unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat qi

avAnd o intindere sernnificativd in timp (frecvenla compofiamentelor de mobbing mai mult de o datd pe

s[ptdmAn6, pe o perioadl mai mare de gase luni, este considerat5 valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hir.tuire ce violeazd, personalitatea, demnitatea sau integritatea frzicdJmentalS a individului,
h6rfuirea determinAnd degradarea substanliald a mediului de lucru, atrdgAnd dupl sine posibilitatea (in cele

mai multe cazuri) o demisie forfat[.

c) orice formd de discriminare la locul de munc6, care incalcd principiile egalitdlii de ganse const6nd intr-
un comportament repetat si anornal fala de un salariat sau un grup de salariafi, care este de naturd sE

gerLereze un risc pentru respectivii salariafi.
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d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenin{area acestuia.

Art,17, Angajatorul va include hdr{uirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.18. Angajatorul, impreun5 cu reprezentanlii sindicatelor, va oferi consiliere gi asistenld victimelor
actelor de hdrfuire psihologic[ gi, in cazul confirmdrii actului de hirluire, va propune mdsuri disciplinare
corespunzdtoare. Acestea pot merge de la avertisment pAni la transferul h[rpitorului.

Art.l9. Procedura privind sesizarea, investigarea gi solu{ionarea cazurilor de hdrfuire psihologicd se
realizeazd in conformitate cu prevederile ar1. 5-13 din Sectiunea I

Sec(iunea III - Prevenirea discriminirii

Art.20. Federaliile sindicale desemneazS, in cadrul organizaliilor sindicale afiliate din unitSli,
reprezentanli cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitafli de ganse gi de tratament intre femei gi

blrbali la locul de munc6.

Art.2l. Reprezentanlii sindicali desemna{i primesc de la persoanele care se considerS discriminate
sesiz5ri/reclama{ii, aplicS procedurile de solu}ionare a acestora Ei solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angaja{ilor.

Art,22. Opinia reprezentanfilor sindicali din unit61i, cu atribulii pentru asigurarea respectIrii egalitalii de
ganseqi de tratament intre femei gi bdrbali la locul de muncd, se menlioneazdin mod obligatoriu in rapofiul
de control privind respectarea prevederilor Legii 20212002.

Art.23. Angajalii au dreptul ca,incazul in care se considerd discrimina{i s5 formuleze sesizdri/reclama}ii
cStre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul organizaliei
sindicale sau al reprezentantilorsalaria{ilor din unitate pentru rezolvarea situa}iei la locul de muncb.

Art.24. Organizalrile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitSlii de gansegi pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezentalasista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 9

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercet[rii disciplinare prealabile este urmdtoarea:

l. Odat6 cu luarea la cunogtinJ[ de c[tre angajator de sdvArgirea unei fapte ce ar putea fi consideratd
abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinar5.

2. Decizia de cercetare disciplinarb prealabild trebuie s5 descrie acliunea gi inac{iunea cercetatS, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incSlcate, cine a fbcut sesizarea, data qi ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabild.

Audierea trebuie consemnatd in scris sub sanc{iunea nulitdlii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabilS, impreunS cu copia de pe actul de sesizare a faptei se

comunicd celui cercetat cu semndtur6 de primire, dar si reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate. ln cazul in care salariatul refuzd,primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatS la
domiciliul sau regedinJa acestuia.

4. La prima audiere sunt convocaJi toli salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenli in
locul gi la data la care a ar,ut loc fapta, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau

de sindicatul al carui membru este.

5. DupE prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicS concluziile celor audiali.

6.Dacd, se considerd cd existd o abatere disciplinarl, comisia de cercetare dis-gipli

comunic[ celui aflat incavza. +\"' "*{})/-\,wV,rJffi'".)
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qi i se acordi un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-gi formula, intr-o notl explicativd, apdrarea in scris
gi pentru aprezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabil[ dd curs apdr6rilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fala comisiei, de acesta sau reprezentantul sindical al
acestuia.

8. Dup[ cercetarea apdrlrilor salariatului, comisia disciplinar6 propune sau nu o sanc[iune disciplinard.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ftcutd in vederea desfrgurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, flri un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispuna sanclionarea, |rlreilizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslin6 toate
ap6rdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele qi
motivaJiile pe care le considerd necesare, precum qi dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
cdtre un reprezentant al sindicatului al c[rui membru este.

1 l. Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinard aplicabild in raporl cu gravitatea abaterii disciplinare
sdv6rqite de salariat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejur6rile in care fapta a fost sdvdrqitb;

b) gradul de vinov[{ie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalS in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scris6, in termen
de 30 de zile caTendaristice de la data ludrii la cunoqtin{[ despre slvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tArziu de 6 luni de la data slvArgirii faptei.

13.Sub sanc{iunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) rnotivele pentru care au fost inl[turate apdrlrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevdztte Ia art. 257 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept inbaza c5ruia sancliunea disciplinard se aplicS;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatS;

f) instanla competentS la care sancliunea poate fi contestatd.

14. Decizia de sanclionare se comunicl personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei qi

produce efecte de la data comunicdrii.

1 5. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instanlele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

in regulamentul intern all6.Prezenta procedura va fi i

50ffi
Sgv s1

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere



ANEXA 10

Procedura privind protec{ia salaria(ilor din Slnltate impotriva agresiunilor la locul de muncl

Procedura arelabazd cel pufin urm[toarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angaja{ilor
din Shn[tate sunt considerate accidente de munc[, beneficiind de un tratament corespunz[tor.

Art. 2. ( 1) Salaria{ii beneficiaz[ de sprijinul unit5tii in cercet6rile qi procesele legate de agresiunile clrora
le-aucdzrtt victime.

(2) Pldngerea impotriva agresorilor este inaintatl de cltre unitate, salariat sau impreund
(3) Angajatorii r6spund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor

accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in mdsura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestaJiile asigurdrilor sociale de stat

Art. 3. Pentru a asigura protec{ia salariatilor Comitetele de securitate gi sdndtate in muncd de la nivelul
unit[filor au obliga{ia de a elabora Planul de mlsuri privind proteclia salaria{ilor impotriva agresiunilor,

Art, 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitria serviciilor de pazd qi protecfie se realizeazi cu
respectarea Planului de mdsuri privind proteclia salariatrilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice qi verbale de la nivel de unitate sunt centralizalela nivel de unitate si vor
fi puse la dispozilie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd qi a regulilor privind accesul altor persoane in unitSlile sanitare este
parte integrantb a mdsurilor de proteclie a salarialilor.

(3) in toate unit61ile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influen{a
bduturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentali in calitate de pacien{i sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. (1) Ameninjarea sdvArqitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, qofer de autosanitarS, ambulantier sau oricdrui alt fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exerciliul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se pedepsegte cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amend6.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sivdrgite impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflate in
exerciliul func{iunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliulfunc{iunii, se pedepseqte cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3) Vitdmarea corporalS s[vArgitd impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflate in exerciliul funcliunii
ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se pedepseqte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani,

(4) Vdtdmarea corporald gravd sdvArqitS impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflate in exerciliul
funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exercitriulfuncliunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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