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lNsercla MuNclr

lNsprcrourul TrRroRtAL DE MUNcA Ances

N r. in registrare 1 1 627 I 2940 / C. C.M. M. R.M. / 1 5 .06.ZOZT

Citre,

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI

Referitor: C,ontractul Colectiv de Munci valabil fn perioada 14.06.2022-14.06.2024

Urmare cererii dumneavoastri nr.11627 129401 C.C.M.M.R.M. t 14.06.2022 cu privire [a
soticitarea inregistrlrii Contractutui Cotectiv de Munci incheiat intre angajator gi

reprezentantii Sindicatului Sanitas Argel, vd facem cunoscut ci inregistrarea s-a

operat in Registrul unic de evidenld al lnspectoratutui Teritorial de liuncd Argeg

sub nr.55 din data de 14.06.2022.

in ceea ce privegte negocierea satariitor sau a attor drepturi in bani sau in naturi,
menlionim ci este obtigatorie respectarea prevederitor art. 138 atin.1 pct.3 din din
Legea nr.62/2011 a diatogutui sociat, repubticati, cu modificirite gi comptetirite
utterioare, in sensut ci in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau inctuse clauze
referitoare [a drepturi in bani sau tn naturi, attete decat cete prevazute de tegistalia in
vigoare pentru categoria respectivi de personat.

Cu stimd,

Anila-Maria Neacgu

lnspector $ef

Carmen Vioteta POPA,

lnspector de muncl

Coordonator C. C.M.M. R.

Marina Cazacu- n""*"(>g
inspector de munbi 

-

Bd,Republicii, nr.11, Pitegti

Tel,: + 4.0248 223 408; faxt +4 0248 ZZ3 4lz

itnlarges@itmarges.ro

www,itrner?es.rrr

cotrform prevederilor Regulamentului IUE] 2076/679 al Parlamentului European qi al consiliului din z7 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal r;i privind libera circula;ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/cE(Regulanrentul
general privind protectia datelor), informalijle referitoare la datele cu caractcr personal cuprinse in acest document sunt confidenliale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari ;i altor persoane autorizate sa-l primeasci. Daci ali primit acest document
in mod eronat, va adresdm rugimintea de a returna documentur primit, expeditorurui
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CONTRACT COLECTIV DB MUNCA LA NIVEL DE UNITATB PE ANTI2O22-2024

ln temeiul drepturilor garantate de Constitulia RomAniei, precum gi al ar1. 128 gi art.l37 - 138 din
Legea dialogului social nr. 6212011, republicat[, 9i al pct.27 din anexa la H.G. w. 126012011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 6212011, a intervenit urmdtorul Contract colectiv de
muncl la Nivel de unitate intre:

1. Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, in calitate de angajator ;i
2. Salarialii, reprezenta{i, potrivit prevederilor Legii nr. 6212011, prin Sindicatul SANITAS Arges.

CAPITOLUL 1 Dispozifii generale

Art. I (1) PA$le contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv de munc6la
nivel de sector de activitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislalia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd,izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazS, denumit in continuare
angajator:

- Spitalul de Pneumo ftizio lo gi e Leordeni r epr ezentatd, prin manager;

(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazS:

- Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

(6) Angajatorul recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical gi liberlatea de opinie a fiec5rui salariat, in
conforrnitate cu legislatia internd gi in concordanjd cu conven{iile internalionale pe care RomAnia le-a
ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplic6 gi produc efecte de la momentul
inregistrdrii la lnspectoratul Teritorial de Munc6.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salarialilor gi a obligatriilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de
muncd, conform legislafiei in vigoare;

b) m[surile de sinitate gi securitate in munc6;

c) tirnpul de muncd 9i timpul de odihn6;

d) alte mdsuri de proteclie socialf, a salariafilor, membri de sindicat gi acordarea de facilitali
acestora;

e) fotmarea Ei perfec{ionarea profesionalS;

0 drepturile organizatillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

g) obligatiile salaria{ilor.

h) stabilirea modalitdlii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncd nu pot conline clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art.4. (1) va face obiectul unei noi

'fta

negociet'' //;'
modificare a prezentului contract colectiv de munc[
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(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pdrti qi va cuprinde obiectul modificlrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul instituliei, care va transmite cererea cdtre semnatarii
prezentului contract colectiv de munc6.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd ce1 mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificdri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare gi pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sd nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc[ pentru motive ce nu sunt imputabile salarialilor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singur[ datd, pe o perioada de
12 luni in cazul in care niciuna dintre pa(ile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare inten{ia
deanufiprelungit.

Art. 5. Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleaqi efecte ca qi contractul, de la data
inregistr6rii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd,

Art. 6. Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncl au loc in condiliile legii.

Art.7,(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de munc6 se realizeazd, prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pd(ile se pot adresa instanlelor judec6toregti.

Art. 8. Pa(ile recunosc qi aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 9i obligaliile
pdrfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc6.

Art. 9. (l) Contractele individuale de muncS nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in
prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Potrivit art.24 alin.(l) si (2) din Legea dialogului social nr. 6212011, republicata, angajatorul la
cererea organizatiei sindicale gi cu acordul membrilor acesteia, va reline gi vira sindicatului cotiza[ia de

sindicat pe statele lunare de plat6. Cotiza\ia plntitd de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut
realizat si este deductibili potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, pbrfile contractante au convenit
cd, in perioada negocierii acestuia, angajatorul poate retine salariatului care nu este membru de

sindicat, numai cu acordul acestuia, o cofizalie, care sd fie de 0,5 % din salariu debazd". Acest fond

va fi adrninistrat integral de Sindicatul SANITAS Arges.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munc6 la nivel de unitate sunt minime qi obligatorii pentru
angajator.

Art. 10. Angajatorul este obligat sE asigure afiqarea contractului colectiv de muncd gi a oricdror altor
comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd astfel inc6t salaria{ii sd ia cunogtinJd de conJinutul s[u. Contractul colectiv de munci se afiseaza pe
site-ul spitalului.

Art. 11. (1) Pentru soluJionarea pe cale amiabilS a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componen{a, organizarea qi func}ionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr.2.

(3) Angajatorul gi sindicatul reprezentaliv din unitate sunt obligate sd se consulte qi sd se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relaliile de munc6,

(4) Consultarea gi informarea se vor desfrgura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

procedurii prevdntte la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizareaArt. 12. (1)
salariatul ce se consideri prejudiciat.
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(2) Adoptarea unei hotdrAri de c6tre comisia de monitorizare impiedici sesizarea instan{ei de judecat6,

iar, dacd, sesizarea a ar,ut loc, judecata inceteazdprin nelucrare.

Art. 13. (1) Reprezentanlii angajatorului gi cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la sesizarea uneia

dintre p6(i, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile qi obliga{iile salarialilor,

(2) in cazul constatdrii unor incdlclri ale legii qi ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor fi
sesizate direcliile de sdnState publicd, Ministerul SAnAtAtii, ordonatorul principal de credite, dupd caz, in
vederea soluliondrii.

Art. 14. (1) Drepturile salariaJilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sI reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementbri legale.

(2)in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd, intervin
reglement[ri legale mai favorabile, acestea vor face parle, de drept, din contract Ei se vor aplica de drept
salariatilor.

Art. 15. (1) P6rtile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s[ nu
promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul

contract colectiv de munc[,

(2) Pa$1e garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 6212011 republicatb gi ale prezentului contract

colectiv de muncd in cazul in care se iniliazd acte normative ce privesc relaliile de muncd.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munc6 este valabil timp de 24luni, incepdnd cu data inregistrSrii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncb Arges.

(2) La cererea uneia dintre pIrfile semnatare, in cazll apariliei unor modificdri legislative, p64i1e vor
proceda la renegocierea unor clatrze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pd4ile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi gi obligafii suplimentare ale

salarialilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanld cu modific[rile suruenite in
contractul colectiv de munc6 la nivel superior sau cu acordurile/inlelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) P6nd la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept

prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munc6 va fi modificat corespunzdtor in cazul schimbirii prevederilor

legale referitoare la organizarea gi funclionarea sindicatelor qi patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdneqti va fi negociatd de parfile semnatare ale

prezentului contract, in vederea modificdrii gi evidenlierii corespunzdtoare a bugetului destinat organizdii
qi functionlrii sistemului sanitar.

CAPITOLIIL 2

I. incheierea contractului individual de munc[

Art, 17, Drepturile qi obligaiiile salariatilor sunt prevdzute in contractele individuale de munc6, incheiate

conform legii ;i prevederilor prezentului contract.

Art. 18. (l) incheierea contractului individual de muncb se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor constitulionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor colective de

muncd incheiate la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate.

(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse 9i

tratament pentru tofi salarialii, ffue discrimin5ri directe sau indirecte,bazale pe criterii de sex, orientare

sexual6, caracteristici genetice, vdrst6, apartenentdna[ionald, ras[, culoare, etnie, religie, opfiune politicd,

origine social5, handicap, situalie sau responsabilitate familialS, apartenen{d ori activitate sindicald sau

ca scop sau efect restr6ngerea sau inlSturarea recunoaqterii, folosinlei sau

Nana ain contractele colective de munc6. in acest sens, din comisiile de

rilor va face parte, in calitate de observator, cel pu{in un reprezentant al

orice alt criteri
exercitdrii
angajare gi
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sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind egalitatea de ganse este cea

prevdzutd la anexa 8.

(3) Angajatorul se obligd sd comunice salariaJilor gi reprezentanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, posturile disponibile qi condiliile de ocupare a lor, cu cel pulin 15 ztle calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitSlilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceplia
cazurilor de fo(6 majord definite prin lege.

(4) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat gi o persoand din afara unitdtii obtin
aceleaqi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) in cazul apariliei unor posturi vacante, salarialii au dreptul sd solicite conducerii unitSlii redistribuirea
lor pe aceste posturi, in concordanld cu interesele unitdtii, cu cele proprii gi in condiliile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face qi prin transfer in condiliile legii, dacd se

realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19. (l) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoanl ftzicd, denumiti
salariat, se obligl sE presteze munc6 pentru qi sub autoritatea unui angajator, persoan6 fizicd saujuridicS, in
schimbul unei remunera{ii denumite salariu. De reguld forma de desfiqurare este contractul individual de
munc6.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot conline, sub sancliune a nulitdfii, prevederi contrare
legii gi prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative qi prin prezentul
contract colectiv de munc6.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminat5. Prin exceplie, contractul individual
de munc[ se poate incheia qi pe duratd deterrninat6.La incheierea Ei modificarea contractului individual de
munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face pafie,

(4) Contractul individual de munc6 se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de

muncd de la toate nivelurile, qi va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisS, sub sancliunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de muncd in scopul
prest6rii unei munci sau a unei activit[Ji ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie inbaza consimJim6ntului pirfilor, in formi scris6, in limba
romdn6. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului.

(7) in situalia in care contractul individual de muncb nu a fost incheiat in formi scris6, se prezumd cd a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, tar pA4ile pot face dovada prevederilor contractuale qi a prestaliilor
efectuate prin orice alt mijloc de prob6.

(8) Munca prestat6 in temeiul unui contract individual de munci ii conferd salariatului vechime in muncd,
in specialitate, profesie qi in sectorul public de sdndtate, in condiliile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligalia de a
informa pemoana care solicitd atgajarea ori, dup[ caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
inten{ioneazd sI le inscrie in contract sau s[ le modifice.

(10) Persoana selectat6 in vederea angajdni ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel puJin

urmdtoarele elemente:

a) identitatea pl4ilor;

b) locul de muncS sau, in lipsa unui loc de munc6 fix, posibilitatea ca salariatul s5 munceascd in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupafia confonn specificaJiei Clasificdrii Ocupatiilor din RomAnia sau altor acte normative

activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

qiatributiile
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f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd sd iqi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durat[ determinatd sau al unui contract de munc[ temporar[,
durata acestuia;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cStre pa4ile contractante qi durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi periodicitatea pl[1ii
salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normali a muncii, exprimati it orelzi gi ore/s[pt[mAn5;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd condiliile de muncb ale salariatului;

n) durata perioadei de probi, dupd,caz.

o) regulamentul intem aplicabil,

(11) Elementele din informarea prevdzutl la alin, (10) trebuie si se regdseascd gi in continutul contractului
individual de muncd.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen de 20 zrle de la data

incunoqtint5rii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informaliile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munc6,

intre p[r[i poate interueni un contract de confidenlialitate.

(14) in situafia in care angajatorul nu iqi executd obligalia de informare, salariatul este in drept sd sesizeze,

in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligalii, instanla judecitoreascd competenti gi s5

solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de cdtre
angajator a obligaliei de informare.

(15) in afaracTauzelor generale prevSzute la alin, (10), intre parfi pot fi negociate gi cuprinse in contractul
individual de munci gi alte cla:uze specifice, in condiflile legii,

(16) Sunt considerate cla:uze specifice, filrdca enumerarea sd fie limitativS:

a) clauza cu privire la formarea profesionalS;

b) clauza de neconcuren!6;

c) clatza de mobilitate;

d) clauza de confidenJialitate,

(17) Informatiile cerute, sub orice form[, de cdtre angajator persoanei care solicitS angajarea ct ocazia

verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decAt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum qi aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informalii in legdtur6 cu persoana care solicit[ angajarea de la fogtii s6i

angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite gi la durata angqfuii gi numai cu incunoqtintarea

prealabil6 a celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protec(ia datelor cu caracter

personal.

(19) Atat in contractul individual de muncd c6t qi in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter

permanent sau cele a cdror cuantum este cunoscut.

Art. 20. (1) incadrarea salarialilor in unitSli se face numai prin concurs, exarlen sau transfer, dttpd. caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in rapoft cu necesitdtile fiechrei

unit6{i, cu consultarea scrisd areprezettanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, cu cel pufin 15

zlle calendaristice i lor la concurs.
(a'
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(3) in cazul in care la concursul organizatin vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentatmai mul1i
candidali, incadrarea in munci se face prin examen,

Art.2l. (l) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munc[ se
poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execulie gi de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru funcflile de conducere astfel;

a) medici, farmacigti, biologi, biochimiqti, chimiqti, profesori CFM, hziokinetoterapeuJi, asisten{i
rnedicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurlb duratl sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajaJi in altd unitate sanitar[;

- 30 de zile - dacd, au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar[;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioarS, superioar6 de scurld durat6 sau postlicealS;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze in funclii de execu{ie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazl s[ se angajeze in func{ii de execu}ie,
altele decAt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sE ocupe posturi de conducere angajate in alte funclii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similard ce unneazE" sd ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sd ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absoluti a contractului individual de muncd.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd, exclusiv
printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile 9i are toate obligaliile prevdzate
in legislalia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum qi in
contractul individual de munc6.

(a) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o singurd perioadd
de prob6.

(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noul perioadd de prob[ in situa{ia in care acesta debuteazl
la acelaqi angajator intr-o noui funcJie sau profesie ori urmeazd s5 presteze activitatea intr-un loc de muncd
cu condilii grele, vdt[mAtoare sau periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de probd constituie vechime in muncd.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este interzisd,
intr-un interual de maxim 12 luni.

Art, 22, (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor penttu fiecare dintre acestea.

(2) Fac excepJie de la prevederile alin. (l) situaJiile in care prin lege sunt prevdzute incompatibilitdtri
pentru cumulul de func1ii.

Art.23. (1) in unitd1ile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parfial se face cu
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(2)La incheierea contractului individual de muncl cu timp par\ial, salariatul poate sd fie asistat de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte,la cerere.

(3) Posturile vacante gi temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitar[, care nu au

putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul qi de cltre persoane din aceeaqi unitate gi numai in
condiliile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor funcliei de baz6. In
astfel de situalii programul funcliei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentard.

Art,24, Angajarea cu contract individual de muncl pentru activitifl de ingrijire la domiciliul pacientului se

face prin concurs/examen in condiliile legii.

Lrt. 25. Cet[fenii striini gi apatrizii pot fi angaja]i potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 26, (1) Contractul individual de muncd nu poate fi deslEcut din iniliativa celui care angajeazd in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, flrd acordul scris al reprezentanlilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in ceea ce priveqte proteclia sociald a salariaJilor.

(2)lncazul absenlei acordului scris al p54ii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazdeste
obligat si asigure continuarea raporlurilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeaqi localitate sau

judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situalia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul

articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face jinAnd cont de criteriile stabilite prin ar1. 133

din prezentul contract colectiv de munc6.

Art,27. (1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator qi salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevdzute in anexa nr.3 la prezentul contract colectiv de munc6.

(2) Contractul individual de muncd cu timp parlial pentru desfbgurarea gdrzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea qi efectuarea gdrzilor in afara
programului normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de activitate.

II. Executarea contractului individual de muncl

Art. 28.Drepturi1e qi obligaliile privind relaliile de munc6 dintre angajator qi salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munc5" gi in contractele

individuale de munc6.

Art,29. (1) SalariaJii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege qi prezentul contract

colectiv de muncd.

(2) Orice tranzac\ie prin care se urmdregterenunJarea la drepturile salarialilor prevdztte de lege gi de

prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 30 . (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusS;

b) la repaus zilnic Ai siptimAnal;

c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplirnentar, corespunzdtor locului de muncS;

d) la egalitate de ganse qi de tratament;

e) la demnitate in munc6;

f) la securitate qi sdndtate in muncS;

g) la acces la formarea profesionalS;

h) la informare Ei consultare;
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j) la protecfieincaz de concediere;

k) la negociere colectivi gi individualE;

1) de a parlicipa la acjiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sI fie informat despre orice modificare care apare in legdtur6 cu locul muncii, felul muncii, salaizare,
timpul de muncS gi timpul de odihn6;

o) sE fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare gi colaborare la locul sdu de munc[;

p) s[ nu se supun[ niciunei incerclri de subordonare din partea altei persoane decAt cea a $efului direct;

q) sd-gi informeze geful direct de orice incercare de inc[lcare a drepturilor sale;

r) sb refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in
figa postului, dacd, el considerd cd acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

s) sI informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cdtre geful direct gi de

orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre altd persoand decAt a gefului s6u direct;

t) sd solicite asistenld organizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datoritd exercit5rii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistenti organizaliei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de munc5,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prev[zute in contractul colectiv de munc[ sau in legislalia in vigoare;

v) s6-i fie evaluate in mod obiectiv performanlele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bun[-credin]5 cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrSri, eficienlei, eficacitd{ii, economicitdtii gi

transparenfei, potrivit legii.

x) alte drepturi prev6zute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urm[toarele obligaJii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractele colective de muncd aplicabile,
precum gi in contractul individual de muncS;

d) de fidelitate fa\d de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e) de a respecta mSsurile de securitate gi s[ndtate a muncii in unitate;

I de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcin6 ce-i depdgegte cadrul figei postului gi competenlelor corespunzf,toare
pregdtirii profesionale;

h) sd nu facduz de calit[1i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea dobAnditS;

i) sd nu incerce sd stabileasc[ relalii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munc6, altele decAt cele

cuprinse in figa postului;

j) sd respecte clalza de confidenlialitate dintre el gi angajator.

k) Personalul medical sau nemedical din unitalile sanitare are obligalia de a nu supune pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l detennina pe acesta sd il recompenseze altfel decAt prevdd reglementdrile

de platl legale din cadrul unitAfli respective.

1) alte obligalii prev[zute de lege.
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a) sd stabileasci organizarea gi functionarea unitdiii;

b) s6 stabileasc[, prin frqa postului, atribuliile fiecIrui salariat, care se pot rnodifica in funcJie de sarcinile
noi interuenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgAnd din dispozilii legale noi sau din necesitElile de

armonizare a legisla{iei cu cea comunitarS;

c) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva iegalitSlii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s5 constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancliunile corespunz[toare, potrivit legii,
contractelor colective de muncS aplicabile gi regulamentului intern; conform procedurii de cercetare

disciplinarS prevdzut[ in anexa nr.9 la prezentul contract.

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor qi/sau organizaliilor sindicale din unitate.

g) s5 se asocieze cu a1li angajatori, reprezentan1i ai unor unitdli similare din sdndtate pentru constituirea
unei asocialii a angajatorilor;

h) s[ stabileascl obiectivele de performanti individuald, precum gi criteriile de evaluare a realizdt',i
acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. in unit61ile unde nu existi sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federalie reprezentativd din
sectorul de activitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmltoarele obligalii:

a) s6 informeze salarialii asupra condiliilor de munc[ qi asupra elementelor care privesc desftgurarea

rela{iilor de muncS;

b) sa asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de

personal gi condiliile corespunzitoare de muncd;

c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munc[ aplicabile
qi din contractele individuale de munc6;

d) sI comunice cel pu{in o dati pe an salaria}ilor situa}ia economicd gi financiard a unitdlii;

e) si se consulte cu reprezentanlii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in
privinla deciziilor susceptibile s6 afecteze substanJial drepturile gi interesele acestora;

f) sI pldteasci toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd reJind gi sd vireze

contribuJiile gi impozitele datorate de salariaJi, in condiliile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidenJ[ a salarialilor gi sd opereze inregistrdrile prevdzute de lege;

h) sd elibereze,Ta cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s[ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

j) sI informeze reptezentanfii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncl asupra

tuturor mdsurilor administrative pe care urmeazd, sd le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de deninitate al tuturor salaria{ilor;

l) sd se consulte, cu organizalia sindicald semnatard a prezentului contract, dupd caz, in ceea ce privegte

necesitatea gi oportunitatea angajdrrlor de personal;

m) sd se consulte cu organiza{ia sindicalS semnatard a prezentului contract, qi organizalia profesionald

corespunzltoare in ceea ce privegte modalit6lile de satisfacere a necesitilii perfecfiondrii personalului;

n) sI dea curs sesiz6rilor salariatrilor qi/sau organiza\iei sindicale legal constituite in unitate;

o) si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munc6.

III. Modificarea contractului individual de munci

Art.32. (l) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul p6r{ilor.
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(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilateral6 a contractului individual de muncd este posibilE numai in
cazurrle gi in condiliile prevdzute de prezentul contract qi de legislafia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncfl se referb la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiliile de muncd;

e) salariul;

f) timpul de muncd qi timpul de odihn6.

Art. 33. (1) Delegarea sau detaqarea salaria{ilor
contract colectiv de muncl astfel:

se face in condiliile stabilite de lege gi de prezentul

a) angajatorul are obliga{ia de a consulta reprezentanfii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in
legdturS cu detaqarea in altd unitate a oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detaqarea dispusi de angajatorul sdu numai in rnod exceplional gi pentru motive
personale temeinice;

c) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refizd, detagarea dispus[, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizaliei sindicale din care face parte pentru a-l susline in fata angajatorului;

d) pe perioada detaqirii salariatul are dreptul sd primeascd din parlea angajatorului la care s-a dispus

detaqarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare in condiliile legii;

e) pe perioada detaqlrii salariatul pdstreazd. calitatea de membru al sindicatului din care fEcea parte

inainte de detagare, cu toate drepturile qi obligaliile corelative;

f) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care

provine salariatul toate datoriile legate de cotiza[ia acestuia, la cererea sindicatului al clrui membru este, cu

dovada acordului angajatului.

(2) in cazuriTe concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sAnAtAtrii la nivelul unitSfilor,
redistribuirea salarialilor se face numai dup[ consultarea reprezentan]ilor sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd in altd localitate decAt cea de domiciliu a
salariatului gi in alt6localitate decAt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii gi contractului colectiv de muncd aplicabil.

(4) in cazul reorganizdrii sau desfiin{irii unor unitdli sanitare publice cu personalitatejuridicd sau a altor
unit[fi in care se desfEEoard activitate sanitarS, inclusiv puncte de lucru ale direcliilor de sdnltate publicd,

personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicl sau redistribuit in cele mai apropiate unitdli
sanitare faJI de reqedin{a fiecdrui salariat.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, fEr6 consimjdmAntul salariatului, in
cazul unor situa{ii de fo(I major6 prevdzute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca m[surd de

protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munc[

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul p6r{ilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre pbr{i.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest5rii muncii de cdtre

salariat qi a p151ii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.
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(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat,

Art. 36. (1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de muncl se

pdstreazd,, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munc6 pe perioadd
determinat6.

(2) i" cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din iniliativa salariatului
pentru formare profesional[ sau prin acordul pdr{ilor, angajatorul va informa in scris reprezentanfii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar perioada pentru care se solicitS suspendarea contractului
individual de muncd va fi respectatd intocmai.

(3) in cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare in ea )ri7e
menlionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentan\ii sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art.37. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) In carul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situaJia cercetlrii disciplinare, angajatorul,
are obligalia de a informa, la cerere, reprezentanlii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate de stadiul
cercetdrilor, precum gi concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei,

Art. 38. (1) Contractul individual de muncl se suspendi de drept in urmd.toarele situafii:

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munc[;

c) carantind;

d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritS{i executive, legislative ori judec[toregti, pe toat6 durata
mandatului;

e) indeplinirea unei funclii de conducere salaizate in sindicat;

f) fo(6 major6;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurl penald;

h) de la data expir[rii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizaJiile ori
atestlrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazd, de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(2) Pe perioada suspend6rii de drept a contractelor individuale de munc6, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanlilor sindicatelor semnatare a prezentului
contract colectiv de munc6, dtpd. caz, ce se va acorda in tennen de 3 zile lucrdtoare.

Art. 39. (1) Contractul individual de muncl poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in urmitoarele
situalii:

a) concediu pentru creqterea copilului in v6rstd de pdnd la2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,pdnd
la implinirea v6rstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrst6 de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pAnI la implinirea vArstei de 1B ani;

c) concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organiza{iilor sindicale gi profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la
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g) concediu de acomodare,

(2) Contractul individual de muncl poate fr suspendat in situalia absenlelor nemotivate ale salariatului,

urmAnd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitElii gi regulamentul intern si fie stabilitb limita
maximS a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(l) pot fi scoase 1a concurs cu avizul consultativ al
reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zlle lucritoare.

(4) Salarialii din unitate au dreptul 1a concedii fErd plat6, a cdror duratd insumat6 nu poate depdgi 90 de

zile lucr[toare anual, pentru studii sau pentru interese personale.

(5) Salariatrii au dreptul la concedii fir[ plat6, fEr[ limita prevdzutb,la alin. (4), in urmItoarele situaJii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vArstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de

acest drept beneficiazd atAt mama salariatS, cdt gi tat61 salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, penlru
aceleaqi motive, de concediu fdrdplatd1'

b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu

are dreptul, potrivit legii, la indemnizaJie pentru incapacitate temporard de rnuncd, precum qi pentru

insotireasofului sau, dupd caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sotd, pdrinte, pe timpul cdt

aceqtia se aflEla tratament in strSinitate -, in ambele situa{ii cu avizul obligatoriu al Ministerului SdnAtefli.

(6) Concediile ftrd plati acordate in condiliile alin. (4) nu afecteazd vechimea in muncd

Art.40 . (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmdtoarele

situalii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu

funcfiadefinutd, pdnd.la rSmAnerea definitivd a hotdrArii judec[toregti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, flr[ incetarea raporlului de muncd, in special pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurl penald, mdsura

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd, in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum qi in cazul in care salariatul este arestat la

domiciliu, iar conlinutul mSsurii impiedicl executarea contractului de muncS;

d) pe durata detagirii;

e) pe durata suspendbrii de c[tre autoritdlile competente a avizeTor, autorizaliilor sau atestlrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazul prevdzut la alin. (1) lit. a) daci se constatd nevinovdjia celui in catzd, salariatul igi reia

activitatea awtd anterior gi i se va p16ti, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile contractuale, o

despdgubire egal[ cu salariul qi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecatl de cdtre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor sindicatului reprezentativ

la nivel de unitate, ce se va acorda in tetmen de 3 zile lucrdtoare.

Art. 41. (1) Pe durata reducerii qi/sau a intreruperii temporare a activit[tii, salarialii implicaJi in activitatea

redusd sau intreruptd, care nu mai desfEqoar6 activitate, benefi,ciazd, de o indemnizalie, pldtitd din fondul de

salarii, ce nu poate fi mai micd de 75%o din salariul debazd corespunzitor locului de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (l), salarialii se vor afla la
dispozilia angajatorului, acesta avAnd oricdnd posibilitatea sI dispund reinceperea activitdtii.

Art. 42. Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul p64i1or, in cazul concediilor ftrd
plat6, si pentru interese personale altele decat cele prevlzute de lege, pe o durati de maxim 12 luni, cu

avizul sindicatului reprezettativ la nivel de unitate.

persoanele respective igi pistreazS calitatea de salariat.Art,43, Pe durata concedi
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V. incetarea contractului individual de munci

Art, 44, Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului p[r{ilor, la data convenitl de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdr{i, in cazurile qi in condiliile limitativ prevdzute de
lege.

Art. 45. Contractul individual de munci inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanE ftzicd, precum gi in cazul dizolvdrii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul qi-a incetat existen{a conform legii;

b) la data rdm6nerii irevocabile a hotdr6rii judec6toreqti de declarare a mor-fii sau a punerii sub interdiclie
a salariatului sau a angajatorului persoand ftzicd;

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vArstd standard qi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea execut[rii
contractului individual de munc6, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condiliilor de
vArstS standard gi a stagiului minim de cotrzare pentru pensionare, la vArsta de 65 de ani; la data

comunic[rii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vArstd cu reducerea vArstei standard de pensionare; la data

comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdlii de muncl in cazul invaliditalii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtrii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea
a fost constatatS, prin acordul p64i1or sau prin hotlrArejudec[toreascd definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hot5rdrii judecdtoregti de

reintegrare;

f) ca urmare a condamn[rii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmAnerii

definitive a hotdr6rii judecdtoregti;

g) de 1a data retragerii de cdtre autoritaflle sau organismele competente a avtzelor, autoriza{iilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a inlerzrcerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii ca mdsurl de siguran{d ori pedeapsd

complementard, de la data rlmdnerii definitive a hotdrArii judec6toregti prin care s-a dispus interdiclia;

i) la data expirlrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinatd;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezettanlilor legali, in cazul salaria{ilor cu vArsta cuprinsd

intre 15 qi 16 ani.

Art, 46. (1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea va1abil6 a

contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitd1ii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munc[ poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condi]iilor
impuse de lege,

(4) in situalia in care o clatzd este afectatd de nulitate, intrucdt stabilegte drepturi sau obligalii pentru

salariali, care contravin unor norrne legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,

aceasta este inlocuit[ de drept cu dispoziliile legale sau conven]ionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la

despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atribuliilor de serviciu.

legii, a efectelor acesteia se
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(6) Constatarea nulitdlii gi acordul p5::[ilor.
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(7) DacI p54i1e nu se inleleg, nulitatea se pronun!6 de c[tre instanla judecdtoreascd.

Art, 47, (1) Concedi ereareprezint[ incetarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care jin de persoana salariatului sau pentru motive care

nu lin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din iniliativa angajatorului dac6, la
notificarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul nu obline
avizul acestora.

(4) i" cazul in care organizaliile sindicale nu igi exprimb avizul scris, in tetmen de 2 zile lucr6toare,

angajatorul poate intrerupe relafiile de muncS potrivit legii.

Art. 48. Este interzisi concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rstS, apartenenld najionald, rasd, culoare,
etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familialS, aparlenentd
ori activitate sindicalS;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevS qi a drepturilor sindicale.

Art. 49. (1) Constr6ngerea gi condilionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor cu

mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de m[suri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea

drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru ini{ierea unei plAngeri penale impotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi iniliatd gi la solicitarea sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv.

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funclie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice

alt nivel poate fi fEcuti doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare alprezentului contract colectiv de

munc6.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

desfiinl5rii angajatorului, in condiliile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusb pentru o abatere

disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sdv6rqite de cdtre acel salariat,

Art. 51. (1) Concedierea salariaJilor nu poate fi dispusS:

a) pe durata incapacitSlii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat cunoqtinlE de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitate;

e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in vArstd de pAnb la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pAni la implinirea vArstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pAnd la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afecJiuni intercurente , pdnd la implinirea vArstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei funclii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situaliei in care

concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grav6 sau pentru abateri disciplinare repetate,

sdvArqite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectu5rii concediului de odihn6;

i) pe perioada concediului fIr[ platd acordat in condiliile prezentului contract colectiv de munc6;

j) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1 in cazul concedierii intervin ca uffnare a

1?in condiliile legii.reorganizfuii sau desfii
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Art. 52. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu

consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncl in utmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdv6rgit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplin[ a

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncl aplicabil
sau regulamentul intern, ca sancJiune disciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medica16, se constatd inaptitudinea

frzicd, qi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd iqi indeplineascd atribuJiile
corespunzdtoare locului de muncl ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de

30 de zile, in condiliile Codului de procedurd penalS.

Art. 53. Concedierea pentru sbvArqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplinS a muncii poate fi dispus6 numai dupd indeplinirea de c6tre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile qi in termenele stabilite de lege qi prezentul contract colectiv de munc6.

Art. 54. (1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile prevdzute la afi. 52lit. b) qi c), angajatorul

are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregdtirea

profesionalS sau, dupd caz, etJ capacitatea de muncd stabilitl de medicul de medicinb a muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are

obligalia de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a for{ei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesionale sau, dupd caz, capacitdJii de muncd stabilite de medicul

de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (l) pentru a-qi manifesta expres consimlSmAntul cu privire la noul loc de muncd oferit,

(4)incazul in care salariatul nu iqi manifestd expres consimlSmAntul in termenul prevdzut la alin. (3),

precum qi dup[ notificarea cazului c[tre Agen{ia Teritoriald de Ocupare a Fortrei de Muncd conform alin.

(2), angalatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55. (1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului

indiviclual de muncd, determinatS de desfiinlarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai

multe motive frrI legitur6 cu persoana acestuia.

(2) Desfiin{area locului de muncd trebuie si fie efectivd gi sd aibd o cauzdreal6 gi serioasS, fundamentatS

economic.

Art. 56. Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivd'

Art. 57. (1) Salaria{ii concediati pentru motive care nu }in de persoana lor beneficiazd de m6suri active de

combatere a gomajului qi pot beneficia de compensalii in condiliile prevdzute de lege qi de contractul

colectiv de munci aplicabil .

(2) i" cazul concedierii pentru motive care nu lin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune

indeplinirea tuturor mdsurilor sociale gi de trecere in gomaj a salarialilor concediali.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentanlii

sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pentru adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul

aceloragi or ganiza[ti sindicale.

(4) inainte de dispunerea mlsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia reprezentanlilor

sindicatului reprezeitativ la nivel de unitate planul de m[suri menit sd ducd la impiedicarea concedierii

colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va inilia acte notmative de concediere colectivS,
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- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ati:24 de salarii brute lunare,

(6) Pentru stabilirea prioritdlilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentanlilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectivS. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizaJiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncb, Inspectoratului
Teritorial de Munc6, cdt giAgen{iei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Muncd.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatului reprezentativ la

nivel de unitate din unitate sunt obligate sI transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri la care

angajatorul are obliga{ia de a formula un rdspuns scris qi motivat.

(8) in situalia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioad6 de pAni la 9 luni de la data inchiderii sau

angajatorul este obligat de specificul activitSlii s5-9i extindd activitatea in aceeaqi perioadd de 9 luni de la

data de la care s-a dispus concedierea, salaria{ii concediali au dreptul de a fi reangaja{i pe aceleaqi locuri de

muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, ftrd examen sau concurs ori perioadi de prob6.

Art. 58. Prin concediere colectiv6 se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu Jin de persoana salariatului, a unui numdr de:

a) cel pulin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd, are incadrati mai mult de 20 de salaria{i qi

mai pulin de 100 de salariafi;

b) cel pulin 10% din salariali, dacS angajatorul care disponibilizeazd are incadra{i cel pu}in 100 de

salariafi, dar mai pulin de 300 de salariafi;

c) cel pulin 30 de salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel pulin 300 de salariati,

Art. 59. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinil or frzice sau psihice, datoritb incompetenlelor profesionale sau penttu motive care nu tin de

persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceplia persoanelor aflate

in perioada de probi care nu benefrciazd de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru c[utarea altui loc de munc6. invoirile nu

pot fi mai mari de 8 ore pe sbptdmdnd, separat sau cumulat.

Art. 60. Decizia de concediere se comunicl salariatului in scris gi trebuie si conlind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform afi.133 al

prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care salaria{ii ttnneazd sd opteze

pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiliile prevdzute de Codul muncii.

Art. 61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului,

(2) Concedierea dispusb cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege gi de prezentul contract colectiv

de munc6 este lovitd de nulitate absolutS.

Art. 62. in caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fala instanJei alte motive de fapt sau de

drept dec6t celeprecizate in decizia de concediere.

Art. 63. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanla va dispune

anularea ei 9i va obliga angajatorul la plata unei desplgubiri egale cu salariile indexate, majorate qi

reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta cate a dispus anularea concedierii va
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Art,64. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{6 al salariatului care, printr-o notificare scrisS,

comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc[, dupd implinirea unui termen de

preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s[ inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd,

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi in contractul individual de muncl sau, dupd caz, cel
prevdzut in contractele de muncd aplicabile qi nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru

salarialii cu funclii de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarialii care ocup[ func]ii de

conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continu[ s6 iqi producd toate efectele. in
aceastb perioadd, salariatul este obligat sd igi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncb al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca qi in cazul

ocuplrii posturilor vacante.

(7) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de

pteaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(8) Contractul individual de muncS inceteazd,la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard, preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineqte obligaliile asumate prin
contractul individual de munc5.

Art. 65. (1) a) in cazul modificdrii sursei qi a rnodului de finan{are, precum qi in cazul externalizdrii qi

privatizdrii, potrivit legii, pentru unitdli, seclii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al

contractului individual de muncS va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd

asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat;

b) in situalia prev[zutL mai sus, Ministerul SindtdJii, prin direcJiile de sdndtate public6, va sprijini
rezolvarca cazurilor ivite prin consultarea reprezentanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) in cazul extemalizdii serviciilor medicale qi nemedicale din unit61i1e sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, confotm prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat qi celelalte drepturi prev[zute in contractele colective de

muncd se p6streazd pe toat6 durata derulhrii contractului gi se acordd cel pulin la nivelul prevdzut de

reglementdrile in vigoare pentru unit[1ile sanitare publice.

(4) in toate cazurile in care se procedeazd.la o reducere de personal, Ministerul SAnAtAfli va consulta

reprezentangii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in ceea ce priveqte posturile reduse qi salarialii

care ulrneaz6 sd fie disponibilizali.

CAPITOLUL 3

Condifii privind sinitatea gi securitatea in munci

Art. 66. (1) Unitatea are obligalia sE ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vieJii qi a sdndtilii
salariaJilor.

(2) Unitatea are obligalia sd asigure securitatea qi sdnbtatea salarialilor in toate aspectele legate de

munc5.

(3) Prevederile legale de sdnbtate qi securitate a muncii sunt considerate de p}r|;i a fi minim obligatorii.

(4) Dacd unitatea apeleazd la persoane sau seruicii exterioare, aceasta nu o exoner eazd de rdspundere in

acest domeniu,

(5) Mdsurile privind sdndtatea qi securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obTigatii

fi nanciare pentru salariali.
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Art,67, (1) P@ile se oblig[ sd depund eforturile necesare pentru instituJionalizarea unui sistem adecvat,

avdnd drept scop ameliorarea continud a condiliilor de munc6.

(2) Pentru a se asigura parliciparea salariafilor la elaborarea qi aplicarea deciziei in domeniul securit[1ii qi

s[n6t6tii in munc6, potrivit Legii securitdtii qi sdn[t6]ii in muncd t. 31912006, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare, la nivelul unitdlilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate qi sdndtate in
munc6.

(3) in stabilirea mdsurilor privind condiliile de muncd, p6(ile implicate vor {ine seama de urmitoarele
principii debazd:

a) mdsurile luate trebuie sd vizeze in primul rAnd asigurarea s5nSt6jii gi securit6lii in muncl a

lucrdtorilor, precum gi ameliorarea condiliilor de muncS;

b) mdsurile luate de cdtre angajalor pentru ameliorarea condiliilor de rnuncd se reahzeazd cu consultarea
reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

c) pa4ile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condiliile corespunzdtoare de lucru nu pot exista fErS

asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a insttumentarului, a aparaturii, a reactivilor gi a

documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68. Angajatorul are obligaJia s[ asigure securitatea qi sinltatea salarialilor in toate aspectele legate de

munc[. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd gi activitd]i prestate. Atunci c6nd

exist[ posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura

respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69. Mdsurile specifice de securitate qi sdndtate in muncl cu caracter general luate la nivelul unitSlii vor
fi previzute in regulamentul intern.

Art. 70. (1) in cadrul propriilor responsabilitS{i, angajatorul
securitdlii gi s6n6tdlii salarialilor, inclusiv pentru activitdlile
informare gi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare a

necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs6;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd gi alegerea

echipamentelor qi metodelor de muncd gi de producfie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii

monotone qi a muncii repetitive, precum qi a reducerii efectelor acestora asupra sdndt6lii;

e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii; adaptarea la progresul tehnicitehnologic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin periculos;

g) planifi carea prevenirii;

h) adoptarea m5surilor de proteclie colectivd cu prioritate fa!6 de misurile de protec{ie individualI;

i) aducerea la cunogtinJa salarialilor a instructiunilor corespunzdloare

Art,7l. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activiti{ii de asigurare a sinAffitrii 9i securitafli in muncd.

(2) in elaborarea mdsurilor de securitate gi sdndtate in munc6, angajatotul se consultl cu sindicatului

reprezentativ la nivel de unitate precum qi cu comitetul de securitate qi sinitate in muncd.

Art, 72. Angajatorul are obligalia s5 asigure toli salarialii pentru risc de accidente de muncd 9i boli
profesionale, in condiliile legii.

va lua rnisurile necesare pentru protejarea
de prevenire a riscurilor profesionale, de

organizdrii protecliei muncii qi mijloacelor

, la alin. (1) se va Jine seama de urmdtoarele
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Art, 73. (1) Angajatorul are obligalia sd organizeze instruirea angajalilor sdi in domeniul securitiiii qi

sanatatrii in munca.

(2) Instruirea se realizeaz[ periodic, prin modalitd]i specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator,
impreuni cu comitetul de securitate gi sdndtate in muncd gi cu sindicatele semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc6.

(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angaja{i, al celor care iqi
schimbd locul de muncl sau felul muncii qi al celor care iqi reiau activitatea dup6 o intrerupere mai mare de

6 luni. in toate aceste cazun instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitdlii.

(4) Instruirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salaria{ilor in domeniul protec{iei muncii este considerat timp de muncd.

Art,74. Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfbgoare activitatea in confonnitate cu pregdtirea qi instruirea sa,

precum gi cu instrucliunile primite din parlea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de

accidentare sau imboln[vire profesionalS atdt propria persoand cdt gi alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.

Art. 75. (1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea gi sdndtatea

salaria!i1or.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul pennanent al stlrii materialelor, utilajelor gi substanlelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sAndt[fli gi securitdlii salariafilor.

(3) Angajatorul rlspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor incaz de accidente
de muncd, pentru crearea condiliilor de preintdmpinare a incendiilor, precum qi pentru evacuarea

salariaJilor in situa{ii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art,76. (1) Comitetul de securitate qi sdn[tate in munci se organizeaz[ la unitdtile persoane juridice la
care sunt incadrali cel pu{in 50 de salariafi.

(2) tn cazul in care activitatea se desfdqoard in unitlti dispersate teritorial, se pot infiinla mai multe
comitete de securitate qi sdndtate in munc6,

(3) in situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi s6n[tate in muncd, atribuliile
specifice ale acestuia revin reprezentanfilor lucrltorilor cu rdspunderi specifice in dotneniul securitAfli gi

s6n6tdfi lucrdtorilor.

Art, 77, Componenla, atribufiile specifice gi funclionarea comitetului de securitate gi sdndtate in muncd

sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 31912006 gi se regdsesc in
regulamentul intem al unitalii.

Art. 78. Angajatorii au obligajia sd asigure accesul gratuit al salaria{ilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 79. (1) Organizarea activitdtii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salarialilor
pe locurile de muncd, precizarea atribu{iilorqi a rSspunderilor se realizeazd de cdtre cel care angaieazd, cu

avizril reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordS in tetmen de 5 zile

lucrltoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de sewiciu de cdtre salariali este

atribulia angajatorului qi instituliilor abilitate dupl caz.

Art. 80. (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de desfEgurare a

activitafii, la cererea uneia dintre pdrlile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate nonnativul de personal intre limita minimd qi maximd ptevdzutd, prin OMS se

stabile;te de comun acord intre angajator qi reprezentanlii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitS maximi in bugetul anual de venituri qi cheltuieli al

fiecdrei unitS{i sanitare publice.
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(3) La cererea motivatd a unit6{ii sanitare, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate se

poate suplimenta numfuul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite qi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limit6 maxim[ in bugetul anual de venituri gi cheltuieli al
fiecdrei unitali sanitare publice.

( ) Pe$le convin c6 acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate reaiza printr-o politicS de
reducere a num5rului de personal angajal in releaua sanitarl nafionald, sub normativele de personal
prevSzute de legislatia in vigoare.

Art. 81. (1) Sarcinile de seruiciu trebuie stabilite in conformitate cu cerin{ele postului qi cu obligaliile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc[.

(2) In cazul unor calamitSji sau in cazurile de forfd major6, fiecare salariat are obliga]ia sd participe la
ac{iunile ce vizeazd inliturarea efectelor acestora.

Art. 82. (1) in cazul apariliei unor divergenfe legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, p64ile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele p54i. Cheltuielile ocazionate de expertiz[ vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) in cazul apariliei unor divergenle legate de rezultatele aplicdrii procedurii, pdrfile, de comun acord,
pot recurge la efectuarea unei experlize in domeniul auditului timpului de munc[, de cbtre un organism
specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergen{elor cu privire la modificarea normelor de muncd
vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contribufia salaria{ilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriu.

Art. 83. (1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum gi cond(iile
de acordare a acestora se stabilesc de cdtre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate sau, dupl caz) a reprezentanjilor salarialilor, in limita prevederilor din Regulamentul
Cadru de acordare a sporurilor pentru condilii de munca aprobat prin HG l53l20l8, avAnd la bazd,

buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre autoritdlile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabilegte de conducerea
fiec[rei unit[]i sanitare cu personalitate juridic[, de comun acord cu sindicatele sernnatare ale contractului
colectiv de muncS la nivel de unitate gi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri gi cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (t) qi (Z) se aplic[ cu respectarea reglementdrilor legale in materie.

(4) AvAnd in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condilii deosebit
de periculoase, la nivel de unitili sanitare, procedura va fi negociatI cu partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd., urmAnd sE fie introdus[ in cadrul acestuia prin
act adilional.

Art. 84. (1) Reducerea timpului normal de lucru qi alirnentalia compensatorie de proteclie se acordl
obligatoriu de cdtre angajator, in conformitato cu prevederile anexei nr.4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurl de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrltori a echipamentelor individuale
de proteclie la locul de muncd.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de proteclie sunt asigurate obligatoriu de c[tre
angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asigurdrii unei asistenle medicale corespunzdtoare, potrivit
anexei nr.7,

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
SAnAtAtii qi cei ai organiza\iilor sindicale semnatare ale contract colectiv de munci la nivel de sector
bugetar, se acord6 potrivit prevederilor anexei nr.5.

20

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere



(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli al unitAlii sumele necesare alimentafiei
compensatorii de protecfie prevlzute la anexa 4, precum gi pentru materialele igienico-sanitare qi

echipamentul de proteclie prev[zute in anexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii gi a acorddrii, concediile de odihnd suplimentare previzute
la alin. (4), respectiv anexa nr,5, se acordd cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(7) Asigurarea m6surilor de protec{ie a s6ndtdlii salaria{ilor prev[zute la alin. (1) - (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd gi

completd a salariafilor,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B qi C (la cererea qi cu acordul salariaJilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.

(4) Unitilile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitd1ile sanitare

cerlificatul prenuptial qi fiqa medicald pentru conducStorii auto.

(5) in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unit[1ilor se pot asigura gratuit gi alte prestalii
medico-sanitare pentru salarialii unitdtrii.

Art. 86. (1) in cazul in care condiliile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacit[1ii de munc6,

salarialii vor beneficia de incd doul luni de alimentaJie de proteclie a organismului, daci au beneficiat
anterior de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiazb qi salaria{ii care au lucrat cel putin 6 luni in condiliile
alin. (1) qiiqi schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de aceeagi naturi
sunt mai mici la noul loc de munc5.

Art. 87. (1) tn toate cazrtrile in care condiliile de muncd s-au modificat, detetminAnd reclasificarea

locurilor de munc6, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incep6nd cu data

schimbSrii condiliilor de munc6, cerlificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de c6tre aceleagipd4i care au frcut clasificarea ini1ial6,

printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munc[. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sdndtate qi securitate a muncii sunt considerate de p[(i a fi minime.

Art. 88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la fiecare loc de

munci in vederea ludrii mdsurilor de protec{ia muncii specifice, precum gi programul de control al realizd,'ii
mdsurilor stabilite.

Art. 89. Angajatorul este obligat s[ asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organtzatoric pentru instruirea qi

testarea salarialilor, cu privire la normele qiinstructiunile de proteclia muncii.

Art. 90. (1) in vederea menlinerii gi imbunltSliriicondiliilor de desfd$urare a activitSlii la locurile de

munci, angajatorul va lua cel pulin unn[toarele m5suri:

a) amenajarea ergonomicS a locurilor de muncd;

b) asigurarea securitSlii $i sdndt6trii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.

(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de rdspundere angajaJii din

unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzdtoare a sarcinilor de sericiu, caz in care

trebuie sd se evite c6t de mult posibil si se punl in pericol viala qi sdnStatea pacienJilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munc6, dotate cu apd caldi 9i rece. Ele

includ spa{iile de tip veghe ;i camerele de agteptare din timpul gdrzii.

() La cererea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in limitele
posibilitdlilor, condiliile necesare pentru servirea mesei in incinta unit5{ii.
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(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pAnd la incadrarea in
limitele prevdzute de lege.

Art. 91. (1) Pa4ile se oblig6 s[ asigure un regim de protec]ie speciald a muncii femeilor gi tinerilor.

(2) Pdrlile asumd principiul european al annonizdrii vielii profesionale cu viala de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cregterii calitSlii viefii profesionale a angaja{ilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art.92. Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menlinerea in muncl a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor minime de seruiciu, aferente
posturilor respective. in cazurile prevdzute se va proceda la consultarea reprezentanlilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4

Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art. 93. (1) in scopul salarizdrii qi acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de

munc6, pn4ile contractante vor pufia negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarea

Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislaJiei in vigoare.

(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexual[, caracteristici genetice, vArstS, aparlenentd nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, opliune politicd,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apaftenenld ori activitate sindicalb.

(3) in bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi asimilate salariilor,
conform legislaliei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor obligalii b[negti ale angajatorilor.

(5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singurd tranqd pdn6la data de 15 a fieclrei luni
pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unit6lile sanitare publice indiferent de modul de finanlare, se

stabileqte prin lege,

(7) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii debazdprin contractul individual de muncd sub salariul

debazd, actual prevdzttt de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incilcarea drepturilor salarialilor membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitate privind
stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in func{iia personalului, acordarea de drepturi

salariatilor atrage rdspunderea materialS qi disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94. - Criteriile de incadrare salarial5 gi evaluare pentru unitalile sanitare publice sunt stabilite de

comun acord de cdtre reprezentanlii Ministerului SdnitSlii gi ai organiza{iilor sindicale reprezentative, cu

respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 95. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu

aceastd destinaJie, de administralie qi reprezentanlii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate inaintea

negocierii contractelor de prest[ri servicii semnate cu Casele .Iudefene de Asigur[ri de S5n6tate 9i a

Municipiului Bucureqti, pentru a acoperi integral qi la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda confotm prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. - (1) Sporurile pentru condilii de munc6 ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu

consultarea federaJiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotir6re de guvern qi fac parte de drept din

prezentul contract,

(2) Garan\ia in bani, relinutd salarialilor care au gestiune in primire,
legale in vigoare.

Art.97. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

va fi depus[ conform prevederilor
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b) plata cheltuielilor de transporl in cazul deplasdrii in cadrul localitAfli, in interesul serviciului pentru
funcliile stabilite potrivit legii.

c) premiile gi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar Ei sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazd qi a programului normal de
lucru aferent contractului individual debazd;

(2) Condiliile de diferentiere gi criteriile de acordare a drepturilor prev5zute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 98. (1) Premiile de excelenfl individuale lunare nu pot depdqi, lunar, doud salarii debazd minim brute
pe tarl garafltate in platl gi se stabilesc de cltre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinalie, in condiliile legii, cu consultarea reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate,

(2) In carul in care in unitatea sanitard respectiv6 nu existd organizalie sindicali constituitS, potrivit legii,
vor fi consultali r epr ezentantii sal arialilor.

Art. 99. (1) Formele de organizare a muncii in releaua sanitarl sunt urm5.toarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevlzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii qi cea de salarizare ce ar urrna s5 se aplice fiecdrei activitili qi fiecdrui
loc de munc[ se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate, in funcfie de nivelul de reprezentare.

Art. 100. (1) Angajatorul este obligat s5 asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazut neindeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel pulin salariul debazd,
pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

Art. 101. in caz de desfiintare a unit[lii, drepturile salariale ale angajafilor sunt garantate.

Art. 102. Angajatorii sunt obliga{i sd lind evidenla in care se menlioneazd, salarizarea pentru activitatea
desfbqurati in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salaria{ii au beneficiat qi
cursurile de pregdtire qi de perfec{ionare profesional5 acreditate absolvite gi sd le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5

Timpul de munci 9i timpul de odihnl

Art. 103. (1) Timpul de munc5 reprezintd orice perioadl in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozilia angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi atribu{iile sale.

(2) Identificarea timpului de muncl se face conform prevederilor contractului individual de munc6,
contractelor colective de munci aplicabile qi ale legislaliei in vigoare.

Art.104. (1) Pentru salariatii angaja\i cu normi intreagd durata normalS a timpului zilnic de munc6 este, de
reguld, de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe sdptdmAna.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevdzute in
legisla{ia aplicabilS gi/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic de
muncd este mai micd de 8 ore pe zi qi 40 de ore pe sdptdmdnd.

(3) Modificarea excepliilor prevdzute la alin. (2), in vigoare la data semnlrii prezentului contract, se

poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract.

Art.105. (1) Reparlizarea timpului de munc[ in cadrul sdptdmAnii este, de regu16, uniformS, de B ore pe zi
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(2) in func1ie de specificul unit[1ii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare inegalS a
timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdpt6mdnd.

Art.106. (1) Pentru cazurile prev[zute la art. 104, alin. (1) durata maximl 1ega15 a timpului de muncd nu
poate depdgi 48 de ore pe sdptdm6nd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munc6, ce include qi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe sipt5mAnd, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinld de 4 luni
calendaristice, s[ nu depSgeascd 48 de ore pe sdpt6m6nd.

(3) La stabilirea perioadelor de referinl6 prev5zute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnl anual qi situaliile de suspendare a contractului individual de munc[.

(a) in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar acolo unde acestea nu existS, al reprezentanlilor
salariali1or, potrivit legii.

(5) Pentru salarialii care beneficiazd. de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazd in mod
propor{ional.

Art. 107. (1) Personalul care igi desfEgoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unit[ti cu activitate de 5 zile
pe sSptdmdnd,benefi.ciazS de repaus sdptdmAnal s6mbdta gi duminica.

(2) Personalului care i;i desfbgoard activitatea in zilele de s6mbdtS, duminicl gi s5rbdtori legale i se

asigurd repausul s[ptbmdnal in alte zile din cursul sdpt[mAnii urm[toare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmdnal al salariatilor se poate dispune numai in scris gi cu consultarea
reprezentanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

(4) Munca prestatl de personalul din unitdlile sanitare, in vederea asigur6rii continuitS{ii activitdtrii, in
zilele de repaus sSpt[mAnal, de slrbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglement[rile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plStegte cu un spor de 100% din
salariul de bazd, al functiei indeplinite, cu condilia incadrdrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget qi cu respectarea procentului prevdzut la ar1. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 15312017 .

(5) La determinarea cuantumului sporului prevlzut la alin, (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestat6 $i p1dtit6, conform alin. (3) gi (4) nu se compenseazd gi cu timp liber corespunzltor.

(7) Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pu{in douS repaosuri sdptdmAnale in zilele de
sAmbdtd Ei duminicS, cumulate.

Art. 108. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sSpt[mAnii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitdtrii, cu consultarea reprezentanfilor organiza{iilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai daci este specificat expres in contractul individual
de muncd,

Art. 109. (1) Programul de muncl qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtin{a
salarialilor gi sunt afiqate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (l) sunt transpuse in practicS prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afiqat
cel tArziu cu 5 zile inainte de sfArqitul lunii anterioare pentru luna unndtoare.

Art. 110. (l) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd. gi cu avizul reprezentanlilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceastd

posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intem gi in contractul individual de muncd.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncS individualizat este irnpd(itd in dou[ perioade: o perioadd fix5 in
care personalul se afl6 simultan la locul de muncd qi o perioadd variabilS, mobilS, in care salariatul igi alege

orele de sosire gi
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(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispoziliilor art. 104 qi 106.

(4) Angajatorul are obligalia de a {ine eviden}a orelor de muncd prestate de fiecare salariat gi de a supune

controlului inspecliei muncii aceast[ evidenJ[ ori de c6te ori este solicitat,

Art. 111. (1) Angajatorul are obligaJia de a line evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afig6nd in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cAt Ei de a supune controlului
inspecliei muncii aceasti evidenjd ori de cdte ori este solicitat,

(2) $edin{ele de lucru se vor desfr;ura doar in timpul programului.

Art. 112. (1) Munca prestatl in afara duratei normale a timpului de muncd sSptdmAnal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentar[.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fErd acordul salariatului, cu exceplia cazului de forfd
majorl sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii consecinlelor
unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncS suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentarl exonereazd personalul angajat de
rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numdrul maxim de ore de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de

munc5. de maximum 48 de ore pe s6ptdmAnd, cu respectarea legisla{iei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decAt cea prevdzntd la alin. (5) implicS,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp pa{ial.

(B) Pentru munca suplimentarS, necompensat[ cu ore libere, sporurile se acordi conform legisla]iei in
vigoare.

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi fbcute doar cu acordul expres al
federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113. Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere pl[tite in urmitoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

Art.ll4. (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amAnate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalli salariali incadra{i in func{ii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariali din
unitate care sd realizeze sarcinile respective inafara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele menlionate la alin. (l) se va utilizaangajarea prin cumul, in lirnita fondurilor care se

disponibiliz eazb pt'rn absen{a persoanelor titulare,

Art. 115. (1) La nivelul unitdlilor sanitare, in funclie de atribuliile conferite de fiqa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de muncd fErd a fi mai mic decdt limita minimd
determinatd conform normatimlui de personal, cu consultarea reprezentanJilor sindicatului reprezentativ la

nivel de unitate.

(2) Ministerul SdndtS{ii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de

muncd din unita1ile sanitare, cu avizul reprezentanlilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. Acest

aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul SbndtAtii.

(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitdlii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitdli se analizeazd toate locurile de munc6 pentru stabilirea necesarului de

personal, corelat cu necesitSlile activitiJilor desfbgurate.

(5) Examinarea gi reexaminarea necesarului de personal se fac de cdtre o comisie paritard

reprezentanlii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
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Art. 116. in cazurile in care durata zllnicd,a timpului de muncl este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptul
lapauzd de masd qi la alte palurze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117. (l) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin excepfie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de B ore intre schimburi.

Art. 118. Zilele de sdrb[toare legal5 in care nu se lucreazd sunt:

-lgi2ianuarie;

- 24 ianuaie - Ziua Unirii Principatelor Rom0ne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima gi a doua zi de Pagti;

- l mai;

- 1 iunie;

- prima gi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei, cel intAi chemat, Ocrotitorul RomAniei;

- 1 decembrie;

- prima gi a doua zi de Crbciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrb[tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele creqtine, pentru persoanele apa(inAnd acestora.

- ziua de 7 aprilie - Zrua Mondiald a SAnAtAfli.

Art. 119. (1) La locurile de munc[ cu activitate specific5 se pot stabili fonne speciale de organizare a
continuitStriiactivitilii, dupd caz, in ture, 12124 de ore, gdrzi, program fracfionat etc., cu avizul
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Pa(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, cI activitatea
prestatd sdmbdta, duminica qi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd,, asigurd continuitatea
funcliondrii instituliilor care furnizeazd servicii de asisten![ medicald 9i de ingrijire, dupd" caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angaja{ilor care lucreazd, in ture se aplicd Procedura
stabilirii turelor/repartizdii salarialilor pe ture. Procedura va fi negociatd de parlenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezenttlui contract colectiv de munc6, urmdnd sd fie introdusd in cadrul acestuia
prin act adilional.

Art. 120. (1) Salarialii care lucreazd in condilii de muncd deosebite beneficiazd, de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de muncd (anexa nr.4),

(2) Reducerea timpului normal de lucru, rtu afecteazd nivelul veniturilor salariale qi vechimea in muncd.

Art. l2l. (1) Regulamentul intem se intocmegte de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, fiind anexd la contractul colectiv de muncd la nivelul unit[1ii.

(2) Femeile care aldpteazdbenefi,ciazd,la cerere, de frac{ionarea programului de munc6.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de seruiciu qi la deteriorarea
condiJiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, alilpteazdnu pot fr obligate s[

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere

HP3
Evidenţiere



Art,122, (1) La unitdlile unde programul se desfbgoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noplii.

(2) Se considerd munc[ prestati in timpul noplii, munca prestatl in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o o16 in plus sau in minus fa{E de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore qi 12 cu 24 ore, salariatul avAnd obliga{ia
efectuarii serviciului de dimineaJd, de dup6-amiazd, de noapte in decursul unei luni.

Art. 123. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual pl5tit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihn[ anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunJdri sau limitiri.

Art.l24. (1) Durata minim6 a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucrdtoare.

(2) Durata efectivl a concediului de odihn[ anual stabilitd prin prezenlul contract colectiv de muncd va fi
prevdzutd" in contractul individual de muncd qi se acordd proporJional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd qi

cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc maternal gi concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(2.2) in situa{ia in care incapacitatea temporar[ de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectu5rii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca salariatul sI efectueze restul zilelor de concediu dup[ ce a
incetat situa{iade incapacitate temporard de muncI, de maternitate, de risc matemal ori cea de ingrijire a

copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazd ca zllele neefectuate s5 fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnl anual qi in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se men(ine, in condiliile legii, pe intreaga perioadl a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sd acorde concediul de odihnl anual intr-o perioadd de 18 luni incep6nd cu anul urmltor celui ii care acesta

s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivl a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in funclie de

vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - I an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de zile lucr[toare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrdtoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrStoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b) c) d) e) qi f) se suplimenteazd cu cltte 1 zi pentru fiecare 5

ani de vechime in aceeaqi unitate. Beneficiaz5 de vechime in aceeagi unitate gi salarialii treculi de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrlit dispoziJiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange

va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) in situaJii de fo(d majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnS.

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului gi cu acordul angajatorului qi avizul
organizaliei sindicale semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate amAna pentru

anul urmdtor, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in
care se efectteazdconcediul de odihn6.
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